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1. Antecedentes y fundamentos legales

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) presenta, el proyecto del
presupuesto de Ingresos y Egresos 2025, dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Estatuto Organico de la Universidad en su articulo 14° y para los efectos de ejercer
las atribuciones sefialadas en los Articulos 38° fraccion Xll y 59° fraccion X, del
mismo Estatuto, en el que, se establece la facultad del Rector de formular el
plan de arbitrios y el presupuesto anual para su aprobacion por el H. Consejo

Directivo Universitario.

La Universidad Autébnoma de San Luis Potosi, es una institucion publica de
educacién superior del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con domicilio
legal en la capital de la Entidad. Posee personalidad juridica, estd dotada de
autonomia, y cuenta con patrimonio propio, capacitada para adquirir y administrar los
bienes muebles e inmuebles necesarios para realizar su objeto; se rige conforme lo
dispone el articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, publicada el jueves 24 de febrero de 2022 en el Diario Oficial del Estado, por

dicha ley, el Estatuto Organico, y sus reglamentos.

Conforme al articulo 11° de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi
y la Ley Organica de la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi, aprobado
mediante Decreto 0267 de fecha 24 de febrero de 2022, expedido por la Sexagésima
Tercera Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
y por el cual se reconoce la autonomia universitaria, el objeto, las atribuciones,
integracion, facultades y 6rganos de gobierno de ésta Casa de Estudios, a

través de los articulos 7°, 8°, 9°, 10° y 15°.

El H. Consejo Directivo Universitario que, es el érgano supremo de su autonomia y
que dictara, sin injerencia del Estado o de cualquier autoridad, todas las normas y
disposiciones encaminadas a organizar y definir el régimen interno de la Universidad,
y la consecucion de sus fines; sus resoluciones son obligatorias y no pueden ser
modificadas o alteradas sino por el propio Consejo de conformidad con el articulo
15° de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi; la autonomia

de administracion y gestion de la Universidad se establece en la Carta Magna y la



Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en el
articulo 11°.

La Ley General de Educacion Superior respeta la autonomia, estableciendo en el
articulo 2° que, las universidades contaran con todas las facultades y garantias
institucionales que se establecen en la fraccion VIl del articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se regiran por sus respectivas leyes
organicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte compatible, por

las disposiciones de la citada Ley General de Educacién Superior.

El Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030 de la UASLP es una herramienta
estratégica que permitira avanzar hacia el futuro que deseamos. A través de una
vision clara, politicas definidas y acciones concretas. Se buscara consolidar a la
Universidad como un referente en la educacion superior y como un agente de cambio
y desarrollo en nuestra sociedad. Este plan tiene como objetivo principal establecer
las directrices y acciones necesarias para consolidar a la UASLP como una
institucion de educacién publica autobnoma de excelencia, que requiere nuestra

sociedad para contribuir al desarrollo integral en los préximos afos.

El Plan Institucional de Desarrollo incluye siete ejes estratégicos que sustentaran las
acciones del Plan, cada uno de estos ejes representa areas prioritarias para la
UASLP y busca dar respuesta a los retos y demandas de la sociedad y el entorno en

el que nos desenvolvemos.

A continuacion, se describen brevemente cada uno de ellos junto con sus respectivos

programas Yy estrategias:

Eje Estratégico 1. Educar para transformar: Se enfatiza la resolucion
colaborativa de problemas relevantes, integrando saberes especializados
y transversales en los programas educativos. La meta es formar
profesionales responsables y comprometidos con el bienestar social,
promoviendo un entorno inclusivo y flexible donde las personas puedan

perseguir sus intereses formativos.



Eje Estratégico 2. Excelencia académica: La UASLP busca contar con
una destacada planta académica reconocida por su excelencia en la
docencia, investigacion, vinculacion y gestion. Para lograrlo, se plantea un
modelo académico que atraiga y promueva el desarrollo integral,
permanencia y reconocimiento de los profesores, de acuerdo con sus

perfiles y funciones especificas.

Eje Estratégico 3. Gestidon del conocimiento: En éste eje se destaca la
estructura de investigacion y todos los recursos disponibles para resolver
problemas sociales, generando conocimiento innovador y pertinente. La
comunidad de investigadores desempefiara un papel activo, adaptandose
a situaciones actuales y emergentes, comprometidos con la sociedad y

todos los niveles educativos.

Eje Estratégico 4. Desarrollo y difusion de la cultura: La UASLP
promueve activamente el desarrollo y difusiéon de la cultura como una
parte esencial de sus actividades. Se fomenta la diversidad, la
interculturalidad, la inclusion, el respeto y la libertad a través de
expresiones artisticas y culturales que contribuyen al cambio social.
Ademas, se valora y se preserva la riqueza cultural local, nacional e
internacional, fortaleciendo asi nuestra identidad y promoviendo el dialogo

entre culturas.

Eje Estratégico 5. Liderazgo y compromiso social de la UASLP: En
éste eje, la UASLP busca posicionarse como una institucion socialmente
responsable, inclusiva y comprometida, promoviendo la igualdad y el
respeto universal, proporcionando una experiencia inspiradora de
desarrollo sostenible y formacién integral, en busca del bienestar humano

y comunitario a través de programas y alianzas estratégicas.

Eje Estratégico 6. Gobernanza para el desarrollo institucional: La
UASLP trabajara en la adopcion de un modelo de gobernanza
democratica basado en la deliberaciéon colegiada, promoviendo

transparencia, participaciéon y dialogo, y la formacién de liderazgos



comprometidos, para fomentar la construccion de una nueva identidad

universitaria basada en valores de inclusion y equidad.

Eje Estratégico 7. Innovacion disruptiva de la gestién: Este eje tiene
como objetivo implementar un modelo de gestidon disruptiva basado en la
transformacion digital, para permitir la colaboracion interna y externa,
optimizando costos y mejorando la toma de decisiones, para asi apoyar la
sostenibilidad financiera y garantizar el acceso a la informacion publica y

la rendicidon de cuentas.

La planeacién del Programa Operativo Anual (POA) 2025 incorpora las
aportaciones desde los diferentes espacios universitarios. La prioridad es avanzar
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos sefalados en cada eje; ejecutando
acciones a corto plazo, incluidas en los programas y proyectos de los citados
espacios universitarios para el logro de los objetivos planteados en su Plan de

Desarrollo.

Para integrar el presupuesto se incluyen, diversas fuentes de financiamiento, la mas
importante por su cuantia econdmica es la que corresponde al subsidio anual que
se recibe a través de los Gobiernos Federal y Estatal. EI POA se elabora con base
en el trabajo colaborativo, tomando en cuenta la informacion detallada y cuantitativa
de los proyectos formulados en cada unidad organizacional, con la asignacion de

recursos para dar cumplimiento a las metas planteadas.

En los ingresos por subsidio ordinario se considera para efectos del subsidio
federal un monto determinado en funcion al proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion recientemente presentado mas un incremento del 3.5% para el
Ejercicio Fiscal 2025 y por lo que se refiere al subsidio estatal, se considerd el
monto estipulado en la iniciativa del presupuesto de egresos presentado por el

Ejecutivo Estatal al H. Congreso del Estado.

Los ingresos propios y autogenerados por la Universidad se proyectan para 2025
con base en su comportamiento en el ejercicio anterior y a la informacion

proporcionada por las entidades académicas y dependencias de gestion a traves



del sistema informatico utilizado para la integracion al POA que, incluye la
informacion de los proyectos a realizar por las entidades académicas y dependencias
de gestion. Se integran también los proyectos actuales que, tendran continuidad
durante el siguiente ejercicio; asi como, de los posibles fondos federales

extraordinarios a los que la Universidad podria tener acceso.

En la estimacion de ingresos propios y autogenerados, se contempla el continuar
cobrando a los alumnos las cuotas de inscripcion y otros servicios para el ciclo
escolar 2025-2026 ya que, en la iniciativa del Presupuesto de Egresos de la
Federacion no se incluy6 un presupuesto suficiente para iniciar la implementacion
gradual en la gratuidad en la educacion superior. A pesar del mandato constitucional,
en el proyecto del presupuesto de egresos de la Federacion no contempla
claramente los recursos asignados a las universidades para iniciar la implementacion
de la gratuidad. Por otra parte, el presupuesto estatal no incluyé cantidad alguna para

dicho fin.

Con la finalidad de impulsar la gratuidad la Universidad instrumenté una politica
general de no aumentar las cuotas de nuevo ingreso y reingreso que se cobra a los
alumnos de licenciatura, por o que se proyecta mantener las mismas cuotas de

inscripcion del ciclo escolar 2024-2025.

En tanto no se reciba el recurso establecido en la Constitucién para la gratuidad, el
ingreso derivado de cuotas y colegiaturas, es indispensable para llevar a cabo las
actividades sustantivas y adjetivas de ésta Maxima Casa de Estudios, dichos
ingresos se requieren para operar de manera eficiente y con calidad ya que,
contribuyen al cumplimiento de los contratos colectivos e individuales de trabajo,
reglamento de remuneraciones y demas disposiciones vigentes en materia de
remuneraciones asi como, para alcanzar a cubrir gastos operativos e inversiones en

infraestructura.



2. Criterios generales de politica econémica.

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE)' estima
un crecimiento econdmico Y la inflacion para el cierre de 2024 y 2025 conforme a

continuacion se indica:

Concepto 2024 2025
Crecimiento econdmico 1.4% 1.2%
(PIB)

Inflacion 4.5% 3%

Los criterios generales de politica econdmica entregados por el ejecutivo federal al
H. Congreso de la Unidn conjuntamente con el proyecto de presupuesto 2025 y la

iniciativa de la Ley de Ingresos del afio 2025, establecen lo siguiente:

Se prevé que, el crecimiento en la economia provenga principalmente de la demanda
interna. El consumo seguira aumentando por factores internos y por diversas
politicas publicas que promovera el crecimiento. Este criterio se apoya en los
incrementos salariales que compensen adecuadamente a los trabajadores y les
brinden una mayor capacidad de compra sin que eso genere disrupciones en la

formacion de precios interna.

El Gobierno Federal estima en los criterios generales de politica econémica los

siguientes datos:

Concepto 2025
Crecimiento econémico Entreel 2y el 3%
Inflacion 3.5%

Tasa de Interés al cierre del afio 2025 8%

Tipo de cambio al cierre de 2025 18.50 pesos por dolar

L https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1517c196-
en.pdf?expires=1732864183&id=id&accname=guest&checksum=BDDA7ED1124F02324BOE7E81C6D76EEF
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3. Acciones previstas por el gobierno federal en torno a la Educacion
Superior.

La Dra. Claudia Sheinbaum establecié 100 acciones para impulsar una Agenda

Estratégica del pais, algunas de las que forman parte de una politica educativa con

vision de Estado se mencionan mas adelante, en dichas acciones hay algunas que,

contienen los siguientes seis objetivos:

1) Garantizar el derecho efectivo a la educacion superior, ampliando la
cobertura con calidad, inclusion y equidad;

2) Dignificar al personal académico y vigorizar la carrera académica en las
IES;

3) Fortalecer el subsistema de escuelas normales y de formacion de
docentes en educacion superior;

4) Consolidar el marco juridico e institucional de la educacion superior que
fortalezca su adecuada planeacién y gobernanza, con la participacion
activa y corresponsable de todos los actores;

5) Fortalecer la vinculacion entre las politicas de educacion superior,
ciencia, tecnologia e innovacion para hacer del conocimiento los ejes
del bienestar y el crecimiento econdémico, e

6) Instrumentar un nuevo modelo de financiamiento para el desarrollo de
la educacion superior, la ciencia, tecnologia e innovacion, que dé
certeza y certidumbre a las actividades sustantivas que realizan las

instituciones publicas de educacion superior.
Algunas otras acciones que prevé el Gobierno Federal son:

Impulsar la coordinacion y colaboracion de las autoridades educativas federales,
estatales y las IES para elaborar e instrumentar el Programa de Ampliacion de la
Cobertura y la Oferta de Educaciéon Superior 2024-2030, que establece la Ley

General de Educaciéon Superior.

Concertar y coordinar esfuerzos entre las autoridades educativas federales, estatales
y las IES para crear el Sistema Nacional de Becas para Estudiantes de Educacion

Superior que permita incrementar la cobertura de apoyos a las y los estudiantes con
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mayor necesidad; y buscar incrementar los apoyos de becas para estudiantes de

posgrado.

Impulsar esquemas de concurrencia entre las autoridades educativas federal y
estatales para crear nuevas universidades publicas en aquellas entidades y regiones
con mayores rezagos en educacion superior, tomando como base el modelo
educativo de la Universidad Rosario Castellanos de la Ciudad de México y
profundizando en la articulacién entre la formacion, investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacion.

Concertar y coordinar esfuerzos entre las autoridades educativas federal, estatal y
las IES para garantizar la gratuidad de los servicios educativos, en el menor tiempo

posible, en todos los tipos de instituciones publicas de educacion superior del pais.

En el documento publicado por la Dra. se establecieron métricas al afio 2030 como

las siguientes:

e Alcanzar en el ano 2030 una tasa de cobertura bruta en educacion de
al menos 55%; y una tasa de cobertura neta de al menos el 40% de los

jévenes de 18 a 22 afios.

e Que en el afno 2030 ninguna entidad federativa registre tasas de

cobertura neta de educacion superior por debajo del 35%.

e Que en 2030 las IES publicas registren una tasa de absorcién promedio,
de al menos, el 75% de los egresados en las instituciones de educacién

media superior (actualmente es de 51%).

4. Asignaciones presupuestales para el financiamiento a la Educacién
Superior.

El gobierno estatal, no destin6 en la iniciativa del Presupuesto de Egresos, cantidad
alguna para garantizar la gratuidad en la Educaciéon Superior como lo establece el
articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el decreto

0674 emitido por la Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre
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y Soberano de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado en edicion extraordinaria el jueves 14 de mayo de 2020.

La reforma a la Constitucion establece en el articulo 3° que: “Toda persona tiene
derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios- impartiré y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria
y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente
articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad

del Estado concientizar sobre su importancia’.

La fraccion IV del articulo en comento establece que, “Toda educacion que

imparta el estado sera gratuita’.

En las disposiciones transitorias de nuestra Carta Magna se establecio la
gradualidad en la gratuidad de la educacidn superior por lo que, el articulo
Décimo Cuarto transitorio publicado indica la siguiente disposicién: “La legislacion
secundaria, en los aspectos que asi lo ameriten, determinara la gradualidad
para la implementacion de lo contenido en este Decreto y, la Camara de Diputados
anualmente, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, aprobara las
previsiones presupuestarias necesarias para el cumplimento progresivo de

las mismas.

En los presupuestos de Egresos de la Federacién y del Estado para el afo 2025 no
estan claras las asignaciones presupuestales para la gratuidad; por otra parte. las
asignaciones presupuestales que destinan el Gobierno Federal y Estatal a la
Universidad en el convenio de financiamiento son insuficientes para atender a la
comunidad estudiantil dificultando la creacion de infraestructura fisica y capital
humano que, respalde adecuadamente la expansion del servicio educativo que
presta la Universidad por lo que, el incremento de los ingresos propios y
autogenerados se ha convertido en una de las alternativas mas importantes que
tiene nuestra institucion para afrontar las realidades econdémicas que vive la UASLP

al ser un ente publico.
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En éste contexto la Universidad requiere, enfocar sus esfuerzos en la
implementacion de acciones, para obtener mayores ingresos propios y
autogenerados y en la diversificacion de actividades para la obtencion de ingresos
adicionales, para cumplir su compromiso de atender a una demanda creciente de
aspirantes, asi como ampliar la oferta educativa y la cobertura sin dejar de ofrecer
una formacion integral que cuente con altos estandares de calidad.

Respecto a los recursos extraordinarios que recibe la UASLP, en relacion a Fondo
de Aportaciones Multiples que, deriva del Ramo 33, se ha visto disminuido
radicalmente en los ultimos anos; a continuacién, se muestra el comportamiento de

los ingresos recibidos por ese concepto respecto a los afios 2017 a 2024.

Recursos FAM, para Educacion Superior (cantidades en pesos)

40,000,000.00 33,556,004.78 33,211,167.66

32,483,379.00

35,000,000.00 32,203,596.55

30,000,000.00 22,203,604.18

25,000,000.00 18,280,797.00 21,380,680.92

20,000,000.00 15,569,076.00

15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00

0.00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente propia, con base a la facturacion realizada en el fondo FAM.

5. Riesgos relevantes para las finanzas de la UASLP.

Consideramos que, el entorno legal nacional, desde el punto de vista econémico
y financiero podria generar un efecto adverso en las finanzas de la Universidad,
principalmente derivado del derecho a la gratuidad en la educacion superior

reconocida para la poblacion en la Carta Magna.

La disminucion de los subsidios en términos reales, representa un riesgo importante

para la Universidad. Los gastos de materiales, servicios y pagos al personal
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aumentan en mayor proporcion de lo que aumenta el subsidio, por lo que se pierde

poder adquisitivo afio con afio. A continuacion, se muestra la disminucion de los

subsidios en relacién al incremento de la inflacion.

(Miles de pesos.)

Concepto/afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Incremento

porlnflacién 1,741,000 | 1,858,919 | 1,948,715 | 2,003,836 | 2,066,958 | 2,218,985 | 2,392,444 | 2,503,953 | 2,616,631 | 2,708,213
Incremento

real del

subsidio 1,747,131 | 1,805,651 | 1,889,375 | 1,969,092 | 2,038,954 | 2,101,589 | 2,180,461 | 2,285,693 | 2,386,095 | 2,469,608

Cantidades determinadas conforme al Indice nacional de precios al consumidor y los convenios de
financiamiento.

Comparativo incremento subsidio vs inflacion

2,800,000,000

2,600,000,000

2,400,000,000

2,200,000,000

2,000,000,000

1,800,000,000

1,600,000,000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Incremento por Inflacién

Incremento real del subsidio

Esta en riesgo la viabilidad financiera de la UASLP por una parte, se congelaron las

cuotas que se cobran a los alumnos por concepto de nuevo Ingreso y reingreso; por

otra parte, esta la obligatoriedad de la Gratuidad de la Educacién Superior sin que

los Gobiernos Federal y Estatal hayan creado el fondo de gratuidad que

constitucionalmente se establecio para resarcir a la Universidad por el ingreso que

deja de percibir.

El ingreso que dejara de percibir la Universidad en el aio 2025, por el estancamiento

de las cuotas mencionadas se estima en mas de 83 millones de pesos considerando
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el incremento en el indice Nacional de Precios al Consumidor.

Sumando las cantidades que dejo de percibir la Universidad desde el aino 2020
incluyendo el estimado del afo 2025 la cantidad asciende ya a 274 millones

aproximadamente.

El dejar de cobrar cuotas y colegiaturas a los alumnos, pondria en crisis financiera
a la Universidad. El ingreso por cuotas y colegiaturas, es indispensable para
llevar a cabo las actividades sustantivas y adjetivas de ésta Maxima Casa de
Estudios y, se requieren para operar de manera eficiente y con calidad, pues
contribuyen al cumplimiento de los contratos colectivos e individuales de trabajo,
reglamento de remuneraciones y demas disposiciones vigentes en materia de
remuneraciones, asi como para alcanzar a cubrir gastos operativos, inversiones

en bienes muebles e infraestructura indispensables.

Las obligaciones contingentes que, se visualizan en éste momento, que tendran un
impacto en las finanzas de la UASLP y las acciones recomendables para reducir

progresivamente el riesgo, se presentan a continuacion:

a.- Insuficiencia de recursos para que la UASLP aporte las cuotas patronales

al Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

En sesion ordinaria realizada el 16 de diciembre de 2022, el pleno del H. Consejo
Directivo Universitario de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi aprobd
modificaciones al Reglamento Unico de Pensiones para trabajadoras y trabajadores
que, sin afectar los derechos adquiridos, les permitira a los trabajadores Universitarios

contar con una jubilacién digna mas no excesiva.

El reglamento en vigor considera que, el salario de cotizacion no podra ser superior
al salario integrado que le corresponda a los Profesores de Tiempo Completo Nivel
VI considerando un premio por antigiiedad equivalente al 45% de su salario base. De
ésta forma se pone un tope para aportar y al beneficio de la pensién que otorgara la

Universidad.

Las aportaciones maximas de la Universidad al fondo por el personal afiliado, sera el

16



equivalente al 12.5% del salario base de cotizacion que perciban los trabajadores
administrativos y de confianza y del 17.5% del salario del personal académico y
funcionarios a partir del afio 2032. Actualmente se aporta el 8.75% respecto de la
base salarial del personal administrativo y de servicios, asi como para el personal de
confianza y el 13.75% de la base salarial del personal académico y funcionarios. El
incremento en las aportaciones patronales, se realizara en los términos del
reglamento del Reglamento Unico de Pensiones y Prestaciones Contingentes y
Préstamos para el Personal de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, el cual
establece la aportacion patronal se incrementara en un 1.75% del salario base de
aportacion en el afio 2028; y a partir del afio 2032 se aplicaran los porcentajes

maximos de aportacién aprobados.

Las aportaciones de los trabajadores universitarios afiliados al fondo no se modifican,
por lo que se mantendra el 5% respecto a los trabajadores administrativos y de

confianza y el 10% por parte de los académicos y funcionarios.

El instrumento de pensiones establece que, se podra disponer de las cuotas,
aportaciones y del Fondo de Pensiones para hacer frente al costo anual de las
pensiones establecidas en el reglamento asi como, para las pensiones en curso de
pago; también contempld poder disponer para consolidar el fondo de préstamo para
los empleados. Incluye llevar un control de registros individuales en forma de registro
tanto de las aportaciones de los trabajadores como de los rendimientos que les

generen sus aportaciones.

El fondo lo administrara una comisiéon mixta y se pretende constituirlo en un plazo
razonable en un fideicomiso administrativo para darle mayor transparencia a su

manejo y mayor seguridad a largo plazo.

El reglamento contempla disposiciones para garantizarles a los trabajadores el monto
de pension conforme a los instrumentos normativos de ingreso en la institucién. El
incremento de la pension sera conforme aumenten los tabuladores del personal

activo.

La pension que se otorga en el Fondo es complementaria a la pension del ISSSTE,
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de tal forma que, sumada la pensién de la Universidad mas la del ISSSTE, se les
entrega a los trabajadores que se jubilan el monto total que reciben como activos,
tomando en consideracién el porcentaje del salario pensionable establecido en el
Reglamento Aprobado en 2022. La pension esta condicionada al cumplimiento de la
antigledad establecida en el reglamento respectivo. Cuando no se cumple la
antigledad maxima existe la posibilidad de pensionarse con un porcentaje de pensidn
que va del 57% a partir de los 20 anos de servicio hasta el 100% con una antigiedad
de 35 anos trabajados 0 mas, calculado sobre el citado salario pensionable. A partir

de la quinta generacion la pension maxima sera del 70% del salario pensionable.

Las aportaciones patronales que senala el Reglamento de Pensiones, se
establecieron con base en los estudios actuariales conducentes y permitiran darle
viabilidad financiera al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad, pero
debe de vigilarse su evolucidon mediante la realizacion de estudios actuariales
constantes para tomar las medidas correctivas que resulten mas convenientes para
continuar con la viabilidad financiera a largo plazo de dicho fondo. La Universidad es

garante por el pago de las Pensiones y Jubilaciones.

Existe el riesgo de que, debido a la insuficiencia de ingresos que tiene la Universidad,
en el futuro, no se pueda garantizar el seguir aportando las cuotas patronales
establecidas en los instrumentos normativos, de conformidad con los estudios

actuariales, ocasionando con ello la paulatina descapitalizacion del Fondo.

Se impulsan acciones tendientes a mejorar la obtencion de recursos propios y
autogenerados y gestiones para obtener mayores ingresos derivados de los

convenios de financiamiento, para mitigar dicho riesgo.

b.- Subsidio Federal y Estatal insuficiente en relacion a las remuneraciones

y los Gastos de Operacion.

En el convenio de financiamiento que celebran el Gobierno Federal, el Gobierno
Estatal y la UASLP, no se reconocen la totalidad de las obligaciones laborales
contractuales con los trabajadores, de igual forma no se han aumentado las horas

de profesor asignatura. En los convenios de financiamiento se deberian de
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considerar la totalidad de los salarios y prestaciones que se tienen contemplados
en los contratos colectivos e individuales de trabajo para que, no se siga acumulado
una diferencia negativa, en los recursos necesarios para prestar un servicio de
calidad a la sociedad en materia de educacion superior. Si bien es cierto que, la
SEP reconoce que los recursos se manejen conforme a la autonomia que le
confieren las diversas disposiciones legales, sigue sin reconocerse la totalidad de
la plantilla con las remuneraciones plasmadas en los contratos colectivos.
Actualmente se hacen gestiones para que el Gobierno Federal, por conducto de
la SEP, haga modificaciones al anexo de financiamiento y se reconozca la plantilla
completa.

Por un lado, el Gobierno Federal, impulsé el incremento a la matricula y contemplé
la construccién de nuevos espacios por medio del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), sin embargo, a pesar de que fomenta dichos aumentos, no contempla
subsidio adicional para el sostenimiento de los nuevos espacios, ni para el pago de

la plantilla adicional como consecuencia del incremento a la matricula.

La SEP, no reconoce en el convenio de financiamiento la totalidad de plazas que
necesita la UASLP, para realizar las funciones sustantivas y adjetivas que tiene
encomendadas no obstante que, en algunos oficios reconoce que la UASLP,

puede contratar al personal necesario para realizar sus funciones.

El incremento en los subsidios es inferior a la inflacion dejando a la Universidad sin

recursos para aumentar la matricula o para mejorar el equipamiento.

Para resolver ésta problematica se hacen gestiones ante el Gobierno Federal y
Estatal a efectos de solicitar un incremento en el subsidio, de igual forma se hacen
gestiones para que el Gobierno del Estado le entregue a la UASLP, el monto del

subsidio
c.- La gratuidad en educacién superior.

El hecho de dejar de cobrar o mantener sin incremento las cuotas y colegiaturas a los
alumnos, puede poner en crisis financiera a la Universidad ya que, el ingreso derivado

por dichos conceptos, es indispensable para llevar a cabo las actividades sustantivas
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y adjetivas de ésta Maxima Casa de Estudios y que se requieren para operar de
manera eficiente y con calidad, pues contribuyen para cumplir cabalmente con los
contratos colectivos e individuales de trabajo, reglamento de remuneraciones y
demas disposiciones vigentes en materia de remuneraciones asi como para alcanzar

a cubrir ciertos gastos operativos e inversiones en infraestructura.

En el presupuesto de Egresos de la Federacién se debe de incluir una partida
especifica para resarcir a las universidades por los recursos que van a dejar de
percibir, sin embargo, a la fecha no se han destinado recursos suficientes para que

las universidades puedan obtener los ingresos que dejaran de percibir.

El Estado no contempla en la iniciativa del Presupuesto de Egresos recursos
destinados al fondo de gratuidad a que esta obligado conforme a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion del Estado Libre y

Soberano de San Luis Potosi.

Se hacen gestiones ante el Gobierno del Estado para que entreguen la totalidad de
los subsidios y poder solventar las cantidades que se dejen de recibir por concepto

de gratuidad.

d.- Cumplimiento de los Planes de Desarrollo (PLADES) de las Entidades

Académicas y dependencias y Plan Institucional de Desarrollo (PIDE).

La falta de recursos mencionados pone en riesgo el cumplimiento de las metas
académicas de la Instituciéon relativas a calidad y podria disminuir el numero de
alumnos atendidos; ocasiona también, la falta de reinversion en equipos provocando

cierto grado de obsolescencia en los laboratorios.

La disminucién en los profesores de tiempo completo que laboran en la institucion,
representa también un riesgo importante para mantener la calidad en las aulas y el

numero de investigaciones que se realizan en la Institucién.

Para mitigar estos riesgos se impulsa la realizacion de proyectos de vinculacion con
el sector publico y privado, para la obtencidon de mayores recursos o quipos para

laboratorio.
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6. Resultados de las finanzas en los ultimos cinco ainos.

En cumplimiento al articulo 5° fraccion IV, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se presenta el resultado de las finanzas
publicas de la UASLP.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Resultados de Egresos-LDF
(PESOS)

Ao del Ejercicio
CONCEPTO Ano 5 Ano 4 Ao 3 Ano 2 Ano 1 Vigente
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) (1)

1. Gasto

No 2,808,872,600 2,837,277,006 2,976,743,236 3,147,945,936 3,288,298,410 3,522,106,963
Etiquetado

(1=A+B+C

+D+E)

A. Servicios Personales 2,273,738,674 2,376,361,022 2,460,802,879 2,569,435,985 2,682,386,899 2,804,202,300

B. Materiales y 253,373,742 234,791,393 241,285,305 247,406,210 252,311,846 310,595,414
Suministros

C. Servicios Generales 195,425,307 149,365,574 161,575,833 186,632,256 202,518,741 246,485,350

D.

Transferencias,

Asignaciones, 61,545,251 65,192,820 86,815,953 110,608,445 118,737,369 143,259,406
Subsidios y

Otras Ayudas

E. Bienes

Muebles, 24,789,626 11,566,197 26,263,266 33,863,040 32,343,555 17,564,493
Inmuebles e

Intangibles

2. Gasto

Etiquetado

(1=A+B+C 160,240,898 120,693,581 118,867,657 122,656,417 110,296,868 126,636,792
+D+E)

A. Servicios Personales 33,341,832 27,621,641 14,331,085 13,465,039 13,086,596 9,208,222

B. Materiales y 38,068,118 29,067,651 28,060,172 28,086,528 26,554,002 30,228,220
Suministros

C. Servicios Generales 37,056,370 27,159,409 25,699,987 45,920,320 19,082,379 25,913,941

D.

Transferencias, 7,997,870 7,083,477 5,329,383 6,426,874 4,983,079 8,453,200
Asignaciones,

Subsidios y

Otras Ayudas

E. Bienes
Muebles, 43,776,708 29,761,403 45,447,030 28,757,656 46,590,812 52,833,209

Inmuebles e
Intangibles

3. Total del
Resultado de 2,969,113,498 2,957,970,587 3,095,610,893 3,270,602,353 3,398,595,278 3,648,743,755
Egresos (3=1+2)

(1) Porlo que se refiere al afio 2024 se presentan las cifras presupuestadas dado que no se ha concluido el ejercicio y por lo tanto no se
tienen las cifras definitivas.
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Los ingresos se reflejan a continuacion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Resultados de Ingresos — LDF

(PESOS)
Afio 5 1 (2019)[ Afo 41 Afo3 1 Afo 2 1(2022)] Ado11(2023) | Ao del
Concepto (b) (2020) (2021) Ejercicig,
Vigente
(2024)
1. Ingresos de Libre 639,544,615 590,251,819 623,649,044 653,441,317, 668,309,251 855,733,437
Disposicion (1= E+G+K+L)
E. Productos 19,682,987 14,384,341 14,620,316 25,844,337 38,743,263 15,000,000
G. Ingresos por
Ventas de Bienes y Servicios 619,861,628| 575,867,478 609,028,728 627,596,980 629,565,988 840,733,437
K. Convenios 0 0 0 0 0 o
L. Otros Ingresos de
Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
2. Transferencias
Federales Etiquetadas 2,393,972,117| 2,495,303,408 2,479,528,458) 2,810,446,410 2,915,215,430, 2,793,010,318|
(2=B+C+D+E)
B. Convenios 58,156.141 80,396,237 65,909,318 115,938,268 103,633,450 67,762,693
C. Fondos Distintos
de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
2 3 4
D. Transferencias, @ ® @)
Subsidios y Subvenciones, y 2,335,815,976| 2,414,907,171| 2,413,619,140 2,694,508,142 2,811,581,980] 2,725,247,625
Pensiones y Jubilaciones
E. Ofras Transferencias
Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos
Derivados de
Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos
4. Total de Resultados de 3,033,516,732| 3,085,555,227| 3,103,177,502|  3,463,887,727]  3,583524,681|  3,648,743,755
Ingresos (4=1+2+3)
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion 0 0 0 0 0 a
2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
| Pago de Transferencias Federales
3. Ingresos Derivados
de Financiamiento (3
=1+2) 0 0 0 0 0 0|

(1)

anteriores son consistentes con los reportados en las cuentas publicas.

)
@)
(4)
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Estd pendiente de cobrar subsidio estatal del afio 2022, por un importe de $152,467,714
Estd pendiente de cobrar subsidio estatal del afio 2023, por un importe de $187,363,490
Por lo que respecta al afio de 2024, esta pendiente de cobro la cantidad de $171,839,913

Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los datos



7. Proyecciones de las finanzas de la UASLP de los préoximos cinco

anos.

En cumplimiento al articulo 5° fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y de Municipios, se presentan las proyecciones de las

finanzas de la UASLP, de los proximos cinco anos, en los formatos emitidos por el

CONAC.
Proyecciones de Egresos-LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Aiio en cuestion (de

proyecto de

prestipuesto) Aiio 1 Ao 2 Ao 3 Aiio 4 Afo 5

no no no no no

CONCEPTO '(2025) (2026) (2027) (2028) (2029) (2030)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E)

3,724,685,070

3,799,178,770

3,875,162,345

3,952,665,591

4,031,718,903

4,112,353,281

e Intangibles

A. Servicios Personales 2,985,055,951 3,044,757,070 | 3,105,652,211 | 3,167,765,255 | 3,231,120,560 | 3,295,742,971
B. Materiales y Suministros 312,294,805 318,540,701 324,911,515 331,409,745 338,037,940 | 344,798,699
C. Servicios Generales 262,017,113 267,257,455 272,602,604 278,054,656 283,615,749 | 289,288,064
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 146,789,215 149,724,999 152,719,499 155,773,889 158,889,367 | 162,067,154
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles 18,527,986 18,898,545 19,276,516 19,662,046 20,055,287 20,456,393
e Intangibles

2. Gasto Etiquetado

(1=AsBACAOIE) 82,176,692 83,820,226 85,496,629 87,206,561 88,950,692 90,729,705
A. Servicios Personales 8,738,305 8,913,071 9,091,332 9,273,159 9,458,622 9,647,794
B. Materiales y Suministros 30,193,733 30,797,608 31,413,560 32,041,831 32,682,668 33,336,321
C. Servicios Generales 21,314,946 21,741,245 22,176,070 22,619,591 23,071,983 23,533,423
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 6,471,241 6,600,666 6,732,679 6,867,332 7,004,678 7,144,771
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles 15,458,467 15,767,636 16,082,988 16,404,648 16,732,741 17,067,396

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

3,806,861,762

3,882,998,996

3,960,658,974

4,039,872,152

4,120,669,595

4,203,082,986

*Las estimaciones de crecimiento para el periodo 2026-2030 se realizaron con base a la estimacion del crecimiento anual del PIB incluidas en los
Criterios Generales de Politica econdmica 2025, en la seccién 4.1 Escenarios macroeconémicos 2026-2030, en donde se establece un crecimiento en

un rango del 2.0 a 3%.
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Proyecciones de Ingresos - LDF

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

de Libre Disposicién

(PESOS)
Afo en cuestion
Concepto (b) (de proyecto de Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ao 4 Ano 5
P presupuesto) (2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
(2025)
1. Ingresos de Libre
Disposicién (1=E+G+K+L) 955,077,000 974,178,540 993,662,110 1,013,535,351 1,033,806,058 | 1,054,482,179
E. Productos 19,300,000 19,686,000 20,079,720 20,481,314 20,890,940 21,308,759
G. Ingresos por 935,777,000 954,492,540 973,582,390 993,054,037 | 1,012,915,118 | 1,033,173,420
Ventas de Bienes y Servicios
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L. Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0

2. Transferencias
Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

2,851,784,762

2,908,820,456

2,966,996,864

3,026,336,801

3,086,863,537

3,148,600,807

B. Convenios

66,607,616

67,939,768

69,298,563

70,684,534

72,098,225

73,540,189

C. Fondos Distintos
de Aportaciones

D. Transferencias,
Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

2,785,177,146

2,840,880,688

2,897,698,301

2,955,652,267

3,014,765,312

3,075,060,618

Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

E. Otras
Transferencias Federales 0 0 0 0 0 0
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de 0 0 0 0 0 0

4. Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3)

3,806,861,762

3,882,998,996

3,960,658,974

4,039,872,152

4,120,669,595

4,203,082,986

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3 =1+ 2)

Las proyecciones de gasto de los ejercicios posteriores se realizaron tomando

como base las estimaciones de la inflacion.
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8. Estudio actuarial

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
Jubilaciones

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

TOTAL

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores del
estado o municipio

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido,
Contribucién definida o Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacion afiliada

Activos 5,910 5,910 5,910 5,910 5,910
Edad maxima 89 89 89 89 89.00
Edad minima 19 19 19 19 19.00
Edad promedio 47 47 47 47 46.50

Pensionados y Jubilados 1,881 2 8 0 1,891
Edad maxima 90.00 67.00 82.00 0.00 90.00
Edad minima 53.00 62.00 59.00 0.00 53.00
Edad promedio 69.73 64.50 70.50 0.00 69.73

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio 13.10 13.10 13.10 13.10 13.10

(Trabajadores activos)

Aportacion individual al plan
de pensién como % del
salario*

Docente 10.00%
Administrativo 5.00%

Docente 10.00%
Administrativo 5.00%

Docente 10.00%
Administrativo 5.00%

Docente 10.00%
Administrativo 5.00%

Docente 10.00%
Administrativo 5.00%

Aportacion del ente publico al
plan de pensién como % del
salario

Docente: Docente: Docente: Docente: Docente:
Pensionados: 10.00% Pensionados: 10.00% | Pensionados: 10.00% | Pensionados: 10.00% Pensionados: 10.00%
Activos: Activos: Activos: Activos: Activos:
2024-2027: 13.75% 2024-2027: 13.75% 2024-2027: 13.75% 2024-2027: 13.75% 2024-2027: 13.75%
2028-2031: 15.00% 2028-2031: 15.00% 2028-2031: 15.00% 2028-2031:  15.00% 2028-2031: 15.00%

2032 en adelante 17.50%

2032 en adelante 17.50%

2032 en adelante 17.50%

2032 en adelante 17.50%

2032 en adelante 17.50%

Administrativo:

Administrativo:

Administrativo:

Administrativo:

Administrativo:

Pensionados 5.00%

Pensionados 5.00%

Pensionados 5.00%

Pensionados 5.00%

Pensionados 5.00%

Activos:

Activos:

Activos:

Activos:

Activos:

2024-2027: 8.75%

2024-2027: 8.75%

2024-2027: 8.75%

2024-2027: 8.75%

2024-2027: 8.75%

2028-2031: 10.50%

2028-2031: 10.50%

2028-2031: 10.50%

2028-2031: 10.50%

2028-2031: 10.50%

2032 en adelante: 12.50%

2032 en adelante: 12.50%

2032 en adelante: 12.50%

2032 en adelante: 12.50%

2032 en adelante: 12.50%

Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados 4.32% 63.37% 60.58% N/A 4.62%
(como %)

Crecimiento esperado de los

activos (como %) 0.4362% 0.4362% 0.4362% 0.4362% 0.44%
Edad de Jubilacion o Pension 59.56 60.50 51.13 0 59.53
Esperanza de vida 22.01 21.00 28.92 0 22.04

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

528,821,563.05

528,821,563.05

528,821,563.05

528,821,563.05

528,821,563.05

Noémina anual

Activos

1,892,229,645.65

1,892,229,645.65

1,892,229,645.65

1,892,229,645.65

1,892,229,645.65

Pensionados y Jubilados 887,656,318.20 460,059.36 1,264,125.12 0.00 889,380,502.68
yBeJEzﬂ;ﬁ;'sc’s de Pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pension

Maximo 97,288.47 28,229.90 26,124.50 0.00 97,288.47
Minimo 1,169.53 10,108.38 4,414.13 0.00 1,169.53
Promedio 39,325.55 19,169.14 13,167.97 0.00 39,193.57
Monto de la reserva 1,219,520,189.00 1,219,520,189.00
Valores presentes de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en

curso de paygo 6,109,330,531.75 3,601,420.89 6,502,732.45 0.00 6,119,434,685.08
Generacion actual 10,444,707,193.57 131,953,543.82 309,279,007.26 102,083,476.98 10,988,023,221.63

Generaciones futuras

9,264,718,113.25

294,003,821.91

463,851,301.97

351,141,763.03

10,373,715,000.17

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién 2%

Generacion actual

4,301,283,305.66

35,221,636.94

82,050,479.03

26,524,643.87

4,445,080,065.50

Generaciones futuras

9,207,970,343.80

292,203,005.00

461,010,144.11

348,990,967.77

10,310,174,460.68

Valores presentes de aportaciones futuras

Generacion actual 4,301,283,305.66 35,221,636.94 82,050,479.03 26,524,643.87 4,445,080,065.50
Generaciones futuras 9,207,970,343.80 292,203,005.00 461,010,144.11 348,990,967.77 10,310,174,460.68
Otros ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

(6,731,950,925.00)

(65,111,690.82)

(151,680,781.65)

(49,034,189.24)

(6,997,777,586.70)

Generaciones futuras

9,151,222,574.36

290,402,188.08

458,168,986.24

346,840,172.51

10,246,633,921.19

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

| Perenne

Perenne

Perenne

Perenne

Perenne
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Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del
estudio actuarial 2024 2024 2024 2024 2024

. . . Valuaciones Valuaciones . . . .
Empresa que elabor¢ el Valuaciones Actuariales Valuaciones Actuariales | Valuaciones Actuariales

estudio actuarial del Norte, S.C. Actuarlalgscdel Norte, Actuarlalgscdel Norte, del Norte, S.C. del Norte, S.C.

Las cuotas y aportaciones que se muestran corresponden unicamente a lo destinado

al Fondo de Pensiones y Prestaciones Contingentes.

9. Metodologia para desarrollar el presupuesto

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento técnico y metodologico que,
vincula la planeacion del quehacer universitario con la programacion del
presupuesto; el seguimiento de metas y la evaluacion de resultados, orientando de
ésta manera el quehacer cotidiano de las entidades académicas y dependencias
de gestion hacia la consecucion de los objetivos plasmados en el PIDE 2024-2030.
Por ello, como proceso general del POA, se instrumenta a través de un ciclo
iterativo que inicia en la planeacion-programacion de metas, presupuestacion y
concluye con una evaluacion derivada del seguimiento de avances, lo cual aporta
informacion sustantiva para reiniciar dicho proceso. Ademas de que ordena e
identifica el origen y destino del gasto Universitario, y constituye la base para el

seguimiento de los momentos presupuestales y contables.

El ejercicio del gasto esta enfocado al presupuesto por programas y proyectos, con
la finalidad de contribuir a una mejor distribucion de los recursos financieros de la
UASLP, permitiendo atender las necesidades institucionales, asignar los recursos
de forma Optima, asi como impulsar la transparencia y rendicion de cuentas,

partiendo de objetivos, metas e indicadores.

El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi se ha elaborado, considerando los posibles escenarios
a ocurrir durante el presente ejercicio y observando las disposiciones normativas

externas que son aplicables a la Universidad, asi como la normativa interna.

Para la conformacion del POA, las unidades organizacionales apoyadas por la

Secretaria Académica y la Secretaria de Finanzas, realizaron los Programas
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Operativos anuales en congruencia a los ejes, estrategias y politicas del PIDE 2024-
2030 y se definieron las metas y acciones con distribucion presupuestal de acuerdo
con los techos financieros asignados, ademas de estar debidamente calendarizado

el recurso, utilizando para ello el Sistema Integral de Informacion Administrativa.

La Universidad Autbnoma de San Luis Potosi obtiene sus recursos financieros de

las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Subsidios: De naturaleza ordinaria y extraordinaria que aportan los
gobiernos Federal y Estatal, por el convenio especifico suscritos con la

Secretaria de Educacion Publica (SEP), y Gobierno del Estado en su caso.

b) Ingresos propios y autogenerados: Son recursos propios, los recursos
contingentes o especificos distintos a los ingresos ordinarios y extraordinarios
por aportaciones de los gobiernos estatal, federal y municipal que la
Universidad recibe por los medios que estime convenientes. Los cuales se
enuncian en el articulo 2 del Reglamento de recursos propios y autogenerados

de la Universidad.

c) Por convenios del Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia

(CONAHCYT) y otros organismos publicos y privados.

El Presupuesto esta compuesto por los ingresos que son percibidos por concepto
de servicios educacionales, los recursos propios y autogenerados por las
unidades que la integran, los productos del patrimonio, los subsidios y los
convenios; y los egresos, que son los gastos destinados a la operacion y al
desarrollo de las actividades de la Universidad, se distribuyen en los diferentes

capitulos y rubros de los gastos conforme a las necesidades operativas.

En la estimacion de ingresos que se presenta, se incluye una modificacion en la forma
de presentar dichos ingresos, a partir del afio 2025, se presentaran los ingresos por
Servicios de Ensefianza y Educativos atendiendo al nivel académico en los que se

obtienen por lo que, se clasificaran conforme a los siguientes rubros:
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Ingresos por Cuotas y Colegiaturas y servicios de:
Educaciéon Media Superior (incluyen los de Preparatorias incorporadas).
Educacién Superior (Licenciatura).

Posgrado (Especialidades, Maestrias y Doctorados).

Examenes y constancias diversas.

Tramites diversos.

Ingresos por Educacion Continua.

Ingresos por servicios en general, servicios y productos de laboratorios, clinicas y otros.

Se incluyé para efectos del presupuesto, el subsidio federal por un monto
determinado en funcién al Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio Fiscal 2025 adicionando el 3.5% de incremento; por lo que se refiere
al subsidio estatal, se consider6 el monto consignado en Proyecto del
presupuesto de egresos presentado por el Ejecutivo Estatal ante el H. Congreso del

Estado de San Luis Potosi.

En los ingresos que se estiman se considera, el continuar cobrando sin incremento
a los alumnos los conceptos por cuotas, colegiaturas y otros servicios para el ciclo
escolar 2025-2026, en particular las cuotas de nuevo ingreso y reingreso ya que, en
el Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion no se incluyen
recursos del fondo federal especial que asegure a largo plazo los recursos
econodmicos necesarios para garantizar la obligatoriedad de los servicios a que se
refiere el articulo 3° Constitucional. A pesar de que, se menciona en el Proyecto
del Presupuesto de Egresos de la Federacion que, el presupuesto incluye los recursos
de gratuidad, en los anexos no se especifica cantidad alguna para resarcir las cuotas

y colegiaturas cobradas a los alumnos de todas las universidades publicas del pais.

Las remuneraciones fueron proyectadas en funcién de la informaciéon del personal
que estuvo vigente en el mes de noviembre de 2024 e incorpora las previsiones
salariales correspondientes al incremento salarial por tanto, para efectos del
presupuesto se determina en funcion a la plantilla vigente en el de mes de
noviembre citado considerando las plazas ocupadas, proyectando los montos de
remuneraciones en funcion a la antigliedad de sus ocupantes; asi como la estimacion

de remuneraciones de algunas plazas vacantes necesarias para la operacion de la
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Institucion. Ademas, se incluyen en las estimaciones las aportaciones de seguridad
social y las aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones conforme a las

disposiciones normativas aplicables.

El presupuesto fue preparado considerando los tabuladores vigentes en la
institucién, haciéndose las estimaciones correspondientes al incremento salarial
como se menciond en el parrafo anterior. Los tabuladores se presentan sin
incluir el incremento salarial correspondiente a la revisidn salarial 2025 ya que
éstos dependeran de las negociaciones respectivas entre la Universidad y los

Sindicatos de trabajadores.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) se presenta en cumplimiento a la
normativa presupuestal que establecen las diversas disposiciones legales por los

recursos federales y estatales que se reciben del Gobierno Federal y Estatal.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta que permite
alinear los objetivos de los programas y las politicas publicas, con los objetivos
estratégicos de las dependencias y entidades, los cuales a su vez deben ser
congruentes con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo y los

programas derivados de éste, de conformidad con las disposiciones aplicables.

En la MIR se establecen con claridad los objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan recursos presupuestarios y se definen los
indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer los resultados generados

por la accién gubernamental y con ello, la viabilidad de su instrumentacion.

Se establecio la MIR para dar cumplimiento a las disposiciones del Gobierno del
Estado para efectos del subsidio estatal, con los indicadores que a continuacién se

presentan:

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EJE DEPENDENCIA O INSTITUCION
(Pp) RECTOR RESPONSABLE
‘ r . 01 Bienestar
Pp01.20 EdJng_';n Superior para San Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi
Luis
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Contribuir a la formacion de bachilleres y profesionales a través
de programas educativos de educacién media superior y
superior, pertinentes y con atencion a las necesidades de la
region con una planta docente generadora de conocimiento, e
innovacion cientifico-tecnologica.

ALINEACION AL PED 2021-2027

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
1.3 Educacion, Cultura y Deporte de Calidad

Programa:
Programa Sectorial de Educacion

Objetivo estratégico:

- Objetivo 1. Crear espacios fisicos seguros, dignos y
modernos para el desarrollo del proceso educativo, que
coadyuven en la mejora de los aprendizajes, con la
participacion de los tres érdenes de gobierno.

- Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia,
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifos,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la
formacion integral y el maximo logro de aprendizajes para
el desarrollo personal y social.

- Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempefio
profesional de las maestras y los maestros como
principales agentes del proceso formativo del alumnado,
con estricto apego a sus Derechos.

Vision:

La Vision de la Secretaria de Educacion de Gobierno
del Estado es consolidar una estructura organizacional
mediante el recurso humano, administrativo vy
financiero, con el fin de brindar una educacion moderna,
incluyente y de calidad en todas las regiones del
Estado, con espacios dignos, profesores
comprometidos y con vocacion de servicio, capacitados
y competentes en las distintas areas del conocimiento,
mediante el uso de métodos innovadores, para
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje,
formando ciudadanos con alto nivel de conocimiento,
destrezas y valores, con sentido comunitario y de
solidaridad ambiental, respeto y conciencia a la
diversidad cultural y un profundo amor a la Patria,
ademas de darles herramientas para ampliar sus
oportunidades de integraciéon con éxito a la vida
productiva y de apoyo a la economia global.

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Concepto I.1 Resumen Narrativo (Objetivos) | 1.2 Indicadores I.\Z/iel:'lilzg;siédne 1.4 Supuestos

Contribuir a la formacién de bachilleres
y profesionales a través de programas | Total de :_oas UASLP cuig(t;r(;gr;
educativos de educacion media | programas fi .

. . . . inancieros y de
superior y superior, pertinentes y con | educativos de | Informe Anual |.

FIN 2 . o L infraestructura

atencion a las necesidades de la region | Educacion de Rector .

: . académica para
con una planta docente generadora de | Media Superior mantener la capacidad
conocimiento, e innovacion cientifico- | y Superior . pa
tecnolégica. de ingreso y matricula.
La UASLP es una institucién formadora La UASLP cuenta con

- . Alumnos de los recursos
de profesionistas de la mas alta ; fi . d
5 calidad, socialmente responsable NUEVOINGreSO 1 ¢orme Anual | | ancleros y e
PROPOSITO . T . ’ | en Educacion infraestructura
abierta, incluyente, integrada vy . . de Rector .

. - Media Superior académica para
vinculada de manera sélida con su . )
entorno y Superior mantener la capacidad

) de ingreso.
Jotal de La UASLP recibe los
inscritos en recursos financieros y
COMPONEN- 1 Alumnado inscrito en la Educacién Informe Anual icnl:‘?:éztructu?gn la
TE1 UASLP Media Superior | de Rector A
Superior académica para
{Matricula atender la matricula
Total) inscrita en 2025.
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La UASLP contribuye a que
las y los estudiantes
universitarios  cursen y
concluyan su formacién de
Bachiller, TSU, Posgrado y
Licenciatura, mediante el
desarrollo de actividades
sustantivas, uso eficiente de
la infraestructura y
f‘gg:\){;%?&ils 11 aplicacion ~ de _recursos
TE 1) (Docencia, Investigacion y
Difusion de la cultura
utilizando los recursos para
pago de servicios
personales, materiales y
suministros, servicios
generales, becas,
jubilaciones y otras ayudas
asi como bienes muebles,
inmuebles e intangibles).

10. Secretaria Académica - indicadores de gestion establecidos
(indicadores de gestion)

Como parte de las estrategias plasmadas en el PIDE 2024-2030 relacionadas con el
programa de mejoramiento de la calidad y la pertinencia de sus programas
educativos, de investigacion, de vinculacion y el fortalecimiento de su planta
académica, la UASLP continda impulsando los procesos de autoevaluacion,
planeacién y evaluacidn como un mecanismo de mejora continua y rendicion de
cuentas. Como resultado de estos procesos, es que se establecen objetivos
estratégicos, priorizacion y apoyo de programas y proyectos y el seguimiento
sistematico de metas y objetivos, asi como la optimizacion de recursos, entre otras

acciones.

En éste contexto, la Universidad, presenta las metas institucionales 2025 en funcion
de la programacion establecida por las entidades académicas y de acuerdo con las

metas de mediano plazo marcadas por la vision institucional.

Es importante destacar que, existe una diversidad de factores y contingencias que
intervienen en el cumplimiento de estas metas y que no sélo depende de los recursos
ordinarios o extraordinarios otorgados a la institucion. Cabe sefalar que, en el
enfoque de planeacion estratégica, las metas compromiso permiten orientar las

estrategias de la Universidad hacia un escenario que rebase las tendencias

31



inerciales. Es evidente que esto se ha logrado en forma sostenida en la UASLP y
que las metas alcanzas son una muestra clara de la forma como la UASLP avanza
mas alla de tendencias rutinarias, en una soélida ruta hacia el continuo mejoramiento

e innovacion académica.

Indicadores académicos a septiembre de 2024 y proyecciones a diciembre
de 2025, con base en la informacion presentada por las entidades
académicas de la UASLP

Valores P L .
royeccion
Nombre del Indicador al_c_anzados A | AEEDE a diciembre
diciembre de | 30/09/2024 2025
2023
Capacidad Académica
Planta académica 3,284 3,263 3,188
Profesorado hora clase 2,379 2,379 2,298
Profesorado medio tiempo 26 26 24
Técnicos académicos 148 148 150
Profesores de tiempo completo (PTC) 731 710 716
Indicadores de PTC
PTC con licenciatura 10 9 9
PTC con posgrado 721 701 707
% PTC con posgrado 99% 99% 99%
PTC con especialidad 10 10 9
% PTC con especialidad 1% 1% 1%
PTC con maestria 115 107 103
% PTC con maestria 16% 15% 14%
PTC con doctorado 596 584 595
% PTC con doctorado 82% 82% 83%
PTC perfil deseable 586 571 552
% PTC perfil deseable 80% 80% 77%
PTC en SNI 477 485 491
% PTC en SNI 65% 68% 69%
Planta académica que imparten tutoria 1,323 1,309 1,335
% Planta académica que imparten tutoria 40% 40% 42%
PTC que imparten tutoria 645 631 623
im;’;?fgséa[gﬂg de tiempo parcial que 678 678 712
Planta académica capacitada en la
competencia digital docente 751 808
% de la Planta académica capacitada en la 23.0% 25 39,
competencia digital docente
Cuerpos Académicos (CA) 130 124 125
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CA consolidados 64 67 68
% CA consolidados 49.2% 54.0% 54.4%
CA en consolidacion 51 43 43
% CA en consolidacion 39.2% 34.7% 34.4%
CA en formacién 15 14 14
% CA en formacion 11.5% 11.3% 11.2%
Programas educativos
PE de bachillerato 1 1 1
PE TSU 4 4 4
PE de licenciatura 104 104 106
PE de posgrado 107 108 111
PE que ofrece la institucion 216 217 222
Matricula(1)
Alumnado de bachillerato de nuevo ingreso 428 428 377
Alumnado de licenciatura y TSU de nuevo 6.719 6.719 6.624
ingreso
Alumnado de Posgrado de nuevo ingreso 346 346 732
Total de alumnado de nuevo ingreso 7,493 7,493 7,733
Matricula de bachillerato 820 820 749
Matricula de Licenciaturay TSU 30,294 30,294 29,760
Matricula de Posgrado 2,225 2,225 2,304
Matricula total en la UASLP 33,339 33,339 32,813
Egreso de bachillerato 359 359 317
Egreso de licenciaturay TSU 3,695 3,695 3,947
Egreso de posgrado 580 580 539
Egreso Total 4,634 4,634 4,803
Autoevaluacion integral®
intZgErgle pregrado con autoevaluacion 15 54 61
PE de pregrado con revision curricular
profunda 38
~ PE de pregrado con un plan de mejora 28
integral
int:gErgle posgrado con autoevaluacion 0 38 45
PE de posgrado con revisién curricular 15
profunda
~ PE de posgrado con un plan de mejora 16
integral

Indicadores académicos a septiembre de 2024 y proyecciones a diciembre de 2025, con
base en la informaciéon presentada por las entidades académicas de la UASLP
(1) - El avance reportado corresponde a lo reportado en la estadistica 911 correspondiente
al ciclo 2024-2025.

n.a. ya que en el afio sefialado no se solicitaba el indicador.
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11. Clasificaciones del presupuesto de ingresos y egresos
11.1 Estructura presupuestal de ingresos

La clasificacion por rubro de ingresos permite agrupar los ingresos de acuerdo
a criterios legales, internacionales y contables, claros, precisos, integrales y utiles,
que posibiliten un adecuado registro y presentacion de las operaciones y que

faciliten la interrelacién con las cuentas patrimoniales.

A fin de obtener ésa informacion, resulta necesario organizar las transacciones en
categorias homogéneas que permitan la correcta interpretacion de los hechos que
les dieron origen y sus repercusiones. En consecuencia, las clasificaciones de los
recursos identifican las caracteristicas distintivas de los medios de financiamiento,

agrupandolos a fin de medir y analizar sus efectos.

Los ingresos alineados al clasificador por rubro de ingresos incluyen los siguientes

grupos:

e Productos (5): Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios
que preste el Estado en sus funciones de derecho privado, asi como por el

uso, aprovechamiento o enajenacion de bienes del dominio privado.

e Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos
(7): Son los ingresos propios obtenidos por las Instituciones Publicas de
Seguridad Social, las Empresas Productivas del Estado, las entidades de la
administracion publica paraestatal y paramunicipal, los poderes legislativo y
judicial, y los 6rganos auténomos federales y estatales, por sus actividades
de produccidon, comercializacion o prestacién de servicios; asi como otros
ingresos por sus actividades diversas no inherentes a su operacion, que
generen recursos. Este apartado también incluye los donativos que se estiman

recibir de empresas.

e Participaciones y Aportaciones, convenios (8): Son los recursos que,
reciben las Entidades Federativas y los Municipios por concepto de

participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
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colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones.

e Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones (9): Son los recursos que reciben en forma directa o
indirecta los entes publicos como parte de su politica econémica y social, de
acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento

y desempefio de sus actividades.

La UASLP adopta el clasificador de ingresos, conforme a los criterios del CONAC,
en los rubros por los que obtiene ingresos debido a que, el clasificador esta
conceptualizado para los multiples ingresos que percibe el estado, dando un énfasis
a los impuestos, derechos y aprovechamientos; ingresos que no recibe la UASLP,
por tratarse de un ente enfocado a la docencia, investigacién y promocion de la

cultura.

Se presupuesta, el ingreso de algunos conceptos de recursos extraordinarios. En
éste sentido, la politica del Gobierno Federal, ha sido disminuir los recursos por
subsidios extraordinarios que se venian concursando para las Universidades. Se
incluyen como subsidios federales el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y el
PRODEP; de éste ultimo se incluye en el presupuesto debido a que se seguiran

ejerciendo los recursos que se tienen en el fideicomiso.

Las necesidades y demandas econdémicas que se presentan son cada vez
mayores y los recursos publicos mas limitados. Dicha situaciéon obliga a la
Institucion a realizar una planeacién cualitativa y cuantitativa mas detallada de los
planes y programas de trabajo por medio de la asignacion de recursos para la
ejecucion y consecucion de objetivos en cumplimiento a las metas institucionales,
considerando las funciones sustantivas de la Universidad, la normatividad
universitaria y la asignacion racional de los recursos, con base en los programas y

objetivos trazados.
En éste sentido, los recursos extraordinarios adicionales incluidos son los siguientes:

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).
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e Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
e Fondos Sectoriales y Organismos Publicos y Privados.

e Convenios con dependencias Gubernamentales Federales y Estatales para

proyectos especificos de investigacion o desarrollo.

11.2 Estructura presupuestal de egresos.

El presupuesto de las unidades organizacionales de la UASLP, se clasifica por

objeto del gasto, por funcion programatica y por gastos de gestion e inversion.

11.2.1 Clasificaciones de egresos

11.2.1.1 Clasificacién por objeto del gasto

La clasificacion por objeto del gasto consiste en agrupar las erogaciones con base
en criterios internacionales y criterios contables, claros, precisos, integralesy
utiles, que posibilite un adecuado registro y exposicion de las operaciones,

facilitando la interrelacidén con las cuentas patrimoniales.

El propdsito principal de ésta clasificacion es el registro de los gastos que se
realizan en el proceso presupuestario resumiendo, ordenando y presentando los
gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Asimismo, dicha clasificacion comprende
todas las transacciones que realiza la Universidad para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacion de servicios y en la realizacion de transferencias,

en el marco del Presupuesto de Egresos.

La clasificacion por objeto del gasto reune de forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos, incluyendo los activos financieros y
pasivos. En ése orden se constituye, como un elemento fundamental del sistema
general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero

enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.
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Para efectos de la clasificacion por objeto del gasto, se incluyen los siguientes

capitulos:

1000 Servicios Personales. - Agrupa las remuneraciones del personal
tales como sueldos, salarios, honorarios asimilables al salario,
prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacion laboral, entre otros la aportacion
institucional al Fondo de Pensiones; pudiendo ser de caracter permanente

o transitorio.

2000 Materiales y Suministros. - Agrupa las asignaciones destinadas a
la adquisicion de toda clase de insumos y suministros requeridos para la

prestacion de bienes y servicios para el desarrollo de las actividades.

3000 Servicios Generales. - Asignaciones destinadas a cubrir el costo de
todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempeno de actividades

vinculadas con la funcion.

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. -
Asignaciones destinadas de forma directa o indirecta para apoyos como
parte de sus funciones de acuerdo a las estrategias y prioridades para el

sostenimiento y desempefio de sus actividades.

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. - Asignaciones
destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles e intangibles

requeridos en el desempefio de las actividades.

Por lo que se refiere al capitulo 4000, incluye erogaciones que realiza la UASLP por

los siguientes conceptos:

4400 Becas y Ayudas Sociales: asignaciones que la UASLP otorga a personas,

instituciones y diversos sectores de la poblacion para propdsitos sociales.

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion: asignaciones
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destinadas a becas y otras ayudas para programas de formacion o
capacitacion acordadas con personas.

444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas: asignaciones

destinadas al desarrollo de actividades cientificas o académicas.

4500 Pensiones y Jubilaciones: asignaciones para el pago de prestaciones de
pensionados y jubilados conforme al régimen legal y contractual establecido, asi como

los pagos adicionales derivados de compromisos contractuales a personal retirado.

451 Pensiones: asignaciones para el pago a pensionados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

452 Jubilaciones: asignaciones para el pago a jubilados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

Por lo que se refiere a la aportacion patronal de la UASLP, al fondo de Pensiones y
Jubilaciones, a partir del afno 2018 se clasifica como una prestacion contractual
en los términos del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones. Conforme a ésta
nueva clasificacion, las aportaciones de la Instituciéon al Fondo de Pensiones de
Trabajadores Activos, para efectos del Clasificador por Objeto del Gasto se
presentan en la partida 153 denominada Prestaciones y Haberes para el retiro, la
citada partida queda incluida dentro del capitulo 1000, del mencionado

clasificador.

Los pagos de pensiones y jubilaciones a cargo de la UASLP conforme a las
disposiciones del reglamento, estan presupuestados en la partida 459 Otras

pensiones y jubilaciones.

Por otra parte, los gastos se clasifican en funcion a las erogaciones para la
operacion y las relativas a fondos especificos, conforme a la fuente del

financiamiento.
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En lo que respecta a las erogaciones para la operaciéon “Ordinario” que
corresponde a erogaciones habituales para el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion, difusion, extensién o divulgacién, en éstos gastos se

presenta la siguiente clasificacion:

¢ Remuneraciones: percepciones ordinarias, extraordinarias, en numerario o
en especie que, el personal universitario recibe por la prestacién de servicios
a la Universidad, con excepcion de los apoyos gastos sujetos a comprobaciéon
qgue sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales, asi como lo dispuesto en el articulo tercero, fraccion |l del Reglamento
de Remuneraciones al Personal de la Universidad. Se incluye también en éste
rubro los pagos por remuneraciones a personal transitorio para realizar
construccion o mantenimiento a diversas areas de la UASLP, efectuadas por

trabajadores eventuales de la construccion.

e Materiales y Suministros: Son los conceptos de gasto de materiales y

suministros clasificados conforme al objeto del gasto en el Capitulo 2000.

e Gasto por Servicios Generales: Erogaciones destinadas a cubrir el costo
de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones
del propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el
desempefo de actividades vinculadas con la funcion, incluye los servicios
basicos de energia eléctrica, agua, telecomunicaciones, vigilancia y
limpieza entre otros, en general incluye los conceptos clasificados conforme

al objeto del gasto en el Capitulo 3000.

e Becas, Pensiones y Otras Ayudas. Se incluyen las erogaciones
comprendidas en el Capitulo 4000 del clasificador por objeto del gasto de
acuerdo a normativa de la Universidad que esta alineado con lo publicado

por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

e Los Bienes muebles e inmuebles e Intangibles: Comprenden las
partidas del capitulo 5000 del Clasificador por objeto del gasto, incluidas

conforme al manual de bienes muebles.
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e Las erogaciones para la prestacion de servicios externos: Los de
caracter profesional (médicos, odontoldgicos, analisis clinicos, asesorias,
consultorias, entre otros); los técnicos (mantenimiento y construccion de
equipo, elaboracion de proyectos, uso de talleres y laboratorios) se incluyen
en el concepto de erogacion que les corresponde, conforme al clasificador

por objeto del gasto.

o Erogaciones para prestar servicios educativos: Este tipo de erogaciones
por cursos en opcion a tesis, de educacion continua, conferencias,
seminarios, congresos o actividades de extension también se clasifican
conforme al objeto del gasto, ya sea por remuneraciones o servicios

profesionales u otros clasificadores, segun corresponda.

e Costo derivado de la venta de productos generados: Son erogaciones
por las actividades universitarias, permiten mantener en operacion tanto en
campos experimentales como en entidades cuyo proposito es apoyar las
actividades docentes, practicas profesionales y el conocimiento de los

alumnos.

Asimismo, las erogaciones para la operacién incluyen la estimacion de
presupuesto con fondos institucionales destinados a programas caracterizados
por llevarse a cabo bajo criterios de mejora a la competitividad académica y
administrativa de tal modo que, se puedan realizar satisfactoriamente las
funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion. Ademas, dichos programas
benefician a las entidades académicas y dependencias administrativas, impactando
a la comunidad universitaria y contribuyendo al fortalecimiento institucional en

beneficio de la sociedad, por medio de apoyos puntuales y emergentes.

De tal modo, los programas institucionales constituyen recursos destinados a:
apoyo a la docencia, investigacion, capacitacion, mantenimiento y reposicién de
bienes muebles e inmuebles, prevision de higiene y seguridad, fortalecimiento

académico y de gestion y al desarrollo integral del estudiante.

Por su parte, las erogaciones derivadas de fondos especificos agrupan los
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recursos recibidos con fines delimitados que, deben ser erogados, de acuerdo a lo
enunciado en los convenios respectivos. Dichas erogaciones son consideradas
como recursos extraordinarios federales con el propdsito de elevar la calidad de
los servicios educativos de las Instituciones de Educacién Superior (IES) para
mejorar la pertinencia, cobertura, organizacion y coordinacion, abatir los problemas
estructurales, asi como buscar el mejoramiento del profesorado en su formacion,
dedicacion y desempefio como medio para elevar la calidad de la educacion
superior, consolidando los cuerpos académicos y mejorando la gestion y la

infraestructura de las IES.

En las erogaciones no se encuentran incluidos los pagos por pensiones y
jubilaciones con cargo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, debido a que el

reporte de dicho fondo se presenta por separado en el apartado correspondiente.

11.2.1.2 Clasificacién funcional del gasto.

Son clasificadores presupuestarios que se utilizan para la fijacion de politicas, la
elaboracion, ejecucion, evaluacion y el analisis del Presupuesto de Egresos,
presentando una estructura detallada sobre las prioridades y acciones que llevan a
cabo. Cada uno de los clasificadores presupuestarios tiene una utilidad especifica;
por tanto, la utilizaciéon conjunta de los mismos ofrece informacion de mayor valor
agregado, apropiada para la comprension y analisis del gasto presupuestario,
debido a que no es posible satisfacer todos los propédsitos analiticos con una sola

clasificacion.

En el caso de la UASLP la clasificacién funcional es considerada como unica, ya
que realiza unicamente la funcion relativa a la educacion. Asi la funciéon que se
afecta es la relativa al desarrollo Social (rubro 2) y especificamente, en el rubro

relacionado con la Educacion (rubro 2.5).
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12.Politicas para la aplicaciéon de ingresos y ejercicio del gasto.

El ejercicio del recurso se debera realizar con base en criterios de legalidad,

honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género. Se

mencionan a continuacién las politicas para la aplicacién y seguimiento de los

recursos:

|.- Para la recepcioén de los ingresos propios y autogenerados:

1.

Los ingresos derivados de actividades académicas seran recibidos a través

del Departamento de Cuotas y Colegiaturas de la Universidad.

Las Entidades Académicas y Dependencias de Gestion que por alguna
situacion reciban ingresos derivado de sus actividades, el total de lo percibido
debera ser depositado de forma inmediata en la cuenta bancaria de la
Universidad y reportado al Departamento de Planeacion Financiera, quien
coordinara la emision de las facturas correspondientes. No esta permitido

realizar ninguna erogacioén con el efectivo recibido.

Cualquier ingreso generado por las entidades académicas y dependencias
de gestion, debera ser registrado y respaldado con la emisién del

comprobante oficial respectivo.

Las becas otorgadas a los alumnos respecto a las cuotas y colegiaturas
cobradas por la Universidad, se aplicaran con cargo a los ingresos propios y
autogenerados de la UASLP disminuyendo el ingreso recibido, para tal efecto

se establece un presupuesto maximo de 20 millones de pesos.

Para la obtencion de recursos propios y autogenerados se aplicaran las
disposiciones establecidas en la normativa correspondiente y en su caso la
Comision de Ingresos Propios resolvera lo no previsto en los presentes

lineamientos.

Il.- Para la aplicacion de los egresos:
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1. Sujetar el ejercicio de egresos 2025 a la normatividad aplicable a la UASLP.

2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la
transparencia y la racionalidad en el uso, conservacion y destino de los

recursos sin menoscabo de las funciones sustantivas.
3. Procurar la integracion eficiente del numero de alumnos por grupo y materia.

4. Promover la movilidad estudiantil entre entidades académicas de acuerdo

con los planes de estudio vigente.
5. Establecer prioridades de gasto en términos de Programas y Proyectos.

6. Ser estrictamente necesarios para la realizacion de las actividades
sustantivas y adjetivas de la Universidad.

7. El egreso proveniente de convenios con entidades publicas, debe tomarse

en cuenta que no se puede subcontratar mas del 49%.

8. Limitar las contrataciones de servicios externos que se puedan realizar con

personal de la misma institucion.
9. Jerarquizar y racionalizar el uso del gasto de operacion.

10.Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto de forma tal que,

permita alcanzar los niveles de efectividad deseados.

11.Respetar en tiempo, concepto y forma las erogaciones establecidas en los
convenios, ya sea con instituciones publicas o privadas, en lo concerniente

a los recursos derivados de fondos especificos.

12.Se aplicaran los gastos operativos cumpliendo con las medidas de
austeridad que se acuerden o se refrenden, cumpliendo en primera instancia
que no se demerite la calidad en las actividades sustantivas y adjetivas de
la Universidad, apoyando y fomentando los ejes rectores establecidos en el
PIDE.
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13.La aplicacion del subsidio Federal, Estatal y recurso propio y autogenerado

se realizara en funcidn a las necesidades sustantivas y adjetivas de la
Universidad, con base en la disponibilidad de los recursos. Dichas
aplicaciones seran aprobadas por la H. Comision de Hacienda de ésta Casa
de Estudios en los informes trimestrales y el informe anual que presente por
conducto del Rector, se incluye la propuesta de aplicacion del Subsidio
Federal, considerando que se puede variar el destino aprobado en un

porcentaje del 15% del subsidio total.

14.En la aplicacién del recurso federal y estatal se privilegiara su destino para

cumplir cabalmente con los contratos colectivos e individuales de trabajo,
reglamento de remuneraciones y demas disposiciones vigentes en materia
de remuneraciones, asi como para alcanzar a cubrir ciertos gastos
operativos e inversiones necesarias para realizar las actividades sustantivas

y adjetivas.

15.La asignaciéon del presupuesto de egresos de recursos propios Yy

autogenerados se realizara conforme a lo previsto por el reglamento respectivo
y en su caso la Comision de Ingresos Propios resolvera lo no previsto en los

presentes lineamiento.

16. El presupuesto fue preparado con base en los principios de eficiencia, eficacia

y transparencia.

[Il.- Adecuaciones presupuestales:

1.

Las adecuaciones presupuestales, se realizaran en el SIIA (Sistema Integral
de Informacién Administrativa), directamente por las entidades académicas
o dependencias de gestion, justificando en el propio sistema las razones para

realizar dicha adecuacion.

Los ingresos adicionales que generen por actividades no previstas en la
estimacién inicial por las entidades académicas o dependencias de gestion, se
destinaran al pago del costo que generaron dichos ingresos adicionales, y el

remanente a cubrir los gastos de operacion de la Universidad, aplicando en lo
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conducente el Reglamento de Recursos Propios y Autogenerados.

3. Las adecuaciones de los fondos extraordinarios derivados de convenios, se

realizaran en el SlIA, atendiendo las necesidades propias del convenio.

4. Las modificaciones o adecuaciones presupuestarias, incluidas en el SlIA,
seran autorizadas de manera trimestral por la H. Comisién de Hacienda de

la Universidad, cuando se presenten y aprueben los informes trimestrales.

13. Politicas institucionales para los tabuladores, contratacion y plantilla
del personal.

Se presentan los tabuladores vigentes en la institucion. A la fecha de preparacion
del presupuesto, los tabuladores vigentes sirvieron de base para determinar la
propuesta de presupuesto para el afio 2025. Dichos tabuladores podran ser
modificados, conforme a las negociaciones salariales que se realicen entre la

Universidad y los sindicatos.

Los tabuladores acordados con los sindicatos y los aplicables a funcionarios y
personal de confianza, se someteran a aprobacién del H. Comision de Hacienda
de ésta Casa de Estudios, una vez que se determinen por la Division de Desarrollo

Humano.

La H. Comision de Hacienda, aprobara los tabuladores de sueldos que tendran
vigencia a partir del préximo afio en la fecha en que sea necesario modificarlos de
conformidad con la normativa interna o externa aplicable en las circunstancias ya
sea por, disposiciones internas (Contratos Colectivos o Condiciones Generales de
Trabajo), de alguna ley que sean aplicable, por disposiciones que emanen del

Ejecutivo Federal o del convenio que se firme con la SEP y con nuestro Estado.

Las contrataciones de personal académico, administrativo y de confianza, se
realizaran, conforme a las normas Institucionales o en cumplimiento a los convenios
especificos de financiamiento celebrados con instituciones Publicas y Privadas con

las que se establezca la vinculacion mediante acuerdos escritos.
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Se incluye la plantilla de personal preparada por la Divisién de Desarrollo Humano,
bajo el formato del modelo del convenio de financiamiento, que incluye las plazas
necesarias para operar en la UASLP, sin embargo, en el presupuesto se incluye la
presupuestacion de las plazas con base a los ocupantes del afio 2024, conforme a
lo mencionado en los dos ultimos parrafos del apartado 7 “Metodologia para
Desarrollar el Presupuesto”.

Las modificaciones de la plantilla de personal necesaria para la operatividad de la
UASLP, se aprobara por la H. Comision de Hacienda de la UASLP en una Sesién
realizada para dicho fin. Asimismo, se autoriza que atendiendo a las necesidades
institucionales las contrataciones de personal puedan ser realizadas con el
presupuesto proveniente o asignado a plazas vacantes, incluso con diversas
condiciones o caracteristicas de categoria, nombramiento, nivel o jornada para que
las mismas atiendan exclusivamente a la necesidad existente. De lo anterior se dara
vista a la H. Comision de Hacienda para que ésta lo valide como modificacién a la

plantilla y sea reportado en su caso, en el informe trimestral correspondiente.
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14. Analisis del presupuesto de la UASLP 2025
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos
Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

Ingresos: Estimados 2025
Ingresos relacionados con actividades
de Financiamiento:

Productos Financieros 19,300,000
Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos 447,058,521
Ingresos de Entidades Auxiliares 177,073,500
Ingreso para programas e Inversion Especificos:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 15,569,076
Ingresos por convenios para Investigacion y
Concursables CONAHCYT Sectoriales. 66,607,616
Subsidios Ordinarios convenio S.E.P.
Federal 2,469,608,070
Estatal 300,000,000
Total Convenio S.E.P. 2,769,608,070
Ayudas Sociales 12,600,000
Otros Ingresos Autogenerados 299,044,979

Ingresos Totales
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Ingresos 2025

7.86% 0.51%

0.33% ‘,
7.88% \

11.74%

4.65%
‘ 0.41%
4 1.75%

64.87%
= Productos Financieros $19,300,000
= Servicios de Ensefianza y Educativos $447,058,521
= Entidades Auxiliares $177,073,500
= Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) $15,569,076
= Convenios para Investigacion y Concursables CONAHCYT Sectoriales-------------- $66,607,616
= Subsidio Federal $2,469,608,070
= Subsidio Estatal $300,000,000
= Ayudas Sociales $12,600,000
= Otros Ingresos Autogenerados $299,044,979

Total: $3,806,861,762
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

Ingresos por Fuente de Financiamiento y
Origen de Recursos

Importe 2025
Federal 2,543,314,737
Estatal 300,000,000
Propios y Autogenerados 963,547,025
Total 3,806,861,762

66.81%

25.31%

7.88%
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7.88%
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Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupue

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

stos

Ingresos por Servicios de Ensefnanza y Educativos:

Educacion Media Superior

Educacion Superior
Posgrados:

Especialidades

Maestrias

Doctorado

Examenes y Constancias
Tramites diversos
Educacion Continua

Servicios en general, servicios y productos de
laboratorio, clinicas y otros

Total Ingresos por Servicios Educativos

Programas S.E.P.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
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Importe 2025

13,212,856
190,828,342

19,577,521
17,244,290

4,379,970
42,127,170

28,170,137
48,363,024

83,155,211
447,058,521

Importe 2025

15,569,076

%

2.96%
42.69%

4.38%
3.86%
0.98%
9.41%

6.30%
10.82%

18.60%
100%

100%



Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos

2.96%

' 42.69%

10.82%
6.30%“
9.42% I.-
0.98%
3.86% 4.38%
= Educacién Media Superior $ 13,212,856 (2.96 %)
= Educacion Superior $190,828,342 (42.69 %)
= Especialidades $19,577,521 (4.38 %)
= Maestrias: $17,244,290 (3.86 %)
= Doctorado $ 4,379,970 (0.98 %)
= Examenes y Constancias $42,127,170 (9.41 %)
= Tramites diversos $28,170,137 (6.30 %)
m Educacién Continua $48,363,024 (10.82 %)

= Servicios en general, servicios y productos de laboratorio, clinicas y otros--- $ 83,155,211 (18.60 %)

Total: $447,058,521
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

Importe 2025 %

Ingresos por convenios para investigacion y
Concursables CONAHCYT Sectoriales

Otros Organismos 20,052 0.03%

Convenios Investigadores CONAHCYT 32,573,353 48.90%

Convenios con Entidades Privadas 8,470,025 12.72%

Fondo de infraestructura 25,544,186 38.35%

Total de Ingresos 66,607,616 100.00%
0.03%

38.35%

48.90%

12.72%
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

clasificador
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 9
Subvenciones, Pensiones y Jubilaciones:
Subsidios y Subvenciones 93
Participaciones, aportaciones, convenios 8
Convenios 83
Ingresos por Venta de Bienes, prestacion de 7
servicios y otros ingresos:
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 78
Ayudas Sociales 79
Productos 5
Productos 51

Total de Ingresos

0.51% 0.33%

|

24.47%

1.53%
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Importe 2025

2,785,177,146

58,137,591

931,647,025
12,600,000

19,300,000

3,806,861,762

73.16%

%

73.16%

1.53%

24.47%
0.33%

0.51%

100.00%



Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

Ingresos de Entidades Auxiliares

Tienda de Autoservicio
Centro Cultural Bicentenario
Libreria
Papeleria
Estacionamiento Zona Universitaria
Unimania
Unilibreria - Unipapeleria Z.U.
Unifarmacia

Total de Ingresos

1.73%

2.99%

0.93%
3.70% ‘\‘

4.07%

1.69%
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Importe 2025

150,000,000
7,213,500
6,550,000
1,650,000
3,060,000
5,300,000
3,000,000

300,000

177,073,500

84.71%

%

84.71%
4.07%
3.70%
0.93%
1.73%
2.99%
1.69%
0.18%

100.00%



Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccién de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Eqresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2025

(Cantidades en pesos)

Gasto Ordinario

Remuneraciones
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y aportacion para pensiones
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Total del Gasto Ordinario.

Egreso para programas e Inversion Especificos
S.E.P.:

Remuneraciones
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y otras ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Total de erogaciones con destino especifico

Total de erogaciones U.A.S.L.P. periodo 2025
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Estimados 2025

2,985,055,951
312,294,805
262,017,113

146,789,215
18,527,986
3,724,685,070

8,738,305
30,193,733
21,314,946

6,471,241
15,458,467

82,176,692

3,806,861,762
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccién de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Egresos 2025

Resumen por eje estratégico

(Cantidades en pesos)

[Eje [Descripcion [Presupuestado %

1 Educar para transformar 2,242,842,973.11 58.92%
2 Excelencia académica 45,655,713.35 1.20%
3 Gestién del conocimiento 258,912,515.24 6.80%
4 Desarrollo y difusion de la cultura 102,882,761.44 2.70%
5 Liderazgo y compromiso Social de la UASLP 90,067,234.29 2.37%
6 Gobernanza para el desarrollo institucional 292,935,280.06 7.69%
7 Innovacién disruptiva en la gestion 773,565,284.68 20.32%

Total 3,806,861,762.17 100.00%

58



[€£690'589'VzL'e [1€986°225'8L  [89'VLZ'68L°9VL |St'ELL'LLO'TIZ [29°V08'V62°TLE  |19°0G6°SS0°S86°C
89'802'966'/G/ 05 L.V'6VE YL Y9'2G1'6EG ) 652/6'850°L01 ¥6°988°0¥9°002 L0'6L¥ L0V OpY uonsab e| us eajdnisip uoloeaouu| /
90°'082'G£6'262 00200866 91'9/t'09¢ 8Y'¥59'609'8. 16218 /E8°LL 8y ¥ee'eel 10T [BUOION}SUI Of[0LIeSap |8 Eled BZUBUISQOD) 9
21°950'2¢8°L8 00°/ze'Lee 9e'8/2'9¢l Gh've9'6L6'LL  18'GLE' LYYy 05°000°200°L2 dSVN €| p [e1oog oslwoidwod A obzesspl g
¥¥'19.'288°201 00°008°¢.2 80'086°080°C GLG/S' VLY  G8'618'1€8'Y 9/°'68G°GGG L6 ein)|nd el ap uoisnyip A ojjouieseq f
16°9.0'015'002 009/628S'} ¥0°20.'229 L6'6VL'€0V'LC  16'€9E'0LB'EL 11°082'G10'/G1 OJUSIWIOOUOD [3p Uolsa) €
Ge'€lLL'GG9'Gh 00°000°00} 000 25°0/0'6EC'V vZ \v8'eieL 65°108°€L0'VE EJlWpedE. BIDUSISIX] ¢
LL'€/6°2P8'2hZ'C  18°€01'868 ov'0ze'670°ci L G/'GSP'8¥9'8Z €6'€92'€8E’lE 22'625'€98'6£0°C JewJoysuel ejed Jeanp3 |
SEPNAY SEII0
K soipisqng
sa|qibueju] @ ‘sauoloeubisy SajeJauan soJjsiujung
opejsandnsaild| sajgany sauaig| ‘selouasajsuel) SOIDIAIRS K sojeuajep SsauolorIaUNWY uoioduosag al3
0006 o|nyded 000 oinyded  QOOE oinyide) 000z oInyided 0001 ojnyded

GZ0¢ Sosoaibg op ojsendnsaig

sojsandnsald A pepljigejuo) ap uoidoalig

sezueui{ ap eLe)aIIdg

1S0JOd SINT UeS 9p BLIOUQINY PepISIaAIuN

OLEUIPIO 05Ny

O|N}jded Jod OoIbojel}se ale Jod Uslinsay

59



[1P'269'9LL'28  [LL°29¥'8SY'SL [SLLvELib'9 [98'S¥6'VLE'LE [SO'EEL'E6L 0 |2z°sog'8eL’8
00'920°69G'S} 000 000 L0°L16'90G°L €6°116°1866 00°€52°080'% uonsab e| us eAndnisip uoloeaouu| /
L1°8L1°GET'8 80'659'689 68'GLL'96) 6€025°00L°L  ¥S0LL'06S ) 12'250'859't d1Svn el ap [eloog oslwoidwod A obzelspl g
LT'8EV'TLE'RS €0'808'89.'Vl 92°G9v'v.C9 0P ¥1G°L0L'8L  85059'129'8l 000 OJUBILLIOOUOD |8p Uolsey) ¢
SEPNAY SENO
sa|qibueju) K soipisgns
9 sa|qanpy| ‘sauoldeubisy sojelaudn) soJjsiuiung
opejsandnsaid saualg| ‘seloualajsues) SOIJIAIDS A sajeudjep| sauoloesaunway uoloduasag alg
000G oinyded  Qoov oinyded  00OE onyded 000z ojnjided 000} ojnyded

GZ0¢ Sosoibg op ojsendnsaig

sojsandnsald A pepijiqejuo) ap uoiasaliq
sezueul{ ap eLie}aIdag
1S0}0d SINT Ueg ap BWOUOINY pepIsIdAlun

OLEUIPIOEIIXS 0SIN0oy

O]n}]ded J0d 00Ibojen}sa ale Jod Uainsay

60



[£17292°198°908°¢C |Zi°€S1'986°CE

61

[€8°SS¥'092°€SL [L€650C€€'€8C [L9°L€S'88V'CPE  [V6'SSZ V6L'€66C
89'v82'G9G'€/.  0G LLV'6VEVL  ¥9ZSY'6ES L 99'€88°'G9G'Z0lL  /8'86.°229'01C 10'2.9' 18V VY uoysab ey us eandnusip ugloeAouu| £
90'082'GE6'262  00'200'866 91'9/%'09¢ 8y’ ¥59'G09'8.  ¥6'CL8'/E8'LL 8y ¥ee'eel 102 [euoionysul ojjoLressp |8 esed ezueussqos) 9
62¥€2'/90°'06  80°986°0L0°L GZHS0'eee ¥84S1°020'6L  GE'986°LE0'VY 11'250'699'GZ dISVN Bl 8p [e100g osiwoidwod A obzesspr g
¥¥7192.'288'20L  00°008°C.C 80°086°080'C GL SIS YLy G8'618'1£8'Y 9/°G85°GGG’L6 ein}|no e| ap uoisnyip A ojjouesaq
Y2 SLSTL6'8GC  €0$8L'9SE'9L  0€TLL'L68'9 LEPOZLLL'OY 6V PL0'ZESTE 11°082'GLO /G OJUBIWIDOUOD 9P UQHSD) ¢
GE'€L/'GG9'GF  00°000°00L 000 25°0/0'6EC ¥ ye Ly8'eve’L 65°108°€L0'¥E BOIWSPEdE BIOUS[8dXT
LL'€/6'2V8'ZYC'C L8 'E0V'868 0v'02e'6¥0'2klL SL'GSY'8Y9'8C  £6'€92°€8E°LE 22'625'€98'6£0'C Jewuojsuel) esed Jeonp3 |
SEPNAY SeN0
K soipisqng
so|qibuelu] o ‘sauoioeubisy Sa|eJauan soJjsiujwng
opejsandnsalid| sajqanyy sauaig| ‘seiouaiaysued ] SOIJIAI9S K sojeusjepy sauojoelduUNWY uoloduasag alg
000G oinyded 000 oinded  0OOE oinyded 000z oinyde)d 0001 oinyded

OEUIPIOENIXS A OLBUIPIO 0SINooy
O|M}IdeD J0d 00Ibojense ale Jod uslwinsay

GZ0g sosaibg op ojsandnsaid

so)sendnsaid A pepijigejuod ap uoiasaiq
sezueulq ap eLIe}aId9S
1S0}0d SINT ueg ap ewouglny pepISIsAlun




| e2'690's89've2'e | 1€'986°225°81 | 89'viz6829vL | sveLLzL0z92 | z9'vo8'v62ZIE | 29'0s6°550°586' |
68'619'8YY S €9'68V'L16'G Z1'9eS'9v9'9EL 9’8/ '060'LE 9/°01€'G60°€Z 26'795'v0L'6VC SOQVZITYY1INIO SOAVYOO0H SOLSYD 0006
SYoLL'LvY'E 000 000 LEEPR'0CT'E 80°292'92¢ 000 SYNO1 VAILYHLSININGY aVaINN S06
L0°0vZ'vSe'8L 000 000 L0'0VE'696'LL 00°006'8€ 000 VIYVLISYIAINN YNOZ 006
91'819'G96'€9L 00°000°000°L 000 00°000'00%'9 10°000°009'2¥} G1'819'G96'EL TYNOOVIA-OIDIAYISOLNY 3a VANIIL 02
€1'661',22'€9 00000261 02’1029} 95'99€e'e8 88°108'196'L 60°0€8'€12'09 ONVWINH OT108¥YS3d 3a NOISIAIQ 028
12'982'9¥0's8 00°000°0S 000 29'199'656'9 G6'66.'969'L 0L%28'evE'9L SYZNVNIH 30 VI¥Y1IYO3S SIS
€8'€12'G61'06 00°000'¢¥8 00°000'€ 0,°1€5'668'Ch 96'806'208°L L LVELT' Y9V VAILVYLSININGY VI¥Y1I¥O3S OLS
85'G98'8/1'LE 00°000'+9 000 00'951'952 00'86€'69Y 8G°L1€'26€'9€ IVYINTO VI¥VLIHOIS 50§
v.'G65'v00'€C 00'520'€C 000 0T'LLE'BYY'L 08'086'0€9'S v.'89L°L0L'SL S3ANOIOYOITENd A TVIHOLIA3 OLNINOL 3d OHLINID L0S
1T'T6L'L€L°0C) 09'590°'9 2L'899'vie vy'LEE'92S'8 ¥9'/€8'6Y8'C Lt'268'0v1'60L VI¥OLO3Y 00§
12'289'€29'004 0€'SrETHL 00'900°}8 6ETSh'8YLTL Y9'GE6'EV8’L ¥6'Cr6'L€8'6L Sv031011818 3a YNILSIS SL¥
99'625'21C'6C 000 v¥'152°02 2L'956'L6C 82°190'15C 22°092'8v9'8Z VOILYIWHOSNI 3a NOISIAIQ Obp
SY'CLL'965'CS 000 000 0L'6L0°0L1'E 02'€67'606'% SG'6ES'9LT VY ST1ILNVIANLS3 SOIDIAYIS 3 NOISIAIQ 90¥
9L'€VL'16L'LE 0010 V1L 000 z8ECS VIr'Y Ov'€0L'26C' ¥G'GL0'LL6'8Z SIYVT00ST SOIDINYIS 3A VINYLIYOIS SO¥
0L'GVE'LGB'SL orole'se 000 81°€99'LL6'L 09'698'282 26'105'999°€L 0avy49SOd A NOIOVOILSIANI 3a VI¥V.LIHOIS Loy
09'60.'6€9'06} 00°001L'G69'C 09'€09'8Y 88'G58'G20'Sk 00292'v0L'S 21'888'G9. /9L VOINIAVOV VI¥Y13¥O3S 00F
G1'858'606'G 00°000°0€ 000 26'610'298 LE'EZS'YBS L z6vIEBIY'E VINVLISYIAINN NOIONILY 3 OIYVNITIOSIGYILNI O4LNID L0€
£9'818'G09'6 00°000°8 000 9’16581 ¥G'861'181 19'290°'861'6 NOISN3LX3 V1V OAOdY 3A S3IAVAILNI 90€
00'8.6'€2C'9L 000 000 00°£59'v6Y'L L9'9zz'e8l €EV60'9YS VL VIYVLISYIAINN NOIOVINONIA 3a VI¥V.LIHOIS S0€
6Y°LE1'2L9'SS 002082 TLBLY'LY0'T LGPLL'G99'9 Y9'6rZ'LGL'Y 2T TBY'SeY Ty IVENLIND NOISNAHIA 3a VI¥Y.LIYOIS 00€
6€'G20'/8Y'8 000 000 68'616'1GP'L 08'€L+'986 0,°169'870'9 VNIOIQINOIE A ANTVS V1 3a SYIONIIO N3 NOIOVOILSIANI 3 OMLINID LeT
8G°/¥5'2€0'SZ 000 0¥'2ov'ze L0'¥SE'9E9 00°000°€82 11°162'080'VZ SVYOILY¥3S3A SYNOZ 3d SINOIDVOILSIANI 3 OLNLILSNI 0€T
L1'6EE'69Y VT 00°000°00} v¥'152'02 €€'8€2'12L'9 00°L€0°LG2'} 0v'818'9.€£'9L VIOYNTVLIN 3a OLNLILSNI 522
90°L¥L'6€0'6 000 00°900°18 00°000°2L€ 00°098'v€€ 90°182'90€'8 VIOOTO3O 3d OLNLILSNI §1Z
€T6ET'LLLOY 000 000 81'696'¢€C'L 00°000°+SS S¥'692'2€€'8E VOISI4 3 OLNLILSNI 042
1G'2E0'86V'61 000 09'€59'2S 2L'992'29L°L 19'266'€96 zLszL'vhLol VOILdO NOIOVOINNINOD NI NOIOYOILSIANI 3d OLNLILSNI §0Z
6L L¥L'0VC V9 000 09'€09'88 €0'€.6'80€'S 9€'669'9LL 'L 08'128'62L'LS VIQ3W YNOZ VIMVYNITIOSIAILTNN YOINIAYOY AvaiNn 061
€L29C'LLE LL 00'650°}} 000 €e'L29'ley 00°00£'6¥S 08'G/8'88€'9L 31S30 ONVY1dILTY NOI9D3Y YOINIAYOY NOIOYNIQHOOD 88L
26'vey'vh0'Te 00°000'52 2EY08'Y9 86'8/E'L9L°C 96'588'98 99'65€'/2€'8C NS YOILSVYNH NOIDIY YOIWIAVOY NOIOVNIGHOOD 8L
05°105'2€6'29 00°000°'9 00°000'¢ 11°619'1¥68'S §2'G69'G8L'L 8v°0€L'061'09 ONV1dILTY NOIDIY VIYVNITdIOSIALLINN YOINIAYOY avaiNn 984
V1 '¥22'989'804 00°000°0€ 09'€09'801 €0'881'2.9'8 89°C15'686'7 €8'616'088'76 VO3LSVNH YNOZ SITYNOISII0¥d SOIANLS3 3a av.LINOv4 S8l
16°€€S'1L9'9 00°000°00} 0v'80v'eLL v¥'8.9'966 S0'¥29'955 80°€Z8'v06'Y d1SVN V130 TV.INIIGWY YANIOV 3a NOIOVNIQHOOD 28l
05°/28'7LE'€9 00'000'002 00°000°0S €1'6LL'2/8'Y TE'E6L'6Y0'L S0'6S8'2YL LS S3AVAINYWNH A STTVID0S SYIONZIO 3a av.LINOv4 18k
0€°2eE'G19'6E ge'g6eTe) 00°00€ G} €5°GV6'G01'C €€'0££'¢86 61°12€'88€'9€ VIWONOD3 3d av11Nov4 08l
LG'SET'YOV'18 9T 8Ly 00°06€'€€ 99'¥02'GES Y v.'616'L6V'C §8'€/8'G26'EL .YOVI¥YY ONVIONOd 0Qv908Y., OHO3H3A 3a AvLINOVL SLL
G1°00L'LGG 0E} 00°009'L0€ 88°181'508 12'650'759'S L°0LL'8.T'E 6T'8¥8'LLG'0ZL NOIOVHLSININGY A VIYNAYLNOD 3d AVLINOV4 0L
95'852'L¥y'8C 000 000 10°1914'066 00°215'2€9 G5'085'618'92 NOIOVOINNINOD V1 3a SYIONZIO 3 av.LINOv4 S9b
¥0'855'80G°L€ 95'666'2L 91'500'}€L vy'122'9/€’L 00988'ZLS 8Z'6EV'SLY'6T NOIOVWHOLNI V1 3d SYIONID 30 av.LINOV4 09L
66'0€6'90€'9€ 000 000 26°/80'€02 8'002'108 66'C19'20€'SE SYOILYWILVYN-ODISI4 30 OLNINV.LHVdIA SSh
€0'8.9'€58'S92 00°201'802°C 9/°1€8'88E'Y 80'616'8YS VL ¥8'689'062'8 GE'0EL'LGY'9ET VIY¥3INIONI 30 av.LINOV4 05k
18'080'€£0'8S} L€'£€0'€90'C 96'902' L6V £9'898'G20'y 00'056'09} ‘€ €6°210'92€'8¥ L Lv1ligvH 13d av1inov4 Syl
18'915'G/6' Lyl 00°000°00} vy L0€'G8L £0°G/8'G09'Y 9L'€10'29L'C 0zT'L2e'ZeE VEL SYION3ID 30 av.LINOV4 ovL
¥0'906'€06'9L 00'000°'002 09'506'0LL 26'9€8'129'C or'LzL'EL6L 90°Cri'L66'LL VI90102ISd 3a av.LINOV4 SEL
88'€1.'822'09} 00°009'6.L 08'+08'69L LOEEL'LLY' YL L7'181'G69'0L 09'¥66'L6S VEL VNIDIQ3IW 30 av.LINOv4 0El
2L'60E'8L9'LYL 000 02'102'99 ¥8'¥70'020'9 09'2rs'IyL'LT 80°1.25'008'L0} VIDOT0LYINOLSI 30 av.LINOVL SZb
T1'695'GLy'8L 00259'2€ 00°GEL'EL ¥9'895'262'C 00092'22L'Z 8G'€96'VE6'EL NOIDIYLNN A VI¥IWHIINI 30 AvLINOV4 0L
05955 18'ELL 00'000'6 2€'891'095 00'688'€82'9 00°0V.'V6E'L 81'€9/'695'65 4 SYOININD SYIONIIO 3a av.LINOV4 SLb
L€'8¥6'96C'56 00°000'9€€ 000 1G'096'GLE'D 8€CLL'0CL'Y 8Y'G18'veS v8 VIYYNIYILIA A VINONOYOV 3a AV.LINOVL OLL
12'690'99€'5Z 00°000°6} 000 00990458’} 00°€61'9L9 12018'6/8'22 VIVNHILY 30 VINOLVHVdIdd V13N0S3 00L
sepnie
sa|qibuejul seJjo A soipisgns soJjsiuiwuns
|eJoL © S ST ‘soucjoeuB|se sojesauab soldIneS R sauojoeIaUNWAY solleulpio sopuoj opuaknjaul jeuoloeziuebio pepiun iod sojseb ap uswnsay
‘selouaaysuel |
000 onyded 000% onyded 000¢€ oyded 000z oInyded 0001 oImyded

so)sandnsaid A pepijigejuos ap uoia9aiq

1S0}0d SINT ueg ap ewouoginy pepisiaAlun

G20z Sosaibg op ojsendnsaig

sezueuiq ap eue)aId9g

SVIHVYNIQHO SINOIOVYOO0HT 3d NIWNSTY

62



[v¥'ze9'9zLze [ 11 29v'85¥°S1 [ svweiive [ 98'sveviELe [ so'ee2e61 0 [ 2z's0e'8eL'8

000 000 000 000 000 000 SOAVZIMVYYLN3IO SOAvO0y3 SOLSYO 0006
00°000°000°0S S/ '¥00v6Y'LL 0Z'189°2G€'G 12°982°L€9'EL 81°90.'669'GL 08'02€°LL8°E SVZNVNI4 30 VIYV.LIYO3S GILS
69'8/.'98G') 00°000°82} 00'068'062 00'620°8¥S 69'€98'619 000 VI4OLO3d 00§
15°G/8°21G ¥8'208°Cyl 00°000°0€ ¥2'128'S6T 61'GC'6Y 000 0Qvyd9S0Od A NOIOVOILSIANI 3A VIYVYL3IHO3S Loy
00°09€'vC 000 000 00°09€ ' 000 000 VIYVLISHIAINN NOIOVINONIA 3a VINV1IHO3IS S0€
12'120'9Ly 000002614 000 12'120'6S 00°000°59} 000 VNIJIA3IWOIE A ANTVYS V1 3d SYION3IO N3 NOIOVOILSIANI 3d OHLIN3ID LE€T
¥2'802'8¥L 86°00%°} 02'657'0S 91'¥52'96 06'€6 000 SVYOI1143S3d SYNOZ 3d SANOIOVOILSIANI 3A OLNLILSNI 0€C
89'008°L/6 GG'899°€5L 0000082 09'858°095 €G'€L2'6L) 000 VIO4NTVLIN 30 OLNLILSNI S22
18'2€0'980'C 0v'9.1'G80°L 0066069 6y Lirv'E6Y 26'€L0'8EY 000 VvOISId 3d OLNLILSNI 0l2
00'G/8°L8 82269 000 LVELL'E GEBLL'L 000 VOILdO NOIOVOINNINOD N3 NOIOVOILSIANI 3A OLNLILSNI S02
92 ¥88°G99 86°€LL16T 00'¥¥9°LS 00'95€'8LL 82°0.1'¥0C 000 VIQ3N VNOZ VIFVYNITdIOSIAILINN YOINIAYOV avaiNn 061
G0'619'8€C 208999y 92'892°901 00°000'G9 1128902 000 31S30 ONVYIdILTVY NOID3Y YOINIAYOV NOIOVNIQHOOD 881
00'920'695'GL 000 000 L0°L16'90S"L €6'116'186'6 00°€52'080'Y ¥NS YO3LSYNH NOID3Y YOINIAYOV NOIOVNIAHOOD /8L
T8°212'901 90'6v9'6 88°09Z°L 10871 V€ 18'65L°19 000 ONV1dILTY NOID3Y VINVYNITIOSIAILTNN YOINIAVYOV AvaiNn 981
¥1'90G'718 00°000°2S€ 9€£'909'6€ G9'618°2CC €1°080°002 000 VO31SVNH YNOZ S3TVYNOISI40dd SOIdNLS3 3d dvLindv4d S8l
G6'G09'ES GL0b 00°€€2'0L LL¥69°0F 617°299'C 000 SIAVAINVYINNH A STTVIOOS SVION3ID 3A AvLINdv4 181
L1'€26'088 09'2.¥'se 8089y ov'L12'289 €€'165'8C) 000 VIY3IINIONI 3a avL1INdv4 0Sh
LLeey'ere ysole'oe €0/8C°LLL GE'€ZS'V6 61°96€°L 000 1v1igvH 7130 av.iinov4d &vl
61025281 9/°2€9'CL9 €9°CEL'SPL L 181'9.€ 19'98%°295 8l28L'se SVION3IO 3d av11ndv4d orl
vZ8vy6eL 000 000 vz 8vy'6el 000 000 VI90109ISd 3a av.L1Ndv4d Seb
19'9zg'eee’ L 00°L09'S Lz'ce6'8lL ¥6'6€€'LGC'L ov'€99°LS 000 VNIDIQ3N 3d av11ndv4d ogl
00°00S°CL 000 000 00°00S‘CL 000 000 VIOOTOL1VINOLST 3d AdvLINdv4d S2i
00'6/9'8¥2'e 02'5¥2'089 0€'€LL'99 80'LLY'¥9. Cy'Gr8LEL L 000 SVOININD SVION3ID 3a av.Ll1ndv4d Gib
99°€L8VST'L 02'9/6'69 000 96'981 ‘€62 LZ°10L'9L 626v6'718 VINVNIY3L3IA A VINONOYOV 3A AvLINdV4 0Okbb

Sepnie
sa|qibuejul seJ)o A solpisgns soJjsiujwns
1eJol O S S lsouciaeuB se solesauab soloinIeg e e sauojoeIaUNWaYy SOLIeUIPIOBI)Xd SOpuo) [euoldeziuebio pepiun Jod sojseb ap uawnsay
‘sejoualajsuel |

0005 oInyded

000% oInyded

000¢€ oInyded

0002 oinyded

0001 oinyded

GZ0¢ Sosaibg ap ojsendnsaid

sojsandnsald A pepijiqejuos ap uoiasaig
sezueuld ap ele}aI9s
1S0J0d SINT UBS 8P BWOUQINY PepISIdAIUN

S021d]03dS3 S3ANI4 NOO SOANO4 3d SINOIDVYOO0YT 3d NIWNS3H

63



[2vzos/198'908'c | 2vesy'986°ce B [ 1e'6502€ €82 | 29'2¢5°88¥ zve | v6'ssev6.c66C |
68'6Y9'8Y7 25y €9°68Y°116'G TL'9EG O '9E L 97’872 '060°LE 9/°01€'G60°EC 26795 70L'6VC SOAaVZITYYLINIO SOAYOOH3 SOLSYS 0006
SYOLLLYP'E 000 000 Leey'oTe'e 80°/92'92Z 000 SVINOT VAILVHLSININGY avdINN 506
LO'0VT ¥SE'BL 000 000 L0'0VE'696'LL 00°006'%8€ 000 VIMVLISHIAINN VNOZ 006
91'8/9'G96'€9} 00°000°000'} 000 00°000°00%'9 10°000°009 'L G1'8/9'G96'€L TYNOOVIA-OIDIAYISOLNY 3A VANIIL 502
€1°661°122'€9 00°000°Z64 0z'L0Z'9L 95'99€'EV8 88°108°196'L 60'0€8'€LZ'09 ONVINNH OT10¥Y¥YS3d 3a NOISIAIG 02§
1T°98T'9¥0'SEL SLP00PPS LY 0T'189°2G€E'S 6€'876'985'02 €7'905°96€ L} 05'G71L'191'08 SVZNVNI4 30 VIYVLI¥O3S §I§
€8'€12'G61 06 00°000°€¥8 00°000°€ 0.'1€5'668'CL 96'806°208'} | LVELT LY9'Y9 VAILYHLSININGY VIMYLIHO3S 0LS
85'G98'8L 1 LE 00°000°19 000 00'951'95Z 00'86€'69% 8G°LLET6E'9E IVHANIO VIMYLIHOIS S05
¥.1°65%00°€2 00'620'€Z 000 0T'LLE'6YY'} 08'086'0£9'S ¥2'891°L0L'GL S3NOIOVOITENd A TVI¥OLIdT OLNIWOL 3d O¥LINID 10§
96'045'¥ZE T2t 09'G90'¥EL 21'595'05 ¥¥'95€'720'6 €€'L0L'69Y'C L'T68'071'604 VIMOLO3Y 00§
12'289'€29'004 0E'GYETLL 00'900°L8 6°2SY'8YL Tl Y9'GEB'EYS'L v6'2r6'LE8'6L Sv23.10I7818 3d VWILSIS Gy
99'625°212'62 000 y¥'1620Z 2.'956'262 82°190°152 22°092'879'82 VOILVINYOLNI 3a NOISIAIQ Obp
SY'TLL'965°2S 000 000 04'6.0'0L¥'E 0Z'€67'606'7 GG'6EG'OLT VY ST1ILNVIANLST SOIDIAYAS 3A NOISIAIA 90%
9L°€vL 6L LE 00°L0G'7LL 000 28°ETS VLYY 0Y'€0L'262'y ¥5'GL0°126'82 S3¥V1090S3 SOIDIAYIS 3A VIMYLIHOIS S0
1212269794 YTELL'BOL 00°000°0€ 20°16Y'292'C 60°GLL'LEE 26°105'999'€L 0avy9SOd A NOIOVOILSIANI 3a VIHVLINOIS Lov
09'60.6£9'061 00°00}'G69'Z 09'€09'8Y 88'GG8'G20'SL 0029C¥0L'S 21'888'G9/ L9} VOINIAVOY VI¥VLIHO3S 007
G1'858'606'G 00°000°0€ 000 26'610'298 LE'€TS 65 | BYLEBLYE VIYVLISYIAINN NOIONILY 3a OIYNITHIOSIGHILNI OHLNIO L0€
19'818'G09'6 00°000'8 000 9v'265'8LT ¥5'861°181 19'290'861'6 NOISNILX3 V1V OAOdY 3d SIAVAILNT 90€
00'8€€'87Z'9k 000 000 00°2L0'6LG°L L9°92T'E8L €€'760'9VS VL VIMYLISHIAINA NOIOVINONIA 3a VIVLIHO3S S0€
6Y'L€1'TL9'SS 00208°CLE 2LBLY'LP0T LG7LL'G99'9 YO'BYZLGL Y 2T TOY'S6Y T IV¥NLIND NOISN4IA 3A VIYYL3¥O3S 00€
0L°/¥0'€06'8 00'000'26L 000 09'LY6'0LS | 08°€LYLGL'L 0.'169'870'9 VYNIDIGIWOIE A ANTYS V1 3d SYIONIIO N3 NOIOVOILSIANI 30 OHLNID L€T
28'6G2081'ST 86'00%' 09'198°28 £1'809°2€L 06'€60'€82 L17162°080'%C SVOILY3S3A SYNOZ 3d SINOIOYOILSIANI 3d OLNLILSNI 062
G8'6EL LIP'ST §5'899'€5Z vy'1G2'86 €6'960'282C'L €5'V0E0EY'L 0v'818'92E'9L VIO¥NTYLIN 30 OLNLILSNI 522
90°L¥1'6€0'6 000 00'900°L8 00°000°ZLE 00'098'7EE 90°182'90€'8 VID01039 3A OLNLILSNI §i2
v0'zle'ez'ey 0v'9.'G80°L 00'G60'69 LTI ITL) 26'€10'686 S¥'692 2EE 8E VOISI4 30 OLNLILSNI 042
15TL6'6L5'6L 81'226'9L 09'€59°CS 62°6€0'L2L'L 20'2L1'596 (AN TARZVATE VOILdO NOIOVOINNWOD N3 NOIOVOILSIANI 3d OLNLILSNI 02
S0'2€0'906'%9 86°€LL1L6T 09'L¥2'0FL €0'62€'L2r'S ¥9'698'02€ "L 08'L/8'S2L'LS VIG3W YNOZ VINYNITdIDSIAILINN YOINIAYOY avdINN 064
81°188'609'L} 20°22L'LS 92'892'90L €€°/29'08Y 11°T8E0LS 08'G/8'88€ "9} 31S30 ONY1dILTY NOIOFY VOINIAYOY NOIOYNIQHO0D 884
26'005°€L9'LY 00°000'6Z 2€708'79 S0°062°892'y 68'£6.°L¥8'0L 99'809'20%'2€ NS YOILSVYNH NOIDIY YOINIAYOY NOIOVNIQHOO0D 284
2€°612'8€0'89 90'6¥9'Gl 88°09Z'7 8/'€78'186'G 21'658'9p8'L 81°0€1 061 '09 ONV1dILTV NOIDIY VIYNITJIOSIAILININ YOINAAYOY avadiNn 98)
82°0£2°005'60} 00'000'Z8€ 96'602'87L 89'£00'006'8 18'265°68L'S €8'616'088'%6 VOILSYNH YNOZ STTYNOISIH0¥d SOIANLST 3a Av.LINOv4 S8l
16°€€5°1LL9'9 00°000°00} 0r'80v'ELL ¥¥'829'966 S0'¥29'955 80°€28'706'y d1SVN V130 TYLNIIGNY YANIOV 30 NOIOYNIQHO0D 284
SY'EEr'89E'E9 §/°0L0'002 00°€€2°09 Y8'ELY'ELE'Y 18°098°1G0°} 50'988'CrL LS S3AVAINYINNH A STTVID0S SYIONSIO 3a Av.LINOv4 18l
0€'ZEE'SLO'6E GT'G6E'TTL 00'00€'G} €5°G76'G0L'Z €€°0.£'€86 61°12€'88E9E VINONOD3 30 avL11nOv4 08l
LG'GECTHOV 18 9T L¥8'LLY 00°06€°€E 99'70Z'GES Y vL'616'L67'C §8'€/8'G26'EL VOVI¥YY ONVIONOd 0QvO08v. OHO3¥3A 3a avLINOV4 GLL
GL°00L°1SS0E} 00°009'L0€ 8818’08 12'650'759°G LL0LL'8LT'E 62°878°115'02) NOIOVHLSININGY A VI¥NAYLNOD 3a av.LINOV4 0L}
95'8G2'Li'8T 000 000 10°191°066 00°215'2€9 §5'085'618'92 NOIOVOINNINOD V1 3a SYION3ID 3a av.LINOV4 9k
¥0'855'805 1€ 95'666'CL 9'500°L€L vy'12T'9lE") 00'988°CLS 82°6EY'GLY'62 NOIOVINYOSNI V1 3a SYIONIO 3 avL1Nov4 091
66'0£6'90€'9€ 000 000 25°/80°€02 8°002°108 66'Cr9'70E'SE SYOILVINILVYIN-ODISI4 30 OLNIWV.LHYLIA St
bb'L09'VEL'99T 09'6/5'€€2'Z V8'6LY'EEY Y 8Y°0ELLET'S) 11°18T'6.€'8 GE'0EL"LGh'9ET VI¥3INIONI 30 AVLINOv4 051
86'€05'91€'85) G8'€GC'E60'T 66'€67'809 20°26E0CL Y 61°9¥E'89L°E €6°210'92e8YL 1v1lavH 130 av.LINov4 Svb
9€'/€0'8GL 'YL 92°/€9TLL L0'0PY'0EE 8€'95€'286'Y L1'66Y'YTE'E 8€°€0L'8VEVEL SVION3IO 30 @VLINOv4 vl
8T YSE'EV0'LL 00°000°00Z 09'G06'0Lk 91°682°19L'C o'LTLELE'L 90°Thy'L66°LL VI90102ISd 3a AvLINOV4 SEb
6°0%2'290°29} 00°102°008 10°22L'881 LO'ELP'8TL'SL L8'7¥8°TSL0L 09'766°165'VEL VNIDIQ3W 30 av.LINoV4 0El
2,'608'069' L7k 000 02'102'99 ¥8'P¥5280°9 09'2YS' 1YL LT 80°1.25°008°L0} VIOOTO0LVYINOLST 3a avLINOV4 SZb
21'695°GLy'8L 00'259°2E 0051 ‘€L ¥5'885°252'2 00°092°22L'T 85°€96 7E6'EL NOIDIYLNN A YI¥IWNYIANT 30 AvLINOV4 02Tl
09°LET'090°LL) 02'5¥2'689 29'182'929 80°9G€870°L 2y'G85°TEL'G 81'€92'€95'65} SVYOININD SYIONIID 3 avLINOv4 SLL
€0'29.°16596 02'926'G0 000 Ly'1¥1'609'9 65°€/8'96L Y 11'¥91'6€€'S8 VIMYNIY3LIA A VINONOYOY 3a AVLINOVH OLL
12'690'99€'52 00°000'6} 000 00'990°158'L 00°€61 949 12°018'6/8°CC VIVNHILYIN 30 VIYOLYHVdIdd V13NOS3 00L
sepnAe
sa|qibuejul seuJjo A soipisgqns soJjsiujuns solleujploe)xa
1ejol . sojelouab soldInIeS sauojorIdUNWY
9 sa|ganuw saualg sauoloeubise A sajeuajep K souieulpio sopuo4 ‘jeuoioeziuebio pepiun Jod sojseb ap uswinsay
‘seloualajsued |

0006 onyded

000t onydey

000€ onyded

sojsendnsald A pepijiqejuos ap uoiasaag

1S0J0d SINT UBS 9P BWOUQINY PEPISISAIUN

000z onyded

0001 oinyded

GZ0¢ Sosaibg ap ojsendnsaid

sezueul4 ap ele}aI09g

64



$0'855°805°L€ 95°666°CL 92'500°LEL vy L229lE’)L 00'988°ZLS 82'6EV'SLY62
¥0'8G5'80S ‘L€ 95'666'CL 9/'G00°LEL ¥y'L22'9LE") 00'988°CLS 8C'6EY'SLI'6T NOIODVINHOANI V1 3d SVION3IO 3a av.iinovd 18
NOIOVYINYO4NI ¥13d SYION3IO 3a av.L1Ndv4d
66°0£6°90€°9¢ 00°0 000 25°280°€02 8¥°002°1L08 66°2¥920€'se
66°0£6°90€'9€ 000 000 25'280'€0C 8¥°002°108 66'279'20€'5E SVYOILVINILVIN-ODISIHd 3a OLNINV1LHVd3a L1
SVYOILVINTLVIN-OQISId 3d OLNINV1LHVd3d
€0'8.9°€58°592 00°201°802°2 9.'1€8'88¢'Y 80'616'8VS'VL ¥8'689°052°8 S€'0EL LSV 9eT
VIY3INTONI 3d avL1inov4d
00'0S2'€ee’S 00°009°L.€ 00'860°182 0€'$¥2'200'€ 29'902'2S0°L 80°001 ‘029 V130d 0Avy9OS0Od 3A SOIANLS3 A NOIOVOILSIANI 3d OHLINID LEE
€0°'821'025'09¢ 00°L05'0€8'} 9L'€EL'L0L'Y 81°€/9'0¥S L1 22e81'861 'L 1Z°0€0°L€8'SEC VIY3INIONI 3d av.Linovd €1
VIY3INIONI 3a dv.LINndv4d
28°080°¢20°8S ) 1€°2€0'€90°C 96'902° L6V 19898520V 00°056°091‘¢ €6°210°92¢'8VL
18°080°€L0'8S ) 1€'2€0'€90°C 96'902°'L6V 19'898'G20't 00'0S6'091 ‘€ €6°,10'9ze '8yl 1v1igvH 13a av1lindv4d St
1v1igvH 130 av.1indv4d
18915626 LYl 00°000°00L ¥ L0€°581 10°528'509'v 9L°€L0'29L T oz Lzezze vel
18°915'G6' Lyl 00°000'00} yv'L0€'G81 10'G/8'G09'Y 91'€10'29.'2 oz'Lze'zee vel SVION3IO 3a av.iindv4d 9t
SVION3IO 3a av11ndv4d
£0°906°€06°9.L 00°000°002 09°506°0.} 26°9€8°129°C av'LeL'ele’l 90°2Y 266 LL
00°088°06S 00'000°0€ 09'S06°0L 00°000°0¥7} 2e'8hy'see 80'9¢S ' 0avy9OS0Od A NOIOVOILSIANI 3d NOIDO3NIA 8%
$0°920'€LE'9L 00°000°'0Z} 00°000°00} 26'9€8'18¥'C v1'€12'885'} 86'GL6'CL6'LL VI©0T102ISd 3d av.linovd Le
VIO0T02ISd 3d avLliindv4d
88'¢LL'82.091 00°009‘v6. 08708691 L0°€SL LLY'YL Ly'181L'669°01 09°'766°L6SVEL
88'¢1.'82L'09) 00°009'v6. 08'708'691 LO'EEL'LLY'YL L¥'181°G69°01 09'v66°L6S VEL VNIOIQ3N 3a av1linov4 6
VNIOIA3W 30 av11ndv4d
TL°60€°8L9°LYL 00°0 02°102°99 ¥8'¥¥0°020°9 09°2hs‘IwL LT 807125008 201
2.'60€'8L9'LY) 000 02'102'99 8'¥0'0L0'9 09'2vs Iyl LT 80'125'008° 201 VYIO0TOLVYINOLST 3 avLl1Ndv4 L
VIOOTOLVYNOLST 3a avL11ndv4d
2L'695'SLY'8L 00'259°2¢ 00'S€LEL $6°855°252°C 00'092°22L'T 85°€96'V€6'CL
(anivs
00°000°00€ 00°001'62 000 00°'009'GL 00°000'G6} 000 N3 NOIOVOILSIANI 3 STVHOILNI SOAVAIND 3d AVAINN) SIIoN ¥6.
00°000°zee’L 000 000 00'096°C1.L 00°0%0°58€ 00'000'¥22 0dvyd9S0d 3d NOISIAIQ €02
21'695'€6.'9L 00'zse'e 00'sEL'EL ¥G'866'€9Y' L 00°022'2vs') 8G'€96'0LL'€L NOIJIMLNN A VISFWY3I4NT 3d avLl1ndv4 0L
NOIJIYLNN A VIHIWYI4ANT 30 Av11Ndv4
05'9SS°L18ELL 00°000°6 2€'891°09S 00°588'€82°9 00'0v.Lv6€‘L 81'€92°€95°65 L
0G'96S°LI8ELL 00'000'6 2€'891°09S 00'588°€8Z'9 00°0¥.'v6E"L 81'€9.'€9G'65L SVYOININD SYION3ID 3a avLl1ndv4 2L
SYOININD SYION3IO 3a av.lindv4d
1£°8¥6°962'56 00°000°9¢€ 000 15°096'51€'9 8e'cLL'0ZL'Y 8Yy°'518'v2S V8
L£'876'962'G6 00'000°9€€ 000 16'096'G1€'9 geeLL'ozl'y 8¥'G18'v2S'v8 VIYVNIYILIA A VINONOYOV 3d avLinovd vl
VIIVNIYILIA A VINONOYOYV 3A AvLiNnov4
12'690°99¢'52 00°000°61 00°0 00'990°158‘L 00°€61°9L9 12°018'6.8°22
12'690'99¢'52 00°000°6} 000 00'990°168°L 00°€61‘9L9 Lz'018'6.8'CC YIVNHILYIN 3a VIHO1VdVd3dd V13N0S3 62
VIVNHILVYN 3d VIHO1VdVd3dd vV13Nds3
sepn/e
sa|qibuejul sesjo A solpisqns soJjsiujwns
lejor T e e e sajelauab solo1AIeS 3 sauojoeIauNWay ojdasuo)n pepiungns
‘selouaJajsuel )
0006 oinyded 000% oInyded 000¢ oinyded 000z oinyded 0001 oinyded

GZ0Z Sosaibg ap ojsandnsaid

so)sandnsa.d A pepijiqejuod ap uoioosaliq
sezueulq ap eLe)alId9g
1S0}0d SINT Ueg 8p BWOUQINY PepISIaAlun

avaiNNgns ¥0d SVIYVNIAHO SANOIOVYOO0H 3d NINNSTY

65



€2'6EZ LLLOY 000 000 81'696°€€Z'L 00°000°LSS S¥'692°2€€ 8¢
€2'6€T'LLLOY 000 000 8/'696'€EC'} 00°000°}SS S¥'692°2€€'8€ VOISI4 3a OLNLILSNI ¥
VOISI4 3A OLNLILSNI
16728086161 00°0 09°¢59°2S 21'992°29.°) 19°266'€96 145145 1A
16°2£0'86¥'61 000 09'€59'2S 21'992'29.°) 19'266'€96 zL'seL'viLiol VOI1dO NOIOYOINNINOD N3 NOIOYOILSIANI 3d OLNLILSNI 20l
VOILdO NOIOVYOINNINOD N3 NOIOVYOILS3ANI 3A OLNLILSNI
6L°LYL0OVZ'Y9 000 09°€09°88 €0°€.6°80¢€'S 9€'6699LL°L 08'118°S2L LS
6L'L¥L'0VC'¥9 000 09'€09'88 €0°€.6'80€'S 9€'669'9LL L 08'128'GeL LS VIA3IN YNOZ VIYVNITdIOSIAILINN YOINIAYOY avdiNn L6
VIA3IW YNOZ VIYVYNITdIOSIAILTNN YOINIAYOY avdiNn
€heoziie’lL 00°650°LL 000 €€°29°)2Y 00°00.°6¥S 08'5/883¢'91
€1'292'1L€"L) 00'650°}1 000 €€',29' Ly 00'00L'6YS 08'G.8'88¢€'9l 31S30 ONVY1dILTV NOID3YH YOINIAYOY NOIOVNIAHOO0D 922
31S30 ONV1dILTV NOID3Y YOINIAYOV NOIOVNIAHO0D
[{: 372422 XA 00°000°52 2€'v08'v9 86'8.€°19.°C 96°588°598 99'55€°22¢'82
26'vey'vi0'ee 00°'000'G2 ZE¥08'v9 86'8£°19.°C 96'G88'G98 99'66¢€°Lee'8e dNS YOI LSYNH NOI9DAY YOINIAYOY NOIOVYNIAHO0D #28
¥NS YOILSVYNH NOID3Y YOINIAYOY NOIOVYNIAHO0D
05°1L05°2€6°29 00°000‘9 00°000°¢ LL°G19°1Y6'S 62'669'G8.°L 8°0€1°06109
06'105'2€6'L9 00°000'9 00'000'€ 11'G19'/V6'S G2'G69'G8.°L 8¥'0€1'061'09 ONVY1dILTV NOIDAY VI¥YNITdIOSIAILTININ YOIN3AVYOY AvaINN S6.
ONVY1dILTV NOID3Y VI¥VYNITHIOSIAILTINN YOINIAYOY avaiNn
¥L'v22°'989°80L 00°000°0€ 09°€09°801 €0'881°229'8 89°215686'Y €8'616°088'V6
¥1'¥22°'989'801 00°000°0€ 09'€09°801 €0'881°2/9'8 89'C15'686't £8'616'088'6 VO3LSYNH YNOZ STTVYNOISIJ0¥d SOIaNLS3 3a avLiNov4 26
VO31SYNH YNOZ S31¥YNOISI40dd SOIdN1S3 3a av.L1Nov4d
16°¢€5°1299 00°000°00} ov'govell V9'829'966 §0'¥29°'9SS 80°€28'V06'V
16'€€5°129'9 00°000°00} 0v'80¥'cLlL ¥¥'8.9'966 50'¥29'95S 80'€28'v06't d1SVN V1 3d TV.LINIIGAY VANIOV 692
dISVN V13a TVLINIIGAY YANIOVY 3a NOIOYNIGHO0D
05°228'v1€€9 00°000°002 00°000°0S €L'6LL2.8Y 2e'e6L6¥0°L S0'SS8°CVL LS
0G'228'vLE'€9 00°000°'002 00°000°0S €1'6LL'2/8'Y 2e'e6L'610°) G0'GS8'CYl LS S3IAVAINYANH A S3TVIO0S SVIONIIO 3a av.LINOV4 G2
S3IAVAINYINNH A STTVID0S SYION3IO 3d av.L1nov4
0€°2€€'5L9°6€ ge's6eeel 00°00€‘S) €5°5¥6'501°C €£°0.£'c86 61°12¢88¢°9¢
0€'2€€'G19'6€ ge'see'zel 00°00€‘S} €6'6v6'G01'C €€'0.L£'€86 61'12€'88€'9¢ VIWONOD3 30 av.L1Nov4 61
VIWONOO3 3d av.L1nov4d
16'SE€C VOV L8 9T LY8 LIy 00°06€‘€€ 99'702'SES VY v.'616°L6V°C 68'¢18'S26'€L
€€'8YL 05T Y 000 00°06€'€2 9€¥0L'vTL G1'06G'CLS ) 22'€0L'06L'2 0dvyd9S0d 3a SOIaN.Ls3 3A NOISIAIA ¥8Y
81',80'756'9L oz L¥8 LIy 00°000°0} 0€'00L°L18'E 66'89¢€'G86 €9'0LL'GEL'LL W17 VOVINYY ONVIONOd 0av908aV. OHO3¥3A 3a AvLINOv4 02
WV13T VOVINYY ONVIONOd 0dv908v. OHO3¥3IA 3a AvLINov4d
SL'00L LSS ‘0L 00°009°1L0€ 88'18¥°508 L2'650'VS9‘S LL0L1°822° 62'8V8°LLS0CL
€2'/69'9/6'C 000 00°000°¢€} cel88'Lle 08'2LE'629 Lz LSP'9LL'e IVIMVYSIYdINT OT1088VYS3A 3d OYLNID Ovy
16'769°L€9'8LL 00°009°L0€ 88'18¥'26.L 2T'81T'6LL'S 00'222'500'C 18°ZLL'€GEOLL NOIOVHLSININGY A VIYNAYLNOD 3a av.Llinov4 8l
NOIOVHLSININGY A VIYNAYLNOD 3a avLlinov4d
G6'L¥.L'Tv6'8 000 000 L1'€56'95¢ 16'GLG'€V9 lz'8le'zro's V130a 0avd9S0d 3d SOIANLS3 A NOIOVYOILSIANI 3A OHLINID 9
NOIOVHLSININGY A VISNAY.LNOD 3a AVLINOV4
95°852°Lvv'8C 000 000 L0°1L91L°066 00°216°2€9 §5°085°618°9C
96°8GZ'Li¥'8C 000 000 10191066 00°215'2€9 G5'085'618'9¢ NOIOVOINNWOD Y13a SYION3IO 3d av.L1Nov4y L6
NOIDVYOINNWOD V1 3d SYIONTIO 3a dv.L1NOvA
sepnAe
sa|qibuejul seljo A solpisqns sodjsiuiuns
|ejol o sa|qenwu sausig ‘souotoeuBise sajesauab soloIAIRg £ sojeLoye sauoloeiaunway o0jdasuo)n pepiungng
‘selouaJajsueld )
000 olnyded 000% oInyided 000¢€ olnyded 0002 olnyded 0001 olnyded

so)sandnsalid A pepijiqejuod ap uoiddsalq

1S0JOd SINT UeS 9p BWOUQINY PepISISAIUN

GZ0g sosalbg ap ojsendnsaid

Sezueul a9p ele}aldag

avdaiNNgns "0d SYIYVNIAHO SANOIOVYOO0H3 3d NINNSTY

66



9L'evL'leLLe 00°L0S‘VLL 000 z8eTS Iy ov'€0.2'262 Y 15'510°126'82
9L'ev.'16L'LE 00°L0S'vL 1 000 28'€TSVIV'Y 0v'€0L'L62'Y ¥5'G10°1,6'82 S3YVYT100ST SOIDIAYAS 3A VI¥Y1IHO3S LS
S3UVI00S3 SOIDIAYAS 3A VI¥Y.LIHO3S
0L'5ve‘LS6'SL ov'oLe’'se 000 81'€99°LL6°L 09'698°282 26'105°999°€L
0L'S¥€°1S6'G) ov'oLe'se 000 8.'€99'L6'} 09'698'282 26'105'999'¢l 0Qavyd9S0Od A NOIOVYOILSIAANI 3a VIMVYLIHOIS 952
0dvd9S0d A NOIOYOILSIANI 3a VIYVY1IHO3S
09°60.'6€9°061 00°001'569°C 09°¢09°8Y 88'658520'S 1 00°292'0L‘S 21888692291
L9VI0'EVL 000 000 00'00¥'cCl 00'009'92 L9'710'€6S 3AY3A0IY AVAINN SYNOIAI 3d OYIN3D 68L
08'LLL2LS'Y 00°000°¢CL 000 oo's.ecle’t 00'529°98¢ 08'12.'058°C VIVNHALYN avadiNN SYINOIAI 3d OYLN3D 182
op'L€€'G9G L1 00'000°001}'C 000 €T¥65'€16'L 00'000'€S1'C €2'€¥.'86€'G01 SITONI 3d OIYVLISHIAINN OLNINV1HYLIA SSL
80'vveL29'8 00°001 ‘892 000 66'€LS'LL6') 00°00€'618 60'0€1'895'S TILNV4ANI SYINOIQI 3a OY1IN3D #5/
8G'2.€'€8Y'TT 00°000'06} 000 G6'652'8.9'C 00'/89'0L0°L €0'92¥'vvS'8l SYINOIAI 3d OY1N3D 29
10'698°'L¥9°9E 00'000°S} 09'€09'81 LLers'sel’l 00°0S0°8+9 0€'205°018'vE VOINIAVIV VI¥VYLIHO3S 2€
VOINIAVYOV VIdY13H03S
G1'858°606‘S 00°000°0¢ 000 26610298 1£°625V6S L zeviegLy'e
00'000'8LE‘C 00'000°0€ 000 00°091'9LL 00'0¥8°LLS L 000 VIdv4310ISI4 3a OY1IN3ID L¥8
G1'858°165'€ 000 000 26'658°06 1€'€89'28 6vLEBLY'E HVITINYL ¥VL1SINTIF 3d OYLNID 06
VIYVLISHIAINN NOIONILY 3a OI¥VYNITdIOSIAY3LINI OH1NIO
19'818°609'6 00°000‘8 000 9v°255°81LT $5°861°L81 192908616
VOVNINDY
19'818'G09'6 00°000‘8 000 ov'.85'8le $5'861°181 19'290'861'6 A ONVIILNOW T13aV4Vd., VOIJOLSIH NOIOV.LNIWNOO0Ad 3d OYLINID 908
NOISNILX3 V1V OAOdY 3d S3AAVAILNT
00'826°¢€22'91 00°0 00°0 00°259'v6¥°L 19'922°¢8l €€°'760°'9YS V1
00'8.6°€2e'9l 000 000 00°L59'v61'L 19'9ze'e8l €€'760'9VS V1 VIYVLISHIAINN NOIOVININIA 3 VI¥Y.LIHO3S €11
VIYVLISHYIAINN NOIOVTININIA 3A VI¥YLIHOIS
6Y°LE1°TLI'SS 00'208°ZLE TLeLY L0 LSPLL'G99'9 y9'6vZLSL'Y g eer'serTy
08'10€'LLS 000 000 1198¢'vey 696169V 000 S31YV SV 3A OIYVNITdIOSIAILTNIN OYLNIO Z€8
€0'8€9'G62'91 00'000°06 000 66'gsL'0LT'y 00'005'G96'C 8Y'28€'620'6 OIMVLISHIAINN TVENLIND OYLNID 608
99'/61'G08'8E 0020822z ZLBLY' V0T 68'2/6'620'C G6'€€8'8€0°} ¥.'601'99p'cE IVENLIND NOISN4IA 3A VINVL3YO3S LS
IVENLIND NOISN4Id 3a VI¥Y.13403sS
6£°620°281'8 00°0 000 68616 LSP'L 08°¢cLy'986 02°169°8¥0°9
6€'G20°L81'8 000 000 68'616°LSY'L 08'€l¥'986 04'169'810'9 vNIDIQ3aNOIF A ANTVS V1 3d SYION3ID NI NOIOYOILSIAANI 3 OYLNIO S€8
VNIDIQ3INOIg A ANTVS V1 3A SYIONIIO NI NOIOVOILSIANI 3d OYLNID
85°.¥52€0°5C 000 ov'zovze L0'¥S€'9E9 00°000°€82 L1°16.080'vC
8G/¥5'2€0'Se 000 0v'2ov'ze 10°'¥GE'9€9 00°000°€82 L1'16L'080'v2 SYOI1143S3A SYNOZ NOIOVOILSIANI 3d OLNLILSNI €
SYOI1143S3Ad SYNOZ NOIOVOILSIANI 3d OLNLILSNI
L1'6€€°69Y'VT 00°000°00} yy'L52°02 €€°8€2°12L'9 00°1L€0°LS2°L ov'8L8‘aLe 9l
L1'6EE'69V' VT 00'000°00} vy’ 1G52'02 €€'8ee'1eL'9 00°Le0‘LSe') 0v'818'9.£'9lL VI9YNTVLIW 3a OLNLILSNI |
VIOYNTVLIN 3A OLNLILSNI
90°L¥L'6€0'6 000 00°900°L8 00°000°2LE 00°098‘v€€ 90°182°90¢‘8
90°L¥1'6€0'6 000 00°900°18 00°000°LLE 00°098'vEE 90°182'90€ '8 VI901039 3d OLNLILSNI
VI90T1039 3d OLNLILSNI
sepnAe
sa|qibuejul seljo A solpisqns sodjsiuiuns
|ejol o sa|qenwu sausig ‘souotoeuBise sojelauab sol1o1AIS £ sojeLoye sauoloeiaunway ojdesuo)n pepiunqng
‘selouaJajsueld )
000 olnyded 000% oInyded 000¢€ olnyded 0002 olnyded 0001 olnyded

so)sandnsalid A pepijiqejuod ap uoiddsalq

1S0JOd SINT UeS 9p BWOUQINY PepISISAIUN

avdadiNNgns "0d SYIYVNIAYO SANOIOVYOO0H3 3d NINNSTY

GZ0g sosalbg ap ojsendnsaid

Sezueul a9p ele}aldag

67



85°698'8/1°L¢ 00'000°L9 00°0 00'951°952 00°86€'69¥% 85'11€°26€9¢
¥8'S6S'€VL ‘T 00°000‘9 000 00'250'9 00'050°2S ¥8'€6¥'6.0°C NOIOVINHOANI 3 VIONIHVASNYYL ‘IOVINT 3a NOIDO3YIA 882
2€'002'88¢2'02 000 000 00'00¥'66 00'0£6'9LC 2€'0.8°1.6'61 IVINOWIYLYd OQdVNOS3Y A AvaldNO3S 3d OLNINVLYVYL3A 91S
Zr'690°LYL'YL 00°000°SS 000 00'%0L°0S1 00817002 v Ly6'ovE YL IVHINTO VIHVYL3IHO3S 0€
IVHINTD VIMV.LIHO3S
¥2'665'700°€C 00°520°€2 00°0 0ZLLe6V9'L 08°086°0€9°'S P2'891L°1L0L'S)
06'615'GLE'S 000 000 000 000 06'6¥5'GLE'S SANOIOVYIITENd A 1VIJOLId3 OLNINOL 3Ad NOIDDO3HIAa 078
80'6.L'991'G 000 000 00°,26'79¢€ 00°00S°L¥S 80'2S€'vSC'Yy SO214VYO SIHITIVL 3Ad OLNINVLHVYL3A S¥9
9/'992'22S'C) 00'G.0'€e 000 0T viy'v8e') 08'08¥'€80'G 9.'99Z°LEL'9 ZIYLVYIN YIYVYLISHIAINN VIY3HdIT 89
SANOIOVIITENd A TVIJOLId3 OLNINOL 3d OHLN3D
12°608'780°SLL 09°590°9 2L'S99'vLe vi'seeLee’s 9728028 16°GL2°06.°€0L
SY'ELY'6L0'L 000 000 G9'LSL'YSL 08'SLL'Y92 000 VIA3W YNOZ NOISNILX3 A NOIOVOILS3IANI 3A OHLN3O 8¢8
8L'6EV'T6L L) 000 9/'500°18 0L'9¥E¥S0°L 00'506°L.2 26'281'6.€'01 SOIYVLISHIAINN SOHO3HAA SO 3d VIHOSN3I43A 9¢€8
69'685'020°L 000 000 8.'/8L'CIe'L 00°000'GEY 16',61'2.€'S dISVN V1 3d VION3IO0Ig 3d OYLN3D 228
VIOOTONOIAL V1
0L'6L9'€LL'OL 000 000 Sy'LGE'vLE'L 00°9€5'€zy G9'16L'GLE'8 A VION3IO V1 3d NOIOVOINdY A NOIOVAONNI V1 VdVd NOIOYNIGHOO0D 808
¥6'8L2'719'81 000 96°002'91 00°005°201‘} 00'€09°€L9 86'7.6°188'91 1VID0S NOIOVYOINNINOD 3d OLNINVLYVYd3A 282
9l'Lzv'169'6 000 000 00°005'89} 00'L L7822 91'0L5'¥62'6 NOIOONYLSNOD A ON3SIA 3d OLNINVLHVd3A €52
¥1'G51'GSL'pL 09'590'9 000 61'G15'8ES ¥8'61¥'002 16'ESL0LY'EL VYIYVLISHIAINN NOISIAFTAL A Oldvy 3d NOIDO3YIA Z2v9
G2'508'801'Gl 000 ¥9'2S1'9¢ 00°00€'9¥ 00'LyL'L6) 19'G0€'829'VL IVH3INTO 0avoo04ayv 001
€9'655'820'¢€l 000 0v'2ov'ze 00'1L0L'€9 00'00L‘Z¥ €2'95€'068'1 TOY1LNOD 3Ad ONYILNI ONVOHO 66
LGLLYOVS YL 000 9€'€09'81 19'G91'9LL°) 00°000'8S} ¥G'Cy9'LS5 2l VIHOL103d 9¢
YIHO103d
12289¢29°001 0g°'svecLL 00°900°L8 6€°2SYerL L $9°6€6°'e¥8°L 16'2v6°2£8°6.
€2°005'568 00°00S 000 €2'699'289 00'lee‘zie 000 YIVNHILYIN 3rvZIANIHdY 3d VYOI LNI O41LNIO 028
68'726'GS¢C | 000 000 68'CEL'LLO') 0026481 000 WZ 3rvZIAN3ddY 340 TVIO31NI O4LN3O 618
68'€52'020°} 00°000°02 000 68'155'0€8 00'20.'691 000 HZ 3rvZIAN3YdY 3d TvYO31NI OH4LIN3D 262
68'2/8'9ve’} 00°000't 000 68'950'L€8 00918°LLS 000 VIOOTO2ISd A VIDO0T10031017819 N3 NOIOVINJOANI 3d OHLN3D 262
19'990°2€T | 00°058'6 000 L9'SSY'vL6 00'19.'20€ 000 IVH1N3O vO310114919 162
82'910'098'C 0€£'668°LE 000 8/',2L'L€6'L 00°'68€28S 0.'%00°262 SVYAILVYLSININAVY-0IO0S SYION3ID 3d NOIOVINYOANI 3d OYLN3IO 064
15°189'9vL' 00°000't 000 €6'9€0'786°| y9'v¥9'8SL L 000 SYJIA3aNOoIgG SYIONTIO N3 NOIOVINHOANI 3d OYLN3D 6€9
¥€'629'629°) 00'000°0€ 000 ¥€'GL9'8v1'L 00°000°LS1 000 VIOOTONOIL A VION3IO NOIOVINHOANI 3d OYLIN3D €S
6L°L15'0v1'98 00°000'C 00°900°18 GG'E€LY'9€9'T 00°004'G28'¢€ ¥2'8€6'G15'6. Sv0310I114919 3d SYINALSIS LI
22'2/1'90S 00001 ‘% 000 22'2.0'S0Y 00'000°L6 000 Svd310I14919 3d SYNTLSIS #9
Sv0310I114919 3d VW3LSIS
99'625°LL2'6C 0070 vy'1s202 CL'956°L6C 82°190°L52 2209281982
99'625'L12'62 000 yy'L52'0e 2.'956'L62 82'190°L52 22'092'8v9'82 YOILVYIWHO4NI 3d NOISIAIQ €01
VOILVINHO4NI 3d NOISIAIQ
SP'ZL1L 965°2S 000 000 01'6L0°0.LV'€ 02'¢61'606'Y §G'6€59L Y
S¥'CL1'965°2S 000 000 0,'6,0°0LV'E 02'€6¥'606't 6G'6€5'9LC VY SATILNVIANLS3 SOIJIAYES 3d NOISIAIQ 008
S3TILNVIANLST SOIDIAYIS 3A NOISIAIA
sepn/e
sa|qibuejul sesjo A solpisqns soJjsiujwns
lejor T e e e sajelauab solo1AIeS 3 sauojoeIauNWay ojdasuo)n pepiungns
‘selouaJajsuel )
0006 oinyded 000% oInyded 000¢ oinyded 000z oinyded 0001 oinyded

GZ0Z Sosaibg ap ojsandnsaid

avaiNNgns ¥0d SVIYVNIAHO SANOIOVYOO0H 3d NINNSTY

so)sandnsa.d A pepijiqejuod ap uoioosaliq
sezueulq ap eLe)alId9g
1S0}0d SINT Ueg 8p BWOUQINY PepISIaAlun

68



_nh.mwo.mww.vwh.n

[1e 986 L2531

|sovize8L'ovL

[sveriziozoz

|zovos‘vezzLe

[29-056‘550°586°C |

68'6v9°8¥v'2Sy €9°68Y°LL6'S zL'9gs‘av9 ocl 98,060 LE 92°0L€'G60°€2 26°'795v0.L 61C
68'6¥9'8v¥'2SY €9'687'L16'G 21'9e5'9v9'9e L 9v'8¥.'060°LE 9/'01€'G60'€C 26'79S'v0.L'617C SOAVZITYY1NIO SOAVYO0¥y3 SOLSVO 0006
SOAVZITV41LNIO SOAVYO0d3 SOLSVO
SPoLLLvv'e 00°0 000 1€°€v8°022' 80°292°92¢ 000
SyoLLLp'e 000 000 LE€V8'02T'E 80',92'92C 000 SYINOT VAILVYLSININAY dvadIiNNn S06
SYINOT VAILYHLSININGY avadiNn
L0°0v2‘vse 8l 00°0 000 10°0v€°696 L) 00°006'8€ 00°0
L0°0¥Z'vSe'8l 000 000 L0°0vE'696°LL 00°006'8€ 000 YIYVLISHIAINN YNOZ 006
VIHV.LISHIAINN VNOZ
91'829'696°€91 00°000°000°} 000 00°000°00%‘9 10°000'009°2¥L S1°829696°¢1
91'8/9'G96'€9L 00'000°000°} 000 00°000°00%'9 10°000°009'Cy | G1'8/9'G96'Cl VAN3ILINN 08
IVYNOOVIA-OIDIAYISOLNY 3d YAN3IL
62°281°08889 00°000°261 02°102°9L 95°2.€'8¢L L 88°109696°L §9'900'795°59
18'02¥'LSS'6 000 000 000 88'¥S9'0vS‘L 66'59.'910'8 d1SVN SOAILVYLSININGY SYLOIHIANI SANOIOVLHOJY L16
96'G0.L'GYS'9 000 000 96'50L'GlE 000 00°000°0€2'9 d1SVYN SOJINIAVIV SYLOIFHIANI SINOIDVLHOJY 016
95'286'259'S 000 000 00'900°562 00°008°L 95'9/1°0S€'S avalivd 3d NOILS3AO 3a TYNOIONLILSNI OLNINVLHVHIA 661
0€'€L0'v2l Ly 00'000°261 0z'L0z'9l 00°199'L2S 00°LyL L2y 01'¥90°,96'GY ONVYIAINH OT1044VvS3A 3d NOISIAIA 042
ONVINNH OT11044VvYS3A 3d NOISIAIA
12'982°910°58 00°000°0S 00°0 29°199'556°9 66'66.°969°L 0L'v28'eve 9L
12'982'9v0'G8 00°000°0S 000 29'199'G56'9 G6'66.°969'L 0L'¥28'eve‘9L SVZNVNI4 34 VIdVL13dH03S oF
SVYZNVNIH 3d VI4dV1I4O3S
€8°¢LL'G6106 00°000°¢¥8 00°000°¢ 02°1€5'668C1 96°806°08‘L1 LL'eL2 LY9'Y9
09'891'8L¥'€ 000 000 00'000'09€ 00'000°0¥9'C 09'891'8LY 'N'Z VIY31d3dVdINN-VIHIIHAIINN 716
11'9¥8'698'S 000 000 00°000°06S 00'000°0LL'Y L1'9¥8'695 VINVININN €16
96'08¥'GSG '€ 00'000°0LL 000 00'000'6%0°L 00°000°L0€‘} 96'08%'G61 VIHVLISHIAINN YNOZ OLNIINVNOIOVLST 862
12°0¥9'GL0'E 00'000'82 00'000‘€ 00'005°292 00'005°LSE‘L 11°0¥9'G9¢‘) AVAISY3AINN V1 3d VI¥313dvd €6
92'666'280'v7| 00'000°0S 000 €zeLlL'oly's 00'002'9LE €0'289'00€'S IVHLIN3O OI10141a3 1L
6€'619°026'8Z 000 000 ¥0'€S¥'201 96'802'69% G€'/56'81E'8T OLN3ININILNVIN 3d STTVHINTO SOIOIAYAS 3d OLNINVLYVYd3A 8¢
81'296'2.2'LE 00'000'GS 000 eV'Sor'vLL'e 00'000°GL0‘L G€',6¥'880'8C VAILVH1SININGY VIHVLIYHO3S S€
VAILVY1SININGY VI4VYL13IYO3S
sepnie
sa|qibuejul seujo A solpisgqns soJjsiujwuns
lejol © G S e liE sojelauab sol191AIS e sauojoelauNwWay ojdeosuo)n pepiungng
‘seloualajsuel ]

0006 oinyded

000+ oInyded

000€ oinyded

sojsandnsaid A pepijiqejuos ap uoiddsalq

1S0JOd SINT Ueg 8p BWOUQINY PepISISAIuN

000z oinyded

000} oinyded

GZ0Z Sosaibg op ojsandnsaig

Sezueul ap ele}a.ld9g

avaiNNgNs J0d SYIYVYNIQHO SANOIOYOO0HT 3d NINNSTY

69



92'788'G99 86°CLLL6T 00'v¥9°'LS 00'9S€‘8LL 82°0LL'v0T 000
9Z'¥88'G99 86'€LL'L6C 00'v¥9'LS 00'95€8L L 82'0LL'¥02 000 YIA3IN YNOZ VIJVNITdIOSIAILTNN YOINIAVYOVY avdiNN L6
VIA3IN YNOZ VIHVYNITdIOSIAILTNN YOINIAVIY AvdIiNN
50°619°8€2 20°899°9Y 92'892°90L 00°000°G9 11°289'0C 000
G0'619'8€C 20'899'9% 92'892'901 00'000'G9 11'289'02 000 SNdINVYD 31S30 ONVY1dILTVY NOID3Y YOINIAYIOV NOIODVYNIQHOOD 922
31S30 ONVIdILTVY NOID3YH VYOINIAYIOVY NOIOVYNIAHO0D
00°920'695'SL 000 000 L0'L16°90S L €6'116'186'6 00°€52°080'v
00'920'695'GL 000 000 L0°L16'90G L €6'116'186'6 00'€52'080'% dNS YO3LSYNH NOID3Y VYOINIAVYIV NOIDVYNIAHOO0D v28
dNS YO3LSVYNH NOI93Y YOINIAVYOY NOIOVYNIAHO0D
28°LLZ'90L 90'6%9°6 88°092°L 10°8¥L'vE 1865119 000
28'L12'90L 90'6¥9'6 88°09Z'L 10'8¥L'¥E 18'6GL°'19 000 ONVY1dILTV NOID3Y VIHVYNITdIOSIAILTNN YOINIAVYOV AvaiNn G6.
ONVY1dILTV NOI9D3YH VIFVNITdIOSIAILTNN YOINIAYOY avdiNn
¥17905'v1L8 00°000°2S€ 9£'909°6¢ 59'618'222 €1°080°002 000
¥1'90G'¥18 00°000'2S€ 9€'909'6€ 59'618'222 €1°080°'002 000 VYO31SVNH YNOZ S3TVNOIS340dd SOIANLS3 3d AdvLl1ndvd ¢6
VYO31SVNH YNOZ S3TVYNOIS340dd SOIdNLS3 3d aviindov4d
66'G09'cS SL'0L 00°€€Z‘0L LL'1769'0V 6¥°199°C 000
G6'G09'€S S0l 00°€€z'ol LL'¥69'07 6¥°299'C 000 SIAVAINVINNH A STTVIOO0S SVYION3IO 3A AvL1Ndv4d 622
S3AVAINVINNH A S3TVIO0S SVION3IO 3d avLiinov4d
L¥'€26'088 09'2.lv'se 80°8Y9' V¥ ov'LLZ'289 €€°165°82L 000
1¥'€26'088 09'2.LY'Se 80'8V9'vy ov'112'289 €€'165'821 000 VI43INIONI 3d AvL1ndv4d €1
YI43INIONI 3d avLi1ndvd
Leev'eve ¥5912'0¢ €0°282°LLL GE'€2S'v6 61°96€°L 000
LL'eTr'ere $5'912'0€ €0°.82°LLL GE'€TS'v6 61'96€'L 000 1Vv1Ii9vH 13d avliindvd g1
1V1igvH 13a avLiinov4d
6¥'025°28L L 9.°2€9CL9 €9'ZEL'ShL Le'L8v'aLe 19'98¥°29S 81'28L'sC
6%'025'28L°L 9/'/€9'2,9 €9'Cel'GYL 1€'181'9.€ 19'98%'29G 81'28.'Ge SVION3IDO 3d aviindv4d 91
SVION3IO 3a avliindvd
vz 8vv'ecl 000 000 ve'evv'ecl 000 000
yZ'8vi'6EL 000 000 yT8vi'6elL 000 000 VI90102ISd 3a avi1ndvd 1¢
YIOO0102ISd 3a dav11ndv4d
19'925°¢€€’}L 00°L09°S Lz'zee‘st v6°6£€°152°L 91°€99°'LS 000
L9'9zg'eee’| 00'109'G 122268l ¥6'6€€'1GC'L 9¥'€99'2G 000 VNIOId3N 3a avLlindvd 6
VNIOIAQ3N 3a dvL1ndv4
00°00S°CL 000 000 00°00S°CL 000 000
0000521 000 000 0000521 000 000 YI9OTOLVINOLS3 3Ad avLli1ndvd L1
YIOOTOLVYINOLST 3d avLi1ndvd
00°5,98¥2’‘c 02'sv2 089 0e'eLL‘99 80°LLY'V9L r'sve'LeL'L 000
SYOININD SVIONIID 3d VLINOV4
00'6,9'8¥2'¢ 02'S¥2'089 0e'eLl'99 80'LLY' V9L r'are’LeL’ L 000 V130d 0avyd9SOd 3d SOIANLS3 A NOIOVOILSIANI 3a OYLN3D 20}
SYOININD SVYION3ID 3a av.lindv4d
99°€1L8'PSC L 02°926'69 000 96'981°€62 12°10L'9L 62°6v6'V18
99'¢18'vST | 02'9.6'69 000 96'981'€62 12710492 62'6v6'718 YIdVYNIY3LIAA A VINONOYHOV 3A AVLINOV4 i
VIdVNIY3L3IA A VINONOYOY 3d dvL1Ndv4
sepnie
sa|qibuejul seJo A solpisqns soJjsiuiuns
lejol SR ST CeNGEEESE sojesauab soldIAIeg R eeEraET sauolorIdUNWY ojdasuo)n peplungng
‘selouaiajsues |
0006 oinyded 000 ojnyded 000€ oinyde)d 000z oinyded 000} oinyded

so)sandnsaid A pepijigejuon ap uoiddaiq

1S0JOd SINT UeS 9P BWOUOINY PEPISISAIUN

GZ0zZ Sosoibg op o)sendnsaid

sezueul4 ap ele}oI9S

avaiNNgns d0d SYIHVYNIGJOVd1X3 SINOIOYOO0H 3d NINNS3H

70



[ v¥ze9'asLze [ 11 29v'85p'5L [ sviveiizv'e [ 98's¥6'vLE LT [ so'ees’e6L0e | 2z's0e'seL's

71

00°000°000°0S SL'v00'ver'LL 02°189°25¢€'S 11°982°1€9°CL 8%°90.°669'SL 08'02€°L18°C
00°000'000°0S SL'¥00'v6¥ L1 02°189'26€'S 11'98Z°'1€9'EL 8%'90.'669'Gl 08'02¢'L18' SOINIANOD 3d NOIOVHLSININAY 3Ad OLNINVLHVYd3IA €25
SYZNVNIH 3d VI4dVL3IHO3S
69'8L.'98G'L 007000821 00°068'062 00'S20°8YS 69°€98°61L9 000
VIOOTOND3L V1 A VION3IO
69'8..'98S"| 00'000'821 00'068'062 00'620'8¥S 69'€98'619 000 V1 3d NOIDVII1dV A NOIDVAONNI V1 V8Vd NOIOQVNIQYOOD 808
YIdOL03d
1G'S18°LLS ¥8°208°¢h1 00°000°0E ¥2°128'562 (41742 000
1G'G/8°L1S ¥8'208'2¥L 00°000°'0€ ¥2',28'G62 [ A4 000 0QavdoOSOd A NOIOVOILS3ANI 3A VIHVLIHO3IS 962
Oavd9OS0Od A NOIDVYOILS3IANI 3A VIdVYLIHO3S
00°09¢v2 000 000 00°09€‘¥2 000 000
00'09€'¥2 000 000 00'09€'¥2 000 000 VIYVLISHIAINN NOIOVINONIA 3A VIYVYL3HO3S €L
VIYVLISHIAINN NOIOVINONIA 3d VINV.LIHOIS
1212091y 00°000°26L 000 12°120'6S 00°000°S9L 000
12'120'9LY 00°000'261 000 12'120'6S 00°000°'G91 000 VNIOId3nolg
A ANTVS V1 3Ad SVIONIID NI NOIOVOILSIANI 3d OHLNID S€8
VNIDIA3NOIG A ANTVS V1 3A SYION3IDO N3 NOIOVOILSIANI 3d OHYLN3ID
¥2'802'8vlL 86°00%°L 02°65Y°'0S 91'¥52'96 06°€6 000
¥2'80Z'8¥ L 86°00%'L 02'65%'0S 91'¥GZ'96 06'€6 000 SYOILH3S3d SYNOZ 3d SANOIDVOILSIANI 3Ad OLNLILSNI €
SYOI1LH3S3A SYNOZ 3A SANOIOVOILSIANI 3Ad OLNLILSNI
89°008°LL6 G5°899°¢S1 00°000'8L 09'858°09S €5°¢L26LL 000
89'008°1.6 GG'899'€S1 00'000'8L 09'858°095 €G'€LZ'6L1 000 VIOdNTVLIW 3d OLNLILSNI L
YIOdNTVLIWN 3A OLNLILSNI
18°2€0°980°C 0¥'9.L¥'G80°L 00'560°'69 (S i e a4 26°¢L0'8ey 000
18'2€0'980°C 0¥'9.%'G80°L 00'G60'69 6V Lyy'E6y 26'€L0'8EY 000 VOISId 3d OLNLILSNI ¥
VOISI4 3A OLNLILSNI
0052818 8¥°226°'9. 000 LL'eLl'e GE6LLL 000
00'G.8°'L8 8¥'226'9. 000 LV'eLL'E GE6LL'L 000 YOILdO NOIDVYIINNNOD N3 NOIDVOILSIANI 3Ad OLNLILSNI 201
VYOILdO NOIOVIOINNNOD N3 NOIOVOILSIANI 3d OLNLILSNI
sepnie
sa|qibuejul seJo A solpisqns soJjsiuiuns
|ejol o so|qenw seuslg ‘souojoeubise sa|elauab soloinleg £ sojeuoie sauoloeIdUNWdY ojdesuo)n peplungng
‘sejouaiajsues |
0006 olnyded 000% o|njided 000¢ oinyded 0002 o|njided 0001 olnyded
AvaiNNgNs J0d SYI4VYNIAHOVY1X3 SIANOIOVOOYH3 3d NINNSTIY
GZ0¢Z sosaibg ap oj}sendnsaid & ,
so)sandnsaid A pepijigejuod ap uoisdaiq ,
sezueulq ap ele)}aI29g

1S0}0d SINT UeS 9p BWIOUQINY PePISIdAIUN



70°855°805°L€ 95°666'CL 9.°500°LEL vy L22i9LeL 00'988°CLS 8Z°6EV'SIY'62
¥0'855'80G'LE 95°666'C. 9/°G00‘LEL v L22'9.€") 00'988°ZLS 8T 6EV'SLY'6T NOIODVINYOLNI V1 3d SVYION3IO 3d av.lindvd 18
NOIDVINYOLNI V1 3d SVIONZID 3a av.lindvd

72

66°0£6'90£°9¢ 000 000 25°280°¢02 8%'00Z°1L08 66°219°20¢'SE
66'0£6'90€'9€ 000 000 25'/80'€02 8%'002°108 66'2¥9'20€'GE SYOILVYINILVIN-ODISId 3d OLNINVLHVYd3a 1L
SYOILYINILVIN-ODISIH4 3d OLNINVLHVYd3ad
P 1L09'VEL'99T 09'6.5°¢€2'C 8 6Ly'eEh'y 8¥'0SL'LET'SL L1'182°'6.¢'8 SE0EL LSP 9T
VIY3INIONI 3a avLINdov4d
00'0GZ'€€E's 00'009'L.€ 00'860°182 0€'6¥2'200' 29'902'250'L 80°001'029 V130 0Avyd9OS0d 3d SOIANLS3 A NOIOVOILSIANI 3d OYLNID L€E
Py 1LGE L0V 19T 09'6.6'G58"} $8°18€'CSL'Y 81'G88'82¢ ! GS'v.0°L2€'L L2 0€0'L€8'GET VIY3INIONI 30 avLindv4d €1
VYI43INIONI 3d avL1ndvd
86°€05°91£'851 §8'€52°€60'C 66°€61'809 20°262°02L'y 6L°9vE‘89L ‘¢ £6°L10'92¢'8¥L
86'€05'91€'851 G8'€GZ'€60'C 66'€61'809 20'26€'02L'y 61°9¥€'891L ' €6°L10'92€'8YL 1v1igvH 13 av1linov4d St
1v1igvH 13a avLiinov4d
9¢°1£0'85.L°EVL 9L'2€9°TLL L0"0vv oce 8€°95€°286'V LL'66V'VTe'e 8¢°c0L 8veEvEL
9€'/€0'8GL'EVL 9,'/€9'CL. L0°0v¥'0€E 8€'9G€'286'Y L1'66V'¥CE'E 8€'€0L'8VEVEL SVION3ID 3d aviindvd 9L
SVION3IO 3a aviindvd
8T ¥SE'CHO'LL 00°000'002 09°S06°0LL 91'682°19.C 9v'LZL'EL6 L 90°Zhv'L66°LL
00°088'06S 00°000°'0€ 09'G06'0L 00°000°0¥L ze'8vy'Gee 80'925'¥C 0OQavdOSOd A NOIOVYOILS3IANI 3A NOIDDO3HIA 8%
8T V.v'TSY 9L 00'000°0LL 00°000°001 91°682°'129'C ¥1'€.2'885°L 86'G16'2L6'LL VIOO0102ISd 3a avLliNndv4d Le
YIO01092ISd 3a av1iNnov4d
6¥°0¥2°290°291 007102008 10°22.'881 L0'€LP'8TL'SL 18'v18TSL0L 09'766°1L65'VEL
6¥'0v2'290'29L 00°10Z'008 10'22.'881 L0'€LY'82L'S1 18'v¥8'25L'0L 09'v¥66'165'VEL VNIOIQ3N 3d AvLl1Ndv4 6
VNIOIQ3IW 3a av.iindv4d
2.'608'069°LYL 00°0 0Z°1L02°99 ¥8'v15'280'9 09°2vs'L¥L LT 80°1L25°008°L0L
2.'608'069 LI 000 02'102'99 ¥8'¥5'280°9 09'2vs Lyl LT 80'125°008°L0} VIOOTOLVINOLST 3a avLlindv4d LI
VIOOTOLVINOLST 3a avLlindv4
2L'695'GL¥'8L 00°259°2¢ 00°sel‘elL $6'856'252' 00°092°22L°C 85°€96'7€6°¢L
(anivs
00°000°00€ 00°00%'62 000 00°009'S. 00'000°G61 000 N3 NOIOVOILSIANI 3 STTVHOILNI SOAVAIND 3A AVAINN) SIION 6L
00°000°'22E’L 000 000 00°096'CLL 00°070'S8€ 00°000'¥22 0Qavyd9Os0d 3d NOISIAIA €02
Z1'695°€6.L'9L 0o'zsz'e 00'sel'eL $G'866'€oV'L 00'02Z'e¥s'L 8G°€96'0LL'CL NOIDIYLNN A VIHIWH3I4NT 3A AvLINdv4 0k
NOIDIYLNN A VIHIWHEIAINT 3a AvLINOV4
05°'1L€2°090°LLL 0Z'sz'689 29'182'929 80°95€'8¥0°'L ¥'s85°ZEL'6 81°€92'€95'651
SYOININD SVION3ID 3a av.iindv4
00's.9'8¥2'e 02'Sv2'089 0€'€LL'99 80'LLY' V9L Zr'sveLeL ) 000 V130 0AVyY9SOd 3d SOIANLST A NOIOVOILSIANI 3d OYLNID L0)
05'9GG°'L18'€LL 00'000'6 2€'891°095 00'688'€82'9 00°0¥L'v6€'L 81°€92'€95'651 SVYOININD SYION3ID 3a avL1ndv4d zi
SYOININD SYIONIIO 3a avLINov4
€0°29.°155'96 02°9.6'50Y 000 Ly'L¥1'609°9 65°€.8'96L'Y LL'v9L'6€€'S8
€0'29.°155'96 02'9.6'G0¥ 000 L¥'L¥1'609'9 6G'€/8'96L 'V LL'1¥9.'6€€'G8 VIYVYNIYILIA A VINONOYOY 3A AVLINOV4 ¥i
VIYVYNIYILIA A VINONOYOY 3d AVLINOV
12°690'99¢'62 000006} 000 00'990°158°}L 00°€61'919 12°0186.8'¢2
12'690'99¢'5C 00°000'6L 000 00'990°158°L 00'€61'919 1z°018'6.8'2C VIVNH3ILVIA 30 VIH01vdVYd3add v13aNnos3 62
YIVNHILYN 3A VIHOLYdVYd3dd v1aN0Ss3
sepnAe
sa|qibuejul sesjo A soipisqns soJ)siujwins
|ejol e ST SR so|esauab soloInIeg e — sauoloeIdaUNWY ojdasuo)n pepiunqng
‘seloualajsued |
0006 oInyided 000¥ oinyided 000€ oInyded 0002 oinjided 0001 oinyided

SOIYNIQYOVIIXT A SOIYVYNIGHO SOANOS OANIANTONI AVAINNENS "J0d SINOIOVOO0YT 3d NINNS3T
GZ0¢ sosaibg op o)sendnsaid

sojsandnsaid A pepijiqejuod ap uoiaoaiqg
sezueuiq ap eur)aId9g
1S0}0d SINT UBS 8P BLIOUQINY PePISIdAIUN




v0°zL2'e02 ey 0%'9.1'580°L 00'560'69 LT LW LTLY)Y 26°€10'686 S¥'692'2€€'8¢e
¥0'2L2'€02'ey 0¥'9.¥'G80°L 00'660'69 YXAVAN VXANN 26'€10'686 G¥'692'2€€'8E VOISI4 3d OLNLILSNI ¥
VOISI4 3d OLNLILSNI
16°C16'6.5°6L 8Y°226'9.L 09'€59°2S 62°6€0°1LL'L 20°2L1'S96 [45:14%47X:1%
1G'CL6'6L5'6L 8¥'226'9. 09'€59'2S 62°6€0'LLLL 20'2.1'G96 zh'sel'viLiol VOI1LdO NOIOVOINNINOD NI NOIDVOILSIANI 3d OLNLILSNI 20}
VOILdO NOIOVOINNINOD N3 NOIOVOILS3ANI 3A OLNLILSNI
60°2€0°906'19 86°€LL162 09°Lv2'0vL €0°62¢°L2V'S $9'69802¢"L 08°128'S2L'LS
50'2€0'906'v9 86'€LL'L6T 09'.¥Z'0vL €0'62€'L2V'S ¥9'698'02¢"L 08'1.8'GeL'LS VIA3N YNOZ VIYVYNITdIOSIdILTNN VOINIAYOV AVvdINN L6
VIA3N YNOZ VIYVYNITdIOSIAILTNIN YOIWN3IAVYIVY avdiNNn
81°188'609°L} 20°22L'LS 92'892'901 €€°129'98Y 12°28¢€'0LS 08'5.8'88¢€91
81'188'609'L1L 20'22L'LS 92'892'901L €€',29'98% 12'28€'0LS 08'G.8'88¢€'9l 31S30 ONV1dILTV NOID3Y VOINIAVIV NOIOVNIAYOOD 922
31S30 ONV1dILTV NOID3Y VOINIAVIV NOIOYNIAYOOD
26°00S°€L9‘ LY 00°000'5C 2'v08'v9 S0°062°892'F 68°26.'L18'0L 99°809°L0¥°2¢
26'00S°'€L9' LY 00°000'S2 zE708'v9 50'062'892'¥ 68'L6L'L¥8'0L 99'809'20¥'CE NS YOILSVYNH NOID3Y YOINIAYIOV NOIOYNIQYOOD 28
dNS YO3LSVYNH NOI9D3Y VOINIAVYOY NOIOVNIAHOO0D
2¢°61.2'3¢089 90'6¥9'S)L 88092V 8.°€28°186'G Z1'558'9v8°L 81°0€1°'061°09
ZE'61.'8€0°'89 90'6¥9'GL 88'092'Y 8/'€28'186'S 21'668'9p8'L 8v'0€1°'061'09 ONV1dILTV NOI9D3AY VI4VNITdIOSIAILTNN YOINIAVOV avdINN 662
ONVY1dILTV NOID3AY VIYVNITdIOSIAILTNN YOINIAYOVY avdiNn
82°0£.005'60} 00°000'28¢ 96°602'87} 89°200°006'8 18'265'68L°S £8°616'088'V6
82°0€2'005°601 00°000°28€ 96'602'8YL 89'200'006'8 18'265'681'S €8'616'088'v6 VO3LSVYNH YNOZ S3TVYNOIS340dd SOIANLS3 3d avLl1Ndvd 26
VO31SVNH YNOZ S3TVYNOIS340dd SOIdNLsS3 3d av.liindv4d
16°€€5°129°9 00°000°'00L ov'soveLl ¥¥'829°966 S0°'29'9SS 80°€28'V06'Y
L6'€€G°'1L29'9 00°000°00L o'80¥'ELL ¥¥'8.9'966 S0'¥29'95S 80°€Z8'V06'1 dISVYN V1 34 TVLNIIGAY YANIOV 69L
dISVYN V1340 TVLANIIGAY YANIOV 3d NOIOVYNIAYHO0D
Sh'eey'89e'c9 §2'01L0°002 00°€€2°09 V8'eLV'EL6'Y 18'098°1S0°L G0'6S8°ZPL LS
SY'EEY'B9E €9 S/°0L0°002 00°€€2'09 Y ELY'ELE'Y 18°098°1G0°} G0'GS8°CrL LS S3IAVAINVINNH A S3TVIOO0S SYION3IO 3a av.Lindvd S22
S3AVAINVANH A S3TVIO0S SYION3IO 3a avLiindv4d
0€°2e€'s19'6¢ 62’562l 00°00€°SL €5°696'S0L°T £€°02£'c86 6lL1L2€'88¢°9¢
0€'2€€'GL9'6E Ge'g6ecel 00°00€'SL €G'6¥6'G0L'C €€'0LE'€86 61°12€'88€'9¢ VIWONOD3 3a avL1ndv4 61
YIWONOD3 3a av.L1Nnov4d
LG'SET VOV L8 9z Ly8'LLY 00°06€‘c€ 99'¥02'SES'V v.'616'L6V'C 68'¢18'GZ6'CL
€€'8YL0SY'v 000 00'06€'€C 9E'¥0L'veL G1'0SS'CLSL 2T'e0L061L'C 0avydoSs0Od 3d SOIANLS3 3d NOISIAIA 8y
81°/80'756°9L 9T L8 LIy 00°000°0} 0€'00L°L18'E 66'89€'G86 €9'0LL'GEL VL WVI1F7 VOVIHEY ONVIONOd OAvy9049Y. OHO3Y3A 3d Adv.L1Ndv4d 02
WVYIIF7 VOVIHEY ONVIONOd OAvy9049Y. OHO3Y3A 3d Av.L1Nov4d
S1'00L°LSS 0¢EL 00°009°L0€ 88°'18¥'508 12'650'¥59'S L10LL'8L2'E 62°818°115°0ZL
€2°,G9'9.6°C 000 00°000°€L 2T/88°L1C 08'zLE'629 L2 LSY'9LLT IVIIVSIHdINT O170HHVYS3IA 3A OYLNID OvYy
L6'769°1€9°8LL 00'009°L0€ 88'181'C6. 2T8LT'6LL'S 00'222'S00°C 18°TLL'ESEOLL NOIDVHLSININQY A YISNAVLNOD 3d avLiindv4d 8l
NOIOVYLSININGY A YIYINAVLNOD 3a AvL1Ndv4d
G6'LYyL'TY6'8 000 000 11'€56'95¢C 16'SLS€V9 12'812'2¥0'8 V130 0Avy49OS0Od 3d SOIANLST A NOIOVYOILSIANI 30 OHLN3D 9
NOIDVHLSININQY A YISNAVLNOD 3a avLiindv4d
95°852°L¥¥'8T 000 000 10°191°066 0021529 65'085°618'92
95'8G2'L¥¥'82 000 000 10'191°066 00°LLG°L€9 GG'085'61892 NOIDVIINNINOD V1 3Ad SVION3ID 3a avLlindv4d L6
NOIDVIINNINOD V1 3Ad SVION3ID 3a av1iindv4
sepnAe
sa|qiBuejul seno A solpisqns soJjsjujwns
1ejo | olso|qeniulsatie|g iseuojoeiBlse sojesouab soloineg R sauoloeIaUNWaY ojdesuon peplungng

‘seloualaysuel |

0006 oInided

000¥ oinyded

000€ oInided

sojsandnsaid A pepijiqejuod ap uoisdsaiqg

1S0J0d SINT UBRS P BWIOUOINY PEPISIdAIUN

0002 oinyided

0001 onyded

G20z sosaibg ap ojsendnsaig

sezueul4 ap ele}dI29g

SOIIVNIGHOVHLXT A SOIJVYNIAHJO SOANO4 OANIANTONI AVAINNGNS JHOd SINOIOYOOYHT 3d NINWNSTY

73



9Levl'L6L'LE 00°L0S'VLL 000 28'CIS VY'Y 0v'c0L'L62'Y $5'510°126'8C
9L'€V.16L'LE 00°L0S'VLL 000 28 ETS VLYY 0¥'€0L°L62'Y $G'GL0'LL6'82 S3HYVI10I0S3 SOIDIAY3IS 3A VIYVLIYO3S LS
S3HVI0IS3 SOIDINYIS 3A VIYVY1IYO3S
1z°1ee'69v'9L T'cLL'89L 00°000°'0¢ 20'L6¥°292'C 60'SLL LEE 26°1L05'999°'L
12'122'69%'9L yTeLL'89L 00°000°'0€ 20°'16¥'292'C 60°GLL'LEE 26'106'999'€L 0advy9S0Od A NOIOVYOILS3ANI 3A VINVLIYO3S 952
0advy9S0Od A NOIOVOILSIANI 3d VIHVLIYO3S
09'60.°6€9°061 00°001'569°C 09°€09'8Y 88'668'G20'S1 00°292'v0L°S 21'888'G9.°L91
L9'710'EYL 000 000 00°'00¥'€2) 00'009'92 L9'710'€6S JAY3INOIY AVYAINN SYINOIAI 3a OHLN3ID 682
08'12L'2/S'Y 0000022t 000 006’12l 00°'629'98¢€ 08'122'058' YIVNHILVYIA AvdINN SYINOIAl 3d OYLN3D 182
op'LE€'GOG LLL 00'000'00L ‘2 000 €TV6S'EL6'L 00'000'€S1 ‘e €2'€7.'86€'G0L S3TONI 3A OIFVLISHIAINN OLNINVLHVH3IA S62
80'¥¥€'L29'8 00°001'892 000 66'€1G'126'L 00°00€'618 60'0€¥'89S'S TILNY4NI SYINOIAI 3A OYLN3IO +S.
8G'¢.e'e8Y'2e 00°000°'06 000 66'652'829' 00'289'0L0°L €0'92Y'PPS'8L SYINOIAI 3a OYLN3D 29
10'698'L¥9'9E 00°000'GL 09'€09'8Y LLeLL'sel’l 00°050'8¥9 0€'205'018'v€ VOINIAVOV VIMV1IHO3S 2¢
VOINIAVOV VIHV1IHO3S
G1'858'606'S 00°000°0€ 000 26°6L0°298 LE'€2S'V6S°L zevie'siy'e
00'000'8LE'C 00°000'0€ 000 00°091'92L 00°0¥8'LLS ) 000 VIdVH3L10ISId 3d OYLN3D L8
G1'868'16G'E 000 000 26'658'06 1€'€89'C8 6vIe'8LY'e YVININY4 ¥VLS3IN3IG 3d OYLNID 06
VYIYVLISHIAINN NOIONILY 3A OIYVYNITdIOSIAYILNI OHLNID
19'818'G09'6 00°000'8 000 9¥°'155°81Le $5'861°181 19'290'861°6
VOVNINOV
19'818'G09'6 00°000'8 00°0 9¥',66'81¢ ¥5'861'181 19'290'861'6 A ONVIM3LNOW 13V4VY. YOIHJOLSIH NOIOVLNINNDO0A 3d OYLN3D 908
NOISN3LX3 V1V OAOdY 3d S3AvAILNT
00°8€€‘8ye 9l 000 000 00°210°61S°L 19'9z2'e8L €€'¥60'9¥S' VL
00°'8€€'8¥C'9L 000 000 00°210'615'L 19'922'¢8L €€'760'9¥S' 1 YIYVLISHIAINN NOIODVINONIA 3d VINVYLIYO3S €L1
VYIYVLISHIAINN NOIODVINONIA 3ad VINVYLIHOIS
6Y'LEL'TL9'SS 00°208°CLE V6LV LY0'T LS'PLL'G99'9 9'6V2°LSL'Y gTeev'seyey
08'L0E'LLS 000 000 L1'98€'vey 69'GL6'OPL 000 S31YV SV 3d OIJVNITdIOSIAILTININ OYLNID Z€8
€0'8€9'G62'9L 00'000'06 000 g6'gsL'0le'y 00'005'G96' 8¥'28€'620'6 OIYVLISHIAINN TYHNLTIND OYLNIO 608
99'/61'G08'8E 00°208'22e 2L'6L¥'L¥0'C 68'2/6'620'C G6'€€8'8€0" | ¥2'601'99%'€€ IvVdNLTIND NOISN4Id 3a VIYVY.L3IYHO3S LS
IvdNLIND NOISN4HId 3ad VINYLIYO3S
0L°2¥0°€06'8 00°000°26L 000 09°LP6'0LS°L 08'cLY'LSLL 02°169'8¥0°9
VNIOId3anoIg
01'L¥0'€06'8 00°000'¢61 000 09'L¥6'01G'L 08'ELY'LSL L 0,'169'8%0'9 A dNTVS V1 3d SYIONTIO N3 NOIOVOILSIANI 3d OYLNID §€8
VNIDOIAIWOIF A dNTVS V1 3A SYIONIIO N3 NOIOVOILSIANI 3d OHLNID
28'652'081L'5¢C 86°00%°L 0919828 11'809°2¢€L 06°€60°'€82 L1°162°080'V2
28'662'081'Ge 86'00%'} 09'198'28 11'809'2€L 06'€60'€8C L1'162'080'vC SYOILH3S3A SYNOZ NOIOVOILSIANI 3d OLNLILSNI €
SVYOI11L43S3A SYNOZ NOIOVOILSIANI 3A OLNLILSNI
G8'6EL LPY'SC 66'899°€5¢ v¥'162'86 £6'960'282°L €5°'voe‘0ey’L 0¥'818°9.2€£°91L
G8'6EL'LYP'ST 65'899'€G¢ ¥'152'86 £6'960'282'L €5'70€'0EY' L 0¥'818'92€'9L YIOdNTVLIW 3d OLNLILSNI L
YIO4NTVLIN 3d OLNLILSNI
90°L¥1L'6€0'6 000 00°900°L8 00°000°2L€ 00°098‘¥€€ 90°182°90¢'8
90'.L¥1'6€0'6 00°0 00'900°L8 00°000°'2L€ 00'098'v€E 90°'182'90€'8 YIO01039 3d OLNLILSNI ¢
YI901039 3d OLNLILSNI
sepnAe
sa|qibuejul seno A soipisqns soJjsjujuns
lejol o sejqonu seueig ‘soucioeUBIse so|esauab soldInIeg £ sojeLiorey sauojoeIsUNWY oydasuon pepilungng

‘sejouaiaysuel |

0006 oInided

000t oinyided

000€ oInided

sojsandnsaid A pepijiqejuod ap uoiasaiqg

1S0}0d SINT UBS 8p BLIOUOINY PEPISIdAIUN

000z oinyided

0001 onyided

GZ0zZ Sosaibg op ojsendnsaig

sezueulq ap euUR)aI29G

SOIYVYNIGHOVHLX3 A SOIHdVYNIAHO SOANO4 OANIANTONI AVAINNGNS JOd SINOIOYOO0H 3d NINNSTY

74



85°698'8L1°LE 00°000°L9 000 00°951'95¢ 00°86€'69Y 85°11€°26€9¢
¥8'GBS'EVLT 00'000°'9 000 00'2S0°'9 00'0S0°2S ¥8'€61'6.0°C NOIOVINHMOLNI 3 VIONIHVASNYHL ‘TOVINI 3a NOIDO3HId 882
2€'002'882'0C 000 000 00°00%'66 0006912 2€'0.8°126'61 TVINOWIYLYd OQYVYNOS3Y A AvaldNO3S 3d OLNINVYLEVC3IA 91S
V690 LY.L YL 00°000'GS 000 00'+¥0L°0S1 00'8L¥'002 Y L6 0vE' YL IVHINEO VIYVLIHO3S 0€
IVHANIO VIYVY1L3YO3S
$2'565'v00'€C 00'520°'c2 000 0z'LLe'6¥9'L 08°'086'0€9'S 2'891°10L'SL
06'6¥5'GLE'S 000 000 000 000 06'675'GLE'S S3INOIDVYIITaNd A TVIHOLId3 OLNINOL 3d NOIDO3HIA 0¥8
80'6LL°991°G 000 000 00°,26'¥9¢ 00°00G°L¥S 80'2SE'VSC'Y SO2I4VHO SFYITIVL 3Ad OLNINVLHEVHIA Sv9
9/'99z'2es Tl 00'5.0°'€C 000 0Z vvy'v8Z'L 08°08%'€80°S 9/°99Z°L€L'9 ZIYLVIN VIGVLISHIAINN VIY3H41T 89
S3ANOIDVYIITANd A TVIHOLId3 OLNINWOL 3d OHLN3ID
0v'885°129°9LL 09'590°'v€L Z1'SS5'S0S PP'0S€'6.LL'8 €€'106°19¥' 16'G12'06.°€0L
SY'ELY'6L0°L 000 000 G9'LGL'YSL 08'SLL'¥9T 000 VIA3N YNOZ NOISNILX3 A NOIOVYOILSIANI 3A OHLNID 8€8
8/'6EV'C6L LI 000 9/°G00°L8 0L'9vE'¥S0°L 00'606°L.2 26'281'6.€°01 SOIYVLISHIAINN SOHO3Y3IA SO 3A VIHOSNI43A 9¢8
69'685°020°L 000 000 8.°/8LCLT'L 00°000°'GEY 16'L6LCTLE'S d1SVvN V1 3d YION3IO0I9 3d OYLN3D 228
VIOOTONDIL V1A
6L°LS¥'00L L 00°000°'821 00'068'062 S¥'9/€298°L 69°66€'€Y0°L G9'16L'GLE VION3IO V1 3d NOIOVOITdY A NOIOVAONNI V1 VdVd NOIODVNIGHOOD 808
¥6'8.2'719'8L 000 96'002'9L 00°005°20L°L 00°€09'€1L9 86'7.6'188'9L 1VIO0S NOIOVOINNIWOD 3d OLNINVLHVd3IA 282
91'12¥'169'6 000 000 00°005'89L 00°'LL¥'8CC 91'0L5'v62'6 NOIOONYLSNOD A ON3SIA 3d OLNINVLIHVLIA €52
¥L'GGL'GSLPL 09'590'9 000 61'G1G'8€ES ¥8'61¥'00C L6'ESL'OLP'EL VIHVLISHIAINN NOISIAITAL A OldVY 3d NOIDDO3HIA 29
GZ'508'80L'SL 000 $9'25¥'9¢ 00°00€'9¥C 00'L¥L'L6L 19'G0€'829'VL IVY3INTO 0avo04v 001
€9'665'820'EL 000 ov'eov'ee 00°'L0L'€9 00'00L'¢¥ €2'95€'068'CL TTOYLNOD 3d ONYILNI ONVOHO 66
LG'LLY'OPS VL 000 9€'€09'8Y L9'G91'922°L 00°000'8S L ¥5'2¥9'L65'CL VI4OL103yd 9¢
VI40103y
S0°0LS‘LLL'00L 0€'Sv2'80L 0090018 L1°08¢e'eve‘CL $9'5€6°9V.L L $6°26°L£8'6L
€2°005'G68 00'00S 000 €2'699'289 oo'Leecie 000 VIVNHALVIN 3rvZIaN3YdY 3d TYHOILNI OH4LN3D 028
68'726'GSC'L 000 000 68'2€L'LL0') 00'26L'8LL 000 WZ ArvZIaN3ddY 3d TVYOILNI OHLN3O 618
68'€52'020°L 00'000°02 000 68'155°0€8 00'20L'69L 000 HZ 3rvZIAN3YdY 340 TV49O3LNI O4LN3ID 264
68°2.8'9VE‘L 00000 000 68'950°L€8 00'918°L1LS 000 YI90102ISd A VI90T10031017419 NI NOIOVINHOANI 3d OHLN3ID 264
19990'2€T’ L 000586 000 L9'GSY' VL6 00'192°20¢€ 000 IVHLN3IO vO310I17919 L6L
8/°910'058° 0€'G68'LE 000 8/°/TL'LE6'L 00'68€'28S 0,'¥00°262 SYAILVHLSININAY-OID0S SVION3ID 3d NOIOVINHOANI 3d OYLN3ID 062
15°189'Op.L'€ 00°000'% 000 €6°9€0'786°L Y9 v¥9'8G.L°L 000 SYOIA3NOIF SVYIONIIO NI NOIOVINHOANI 3d OYLN3D 6€S
¥€G29'629°L 00°000°0€ 000 ¥€'6L9'8YY L 00°000°LSL 000 VIOOTONDIL A VIONIID NOIDVYINHOANI 3d OYLNID vES
61°LLG°0¥1°98 000002 00'900°L8 GG'€LY'9€9'C 00°00}'G/8°€ ¥2'8E€6'GYS 6L SvO310I17919 3a SYWN3LSIS LLL
22°TLL'90S 00°00}'¥ 000 22°2L0'S0Y 00°000°26 000 SvO310174919 3Ad SYW3LSIS +9
SvO310I17419 3d YNALSIS
99'625'L12'62 000 p'152°02 2.'956°'L62 82°190°L52 22°092°819'8C
99'625°212'62 000 ¥y’ 162’02 CL'9S6°L6C 82190152 22°092'8¥9'82 VOILYINHO4NI 3d NOISIAIQ €01
VOILYINHO4NI 3a NOISIAIG
SY'ZLL'965'2S 000 000 0,'6L0'0L¥'S 02'€6¥'606't GS'6€S°9LC VP
SP'ZLL'965°CS 000 000 0,'6,0°0L¥'€ 02°€6¥'606't GG'6ES LT VY S3TLNVIANLST SOIJIAY3AS 3A NOISIAIQ 008
S3TLNVIANLST SOIJIAY3AS 3A NOISIAIA
sepnAe
1ejo | sejqibueul seso A solpisans sojesouab soloineg Sofistutuns sauoloeIaUNWaY ojdesuon peplungng
@ sa|qanw saualg ‘sauoloeubise . A sojelajey : :

‘seloualaysuel |

0006 oInided

000¥ oinyded

000€ oInided

0002 oinyided

0001 onyded

SOIIVNIGHOVHLXT A SOIJVYNIAHJO SOANO4 OANIANTONI AVAINNGNS JHOd SINOIOYOOYHT 3d NINWNSTY

G20z sosaibg ap ojsendnsaig

sojsandnsaid A pepijiqejuod ap uoisdsaiqg
Sezueui4 ap euE}aII9S
1S0}0d SINT UBS 9p BWOUQ)NY PEpPISIdAIuUN

75



[2vz9s'198'908 e [evesviogece [eg ssv o9z cst [Le'6s0'zee cse [L9'2e5'88v 2ve [v6'ssz'v6L'c66'C |
68'6V9'8¥r'ZSY €9°68Y'LL6'S z1'9e5'9p9'9lL 9v'8v.°060°LE 92°01£°G60°€C 26795 V0L 6¥C
68°6v9'8¥Y'ZSY €9°68Y'L16'G Z1'9E5'9Y9'9E L 9Y'8%.'060'LE 91°01£'560'€T 26'795'¥0L'6YC SOAVZITVH¥LNIO SOQVOOMT SOLSVO 0006
SOAVZITvH¥LNIO SOQVO0HT SOLSYD
ST OLL'LhY'E 000 000 Le'ev8'0zT'e 80°292'92Z 000
SYOLL'LYY'E 000 000 LE'€¥8'0zT'e 80°,92'922 000 SVINO1 VAILLYHLSININGY QVAINN S06
SYINO1 VAILLYHLSININGY QVaINN
L0'0vZ PSE 8L 000 000 LO0VE‘696°LL 00'006'V8€ 000
L0'0¥Z'¥SE'SL 000 000 L0'0¥E'696°LL 00°006'¥8€ 000 VIYVLISY3IAINN YNOZ 006
VIMVLISYIAINA YNOZ
91'829'G96°€9} 00°000°000°} 000 00°000°00%'9 10°000°009°2¥L §1'89'G96°C)
91°8/9'G96'€91 00°000'000°} 000 00'000°00%'9 10°000°'009'ZY} G1'8/9'G96'EL VAN3LLINN 08
TYNOOVIA-OIDIAYISOLNY 3d VANIIL
62'281°088°89 00°000°261 0z'102‘9L 95'2.E'8€L°L 88°109°696°} $9'900'795°G9
18°02v'265'6 000 000 000 88'¥59°0v5'L 66'G9.'910°8 d1SVN SOAILYY1SININGY SYLOFHIANI SANOIOVLHOJY L16
95'602'S¥5'9 000 000 95'G0L'GLE 000 00°000°0£Z'9 d1SVN SO2INIAYOY SV.LOFHIANI SNOIOVLHOJY 016
95°286'259'G 000 000 00900662 00°008°L 95°9/1'0SE'S Qvaivo 3a NOILS3D 3d TYNOIONLILSNI OLNIWYLHYd3a 66/
0£'€L0'VCL LY 00°000°264 02’1029} 00'199°225 00'LvL 12y 01'%90°296'SY ONVINNH OTI0H¥VS3A 3d NOISIAIG 022
ONVINH OTI0¥¥VS3A 3d NOISIAIG
12'98Z°'9¥0'SEL SL00'PPS LY 02'189°2G€E°S 6€'876°985°02 €'905'96€°LL 05'SvL‘L91‘08
00°000°000°0S SL¥00'v6Y'LL 02'189'/GE'S 12°982'LE9'EL 8¥'90.'669'G) 08°02€'218'E SOINIANOD 3d NOIOVHLSININGY 30 OLNINYL¥YDIA €25
LZ'98Z'9¥0'58 00°000°0S 000 29'199'656'9 S6'66.'969'L 0L %28'€vE'9L SVZNVNIH 30 VI¥VLIHO3S oF
SVZNVNIH 30 VI¥VLIH03S
£8'€12'G61°06 00°000°c¥8 00°000°c 0,'1£5'668°C) 96'806°208°L 1 LVELT' LYO'Y
09'891'8.L¥'E 000 000 00°000°09€ 00°000°0¥9'Z 09891 8L "N'Z VI¥T1d3dVdINN-VIYTHEIND 16
11'9v8'698'G 000 000 00'000'065 00°000°0LL'Y 11'9¥8'695 VINVININN €16
96°08Y'655'E 00°000°0LL 000 00°000'6%0°} 00°000'L0E'} 96'08v'G6¥ VIMVLISYIAINN YNOZ OLNIINYNOIOVLST 862
LL°0v9'6L0'E 00°000°'82 00'000°€ 00°005°292 00'005'LGE'} LL0V9'GOE'} QvaAISYIAINN V1 30 VIY313dvd €6
92'666'280'v} 00°000°'0S 000 €TELL'OLY'S 00'00Z'91€ £0'289'00€'G IV¥LIN3O 01014103 L2
6€'619'026'8C 000 000 ¥0'€G¥'20 96'80Z'69% GE'LG6'8VE'8T OLNIININILNVIN 30 SFTVHINIO SOIDIAYIS 30 OLNIWVLHVAIA 8¢
81°296'2/2'LE 00°000°GS 000 VSO LL'T 00°000'G10'} GE'L6%'880'82 VALLYHLSININGY VIY1I¥O3S §€
VALLVHLSININGY VI¥VLIHO3S
sepnAe
sa|qiBuejul sesjo A soipisqns sos)siujwins
lejol o sejqonu seueig ‘soucioeUBIse sojesouab soldinieg £ sojeLiorey sauoloelaUNWaY oydesuon peplungng
‘seloualajsuel |

0006 oInided

000t oinyided

000€ oInided

000z oinyided

0001 onyided

SOIYVYNIGHOVHLX3 A SOIHdVYNIAHO SOANO4 OANIANTONI AVAINNGNS JOd SINOIOYOO0H 3d NINNSTY

GZ0zZ Sosaibg op ojsendnsaig

sezueulq ap euUR)aI29G

sojsandnsaid A pepijiqejuod ap uoiasaiqg

1S0}0d SINT UBS 8p BLIOUOINY PEPISIdAIUN

76



Secretaria de Finanzas

Presupuesto de Egresos 2025

Resumen de erogaciones clasificadas por objeto del gasto

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Tipo | Capitulo | Concepto | P.Genérica Descripcion

Fondo Ordinario

Fondo
Extraordinario

Total

1 EGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente

113 Sueldos base al personal permanente 892,696,988.04 0.00 892,696,988.04
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 892,696,988.04 0.00 892,696,988.04
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio
121 Honorarios asimilables a salarios 1,535,654.59 0.00 1,535,654.59
122 Sueldos base al personal eventual 148,355,121.49 6,590,334.93 154,945,456.42
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 149,890,776.08 6,590,334.93 156,481,111.01
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 24,618,592.59 0.00 24,618,592.59
132 Prima vacacional y dominical 67,087,284.53 1,125.39 67,088,409.92
133 Horas extraordinarias 2,217,369.60 0.00 2,217,369.60
134 Compensaciones contractuales y otras 23,563,012.34 747,570.20 24,310,582.54
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 117,486,259.06 748,695.59 118,234,954.65
1400 Seguridad Social
141 Aportaciones de seguridad social 114,312,057.64 887,145.11 115,199,202.75
142 Aportaciones a fondos de vivienda 43,115,852.66 158,212.72 43,274,065.38
143 Aportaciones al sistema para el retiro 22,678,748.48 74,108.68 22,752,857.16
144 Aportaciones para seguros 89,454,668.92 25,782.00 89,480,450.92
1400 Seguridad Social 269,561,327.70 1,145,248.51 270,706,576.21
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas
153 Prestaciones y haberes de retiro 224,395,510.92 252,980.19 224,648,491.11
154 Prestaciones contractuales 1,144,972,602.50 1,046.05 1,144,973,648.55
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,369,368,113.42 254,026.24 1,369,622,139.66
1600 Previsiones
161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad 81,913,772.04 0.00 81,913,772.04
social
1600 Previsiones 81,913,772.04 0.00 81,913,772.04
1700 Pago de estimulos Contractuales y otros
171 Estimulos contractuales 104,138,714.33 0.00 104,138,714.33
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 104,138,714.33 0.00 104,138,714.33
[ 1000] SERVICIOS PERSONALES 2,985,055,950.67 8,738,305.27|  2,993,794,255.94|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 Materiales de administracion, emisiéon de documentos y articulos oficiales
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 12,758,180.32 221,689.71 12,979,870.03
212 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 406,701.00 1,000.00 407,701.00
213 Material estadistico y geografico 1,000.00 0.00 1,000.00
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la 5,975,780.54 678.59 5,976,459.13
informacién y comunicaciones
215 Material impreso e informacion digital 1,884,663.88 0.00 1,884,663.88
216 Material de limpieza 9,596,961.87 4,196.21 9,601,158.08
217 Materiales y utiles de ensefianza 16,073,954.84 64,902.68 16,138,857.52
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 1,800,000.00 0.00 1,800,000.00
personas
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos 48,497,242.45 292,467.19 48,789,709.64
oficiales
2200 Alimentos y utensilios
221 Productos alimenticios para personas 8,169,429.39 35,078.65 8,204,508.04
222 Productos alimenticios para animales 783,100.00 20,000.00 803,100.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 271,860.08 0.02 271,860.10
2200 Alimentos y utensilios 9,224,389.47 55,078.67 9,279,468.14
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 765,600.00 0.00 765,600.00
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 100,000.00 0.00 100,000.00
238 Mercancias adquiridas para su comercializacion 154,893,000.01 0.00 154,893,000.01
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 155,758,600.01 0.00 155,758,600.01
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion
241 Productos minerales no metalicos 1,594,487.17 1,188,931.22 2,783,418.39
242 Cemento y productos de concreto 2,895,487.90 3,369,948.05 6,265,435.95
243 Cal, yeso y productos de yeso 507,337.13 0.00 507,337.13
244 Madera y productos de madera 511,312.62 1,017,333.97 1,528,646.59
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Tipo | Capitulo | Concepto | P.Genérica Descripcion Fondo Ordinario Fond.o . Total
Extraordinario
245 Vidrio y productos de vidrio 135,712.00 0.04 135,712.04
246 Material eléctrico y electrénico 7,316,209.65 2,410,682.74 9,726,892.39
247 Articulos metalicos para la construccion 1,949,698.06 662,666.71 2,612,364.77
248 Materiales complementarios 1,355,183.33 2.91 1,355,186.24
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 4,728,506.26 1,558,675.54 6,287,181.80
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 20,993,934.12 10,208,241.18 31,202,175.30

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

251 Productos quimicos basicos 11,312,701.73 9,496,096.63 20,808,798.36
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 451,261.52 0.97 451,262.49
253 Medicinas y productos farmacéuticos 817,709.08 0.00 817,709.08
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 23,832,553.32 0.00 23,832,553.32
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 10,304,243.27 9,778,554.86 20,082,798.13
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 604,309.00 1,077.86 605,386.86
259 Otros productos quimicos 84,700.00 0.00 84,700.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 47,407,477.92 19,275,730.32 66,683,208.24
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,769,178.02 268,552.63 8,037,730.65
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,769,178.02 268,552.63 8,037,730.65
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos
271 Vestuario y uniformes 10,260,913.48 0.00 10,260,913.48
272 Prendas de seguridad y proteccién personal 1,650,290.00 512 1,650,295.12
273 Articulos deportivos 1,761,684.25 0.00 1,761,684.25
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 13,672,887.73 5.12 13,672,892.85
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
291 Herramientas menores 978,935.31 487712 983,812.43
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,987,867.71 621.86 1,988,489.57
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 619,893.20 85.51 619,978.71
administracion, educacional y recreativo
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y 3,351,627.75 3.14 3,351,630.89
tecnologias de la informacién
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 708,900.00 80,387.88 789,287.88
médico y de laboratorio
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 649,298.26 7,682.43 656,980.69
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 506,572.67 0.00 506,572.67
equipos
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 168,000.00 0.00 168,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 8,971,094.90 93,657.94 9,064,752.84
[ 2000] MATERIALES Y SUMINISTROS 312,294,804.62] 30,193,733.05] 342,488,537.67 |
3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicios basicos
311 Energia eléctrica 39,414,035.65 0.00 39,414,035.65
312 Gas 419,517.00 0.00 419,517.00
313 Agua 3,662,593.97 0.00 3,662,593.97
314 Telefonia tradicional 1,325,490.00 0.00 1,325,490.00
315 Telefonia celular 350,502.33 0.00 350,502.33
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 34,280.00 0.00 34,280.00
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 9,917,350.72 49,783.47 9,967,134.19
informacién
318 Servicios postales y telegraficos 964,975.30 10,082.00 975,057.30
319 Servicios integrales y otros servicios 11,340.00 6,469.35 17,809.35
3100 Servicios basicos 56,000,084.97 66,334.82 56,066,419.79
3200 Servicios de arrendamiento
322 Arrendamiento de edificios 1,200,998.00 0.00 1,200,998.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 24,000.00 0.00 24,000.00
educacional y recreativo
325 Arrendamiento de equipo de transporte 5,006,565.54 0.00 5,006,565.54
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3,097,856.79 603,068.44 3,700,925.23
329 Otros arrendamientos 1,786,366.62 2,043.20 1,788,409.82
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas

Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Egresos 2025

Resumen de erogaciones clasificadas por objeto del gasto

Tipo

Capitulo

Concepto

P.Genérica

Descripcion

Fondo Ordinario

Fondo
Extraordinario

Total

3200 Servicios de arrendamiento 11,115,786.95 605,111.64 11,720,898.59
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
331 2,128,631.54 4,500.00 2,133,131.54
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y 231,611.40 1.00 231,612.40
en tecnologias de la informacién
334 Servicios de capacitacion 7,267,382.60 4,013,508.08 11,280,890.68
335 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 6,325,883.00 729,966.39 7,055,849.39
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e 632,763.75 46.00 632,809.75
impresion
338 Servicios de vigilancia 36,844,712.73 0.00 36,844,712.73
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 120,000.00 61,936.15 181,936.15
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 53,550,985.02 4,809,957.62 58,360,942.64
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
345 Seguro de bienes patrimoniales 3,923,987.43 39.80 3,924,027.23
346 Almacenaje, envase y embalaje 486,000.00 0.00 486,000.00
347 Fletes y maniobras 165,300.00 3,460.83 168,760.83
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 5,387,100.00 7,852.81 5,394,952.81
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 9,962,387.43 11,353.44 9,973,740.87
3500 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento, y conservacion
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 15,749,788.96 298.42 15,750,087.38
352 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y 2,370,205.68 94.32 2,370,300.00
equipo de administracién, educacional y recreativo
353 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de 1,595,515.00 36,056.69 1,631,571.69
computo y tecnologia de la informacién
354 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 7,390,218.21 959,544.96 8,349,763.17
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 1,711,019.00 55,598.88 1,766,617.88
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros 8,209,450.70 525,821.32 8,735,272.02
equipos y herramienta
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 39,914,973.79 2,296.93 39,917,270.72
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento, y conservacion 76,941,171.34 1,5679,711.52 78,520,882.86
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 5,888,957.00 371,836.24 6,260,793.24
sobre programas y actividades de la U.A.S.L.P.
362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 1,778,587.37 9,999.99 1,788,587.36
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 7,667,544.37 381,836.23 8,049,380.60
3700 Servicios de traslado y viaticos
371 Pasajes aéreos 1,715,789.24 2,423,249.06 4,139,038.30
372 Pasajes terrestres 3,273,249.32 92,889.44 3,366,138.76
375 Viaticos en el pais 7,073,069.67 2,893,347.24 9,966,416.91
376 Viaticos en el extranjero 804,000.00 866,912.60 1,670,912.60
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 4,891,585.50 2,255,658.81 7,147,244.31
3700 Servicios de traslado y viaticos 17,757,693.73 8,532,057.15 26,289,750.88
3800 Servicios oficiales
382 Gastos de orden social y cultural 2,071,035.53 0.00 2,071,035.53
383 Congresos y convenciones 1,180,732.39 315,750.90 1,496,483.29
385 Gastos de representacion 7,711,787.50 408,260.82 8,120,048.32
3800 Servicios oficiales 10,963,555.42 724,011.72 11,687,567.14
3900 Otros servicios generales
392 Impuestos y derechos 3,007,311.10 173,803.00 3,181,114.10
393 Impuestos y derechos de importaciéon 39,000.00 1,676.36 40,676.36
399 Otros servicios generales 15,011,593.12 4,429,092.36 19,440,685.48
3900 Otros 18,057,904.22 4,604,571.72 22,662,475.94
| 3000] SERVICIOS GENERALES 262,017,113.45] 21,314,945.86 | 283,332,059.31
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Resumen de erogaciones clasificadas por objeto del gasto

Presupuesto de Egresos 2025

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Tipo | Capitulo | Concepto | P.Genérica Descripcion Fondo Ordinario Fond.o . Total
Extraordinario
4000 BECAS Y OTRAS AYUDAS
4400 Ayudas sociales
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 21,571,772.96 6,471,241.15 28,043,014.11
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 70,905.60 0.00 70,905.60
4400 Ayudas sociales 21,642,678.56 6,471,241.15 28,113,919.71
4500 Pensiones y jubilaciones
451 Pensiones 75,712,553.06 0.00 75,712,553.06
459 Otras pensiones y jubilaciones 49,433,983.06 0.00 49,433,983.06
4500 Pensiones y jubilaciones 75,712,553.06 0.00 75,712,553.06
4000] BECAS Y OTRAS AYUDAS 146,789,214.68] 6,471,241.15] 153,260,455.83|
5000 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES
5100 Mobiliario y equipo de administraciéon
511 Muebles de oficina y estanteria 1,260,641.87 13,641.00 1,274,282.87
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 51,000.00 88.52 51,088.52
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 7,856,573.49 4,479,240.46 12,335,813.95
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 414,215.60 566,904.70 981,120.30
5100 Mobiliario y equipo de administracion 9,582,430.96 5,059,874.68 14,642,305.64
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo
521 Equipos y aparatos audiovisuales 938,998.65 0.00 938,998.65
523 Camaras fotograficas y de video 108,000.00 0.00 108,000.00
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 75,000.00 0.00 75,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,121,998.65 0.00 1,121,998.65
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio
531 Equipo médico y de laboratorio 1,021,700.00 9,833,231.74 10,854,931.74
532 Instrumental médico y de laboratorio 10,000.00 24,650.00 34,650.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 1,031,700.00 9,857,881.74 10,889,581.74
5400 Vehiculos y equipo de transporte
541 Automoviles y camiones 2,266,434.20 0.00 2,266,434.20
549 Otros equipo de transporte 313,705.27 0.00 313,705.27
5400 Vehiculos y equipo de transporte 2,266,434.20 0.00 2,266,434.20
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas
561 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00 32.00 32.00
562 Maquinaria y equipo industrial 20,000.00 0.00 20,000.00
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de 2,352,299.98 825.77 2,353,125.75
refrigeracién industrial y comercial
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 1,261,421.95 100,000.00 1,361,421.95
566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 98,995.30 638.78 99,634.08
567 Herramientas y maquinas-herramienta 78,000.00 72,693.01 150,693.01
569 Otros equipos 401,000.00 366,521.13 767,521.13
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 4,211,717.23 540,710.69 4,752,427.92
5000| BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 18,527,986.31 15,458,467.11 33,986,453.42
1 EGRESOS TOTALES 3,724,685,069.73 82,176,692.44 3,806,861,762.17
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
SECRETARIA de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Clasificacion Funcional del Gasto

Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025

(Cantidades en Pesos)

Ordinario

Extraordinario

Total

Educacion Media Superior

25,366,069.21

0.00

25,366,069.21

Educaciéon Superior

3,088,077,319.97

27,277,637.02

3,115,354,956.99

Posgrado

169,538,911.95

54,874,695.42

224,413,607.37

Otros Servicios Educativos

441,702,768.60

24,360.00

441,727,128.60

TOTAL

3,724,685,069.73

82,176,692.44

3,806,861,762.17
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
SECRETARIA de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto por Gasto de Inversion y Gestion 2025

Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025

(Cantidades en Pesos)

Ordinario Extraordinario Total
Gasto de Inversién 36,527,986.31 31,027,543.11 67,555,529.42
Gasto de Gestion 3,688,157,083.42 51,149,149.33 3,739,306,232.75
TOTAL 3,724,685,069.73 82,176,692.44 3,806,861,762.17
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14.1 Aplicacion de recursos federales
amparados en el convenio
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14.2. Fondo de pensiones y jubilaciones
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15. Tabuladores de sueldos y limites maximos
netos
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TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

lg\‘%ﬂa UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

SUELUUY

MENSUAL
CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NETO

MAXIMO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL

1 RECTOR 91,965.00
MANDO SUPERIOR 2DQ. NIVEL
2 SECRETARIO GENERAL 87.311.34
6 SECRETARIQ DE FINANZAS 88,820.13
143 ABOGADO GENERAL 76,308.80
144 TITULAR DEL ORGANOQ INTERNO DE CONTROL 71,991.13
MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL
108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR 79,510.44
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL 77,875.65
264 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL 80,868.89
266 SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA 81,961.55
170 GERENTE GENERAL DE TIENDA 81,961.55
265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL 81,960.23
258 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS 78,040.02
MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL
5 ASESOR DE RECTORIA (1)
[Nombramiento académico + compensacion con un costo por hora de:
7 DIRECTOR DE INSTITUTO (1) 73,296.12
|Nombr3miento académico + compensacion con un costo por hora de:
139 SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA 68,629.73
91 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO 70,415.83
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 73,100.33
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 57,149.48

MANDO MEDIO

14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES 54,504.29
99 CONTRALOR ASISTENTE 54,504.29
283 COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS 54,504.29
103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA 54,406.99
60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL 52,583.59
98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA 47,954.15
281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 47,455.25
31 COQRDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL 56,878.60
171 SUB-GERENTE DE TIENDA 45,617.87
177 SUB-JEFE ¥/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 42,437.38
105 COORDINADOR ADMVQ. DE DEPENDENCIA 54,409.08
111 SUPERVISOR ACADEMICO 40,979.66
100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA 40,231.09
106 COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA 39,221.07
282 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN. 38,651.59
284 RESIDENTE DE OBRA 37,684.55
19 ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA 37,505.47
285 ASESOR JURIDICO 36,864.74
178 SUB-COORDINADOR 30,054.23

13 SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA

102 SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA

259 SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. O ESC.
lNombramientu académico + compensacion con un costo por hora de: $ 150.91 |

1)

(1) Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas o como actividad unica, sin
exceder de la jornada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento.

.D. ROBERTO x_)’ms LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

El sueldo mensual nete maximo incluye todas las prestaciones ordinarias y extracrdinarias asi come
las deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE ¥ FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

Para Mandos Superiores ler, 2do y 3er. nivel se faculta a la Comisién de Hacienda presentar los
tabuladores en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.A.S.L.P. a fin de que sean adecuados

B) segln las disposiciones que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2025 y Presupuesto Estatal, por
normativa y/o disposiciones internas, leyes aplicables o disposiciones emanadas del Convenio de
Apoyo Financiero (CAF).

Para Mando Superior 17, 2°, 3°, 4to. Nivel y Mando Medio debera considerarse el incremento

C
! correspondiente a la Revision Salarial para 2025.

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior ler. Nivel

Prestaciones mensuales 2%
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colective de Trabajo
Valgres antes de ISR y otras deducciones de Ley

No se idera incr correspondiente a la revisidn salarial para 2025.

Mandos Superiores 2de. Nivel

Prestaciones mensuales 11.6787%

Premio por Antigiedad maxime sobre sueldo base 60%

Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Nose iderd incr correspondi a la revisién salarial para 2025.

Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales 22.1617%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacianal 24 dias
Bano de equilibrio 6.9444%
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrata Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd incremento correspondiente a la revisidn salarial para 2025.

Mandos Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel

Prestaciones mensuales 25.9097%
Premio por Antigiiedad maximo sobre sueldo base B0%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00
Bono de equilibrio 0.3704%
Bono a la excelencia académica §1,021.92

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

No se considerd incremento correspondiente a la revisién salarial para 2025. /—\
L.
M.DNROBERTO LLA LAMAS
JEFE DE LA DIVISION D DESARROLL}J HUMANO
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ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

COSTO POR HORA

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVEL A

Mando Superior ler. Nivel
1 Rector 801 ] $ 35735 ‘ | | |

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior ler. Nivel

Prestaciones mensuales 2%
Premio por Antigliedad méximao sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Considerar incremento correspondiente a la revisién salarial para 2025.

\ \/
\

M.D. ROBERT I_BPMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE'DESARROLLO HUMANO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

ANEXO A

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No.TAB NIVELA NIVELB | NIVELC § NIVELD

143
144

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL
Secretario General

Secretario de Finanzas
Abogado General

Contralor General

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:

Mandos Superiores 2do. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base

Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revisién salarial para 2025.

91

802
803
837
812

W N

304.84
304.84
304.84
304.84

S 262.26 | 5 228.04
$243.79 | $ 212.01
$ 262.26 | § 228.04
$ 210.36 | $ 182.87 | $ 110.31

11.6787%
60%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias

6 dias
$1,550.00

Y

\
.D. ROBE O'\ELAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANQ



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

ANEXO A

T o R A ST R S R L W
CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA | NivELB | NIVELC

108
262
264
266
170
265
258

MANDQ SUPERIOR 3ER. NIVEL

Director Académico de Nivel Superior
Director de Administracion Central
Secretario en Administracién Central
Secretario Particular de Rectoria

Gerente General de Tienda

Jefe de Division en Administracion Central
Director de Edificacion y Disefio de Obras

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales

Premioc por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2025.

92

852
870
872
869
807
873
865

At n

252.06
260.51
260.51
260.51
260.51
252.06
246.98

$ 220.59 | $ 189.09
$ 234.16 | $ 228.01
$ 234,16 | $ 228.01
$ 224.80 | S 195.43
$22210|$ 196.58 | $ 173.93
$219.22 | $ 189.09
$217.16 | $ 192.72

22.1617%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.9444%
6 dias
$1,550.00

M.D.\ROBERTO AS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE\DESARROLLO HUMANOQ



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

R T T o R e T i o oty
CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No.TAB] NIvVELA | niveLB | nivELC | NIVELD

MANDOQO SUPERIOR 4TO. NIVEL
5 Asesor de Rectoria 874 |$ 34863 | $ 299.93 | § 260.79
7 Director de Instituto 826 | 224.21 | $ 203.33 | $ 184.36
139 Secretario Auxiliar de Rectoria 836 S 209.12 | $ 185.07 | $ 163.79
91 Director de Departamento Académico 831 S 196.91 | § 174.29 | $§ 154.19
15 Jefe de Departamento (Administracién Central) 810 |S 187.23 | $ 163.88 | S 14340 | S 126.16
109 Director Académico de Nivel Medio Superior 853 S 172,15 | § 150.19 | $ 128.29
MANDO MEDIO
9 Subdirector de Escuela 809 S 160.02 [ $ 141.56 | $ 125.26
13 Secretario General de Facultad o Escuela 811 S 15091 | § 130.00 | § 111.88|S$ 97.76
14 Jefe de Servicios Escolares 813 S 163.88 | $ 145.04 ( § 128.29
99 Contralor Asistente 839 S 163.88 | § 143.41 | S 126.16
283 Coordinador de Relaciones Publicas 855 | S 163.88 [ $ 143.41 | S 126.16
101 Secretario Académico de Facultad o Escuela 840 S 15091 | $ 130.00 | $ 111.88|$ 97.76
102 Secretario Escolar de Facultad o Escuela 846 S 150.91 | § 130.00 | S 111.88 | S 97.76
103 Secretario Administrativo de Facultad o Escuela 347 S 150.91 | § 130.00 | $ 111.88 |5 97.76
259 Secretario de Investigacion y Posgr. de Fac. o Escuela 866 | S 150.81 | $ 130.00 | $ 111.88 | $ 97.76
60 Analista de Sistemas Administracién Central 815 ] 150.86 | § 119.27 | § 104.41
98 Jefe de Departamento en Dependencia 838 |S$§ 143.41 [ $ 126.16 | $ 111.74
281 Jefe de Departamento Técnico 827 |S 141.85 | $ 126.16 | $ 112.31
31 Coordinador Administrativo Administracién Central 816 |S 136.10 | $ 114.33 | $ 100.08
171 Subgerente de Tienda 817 | S 136.10 | $ 120.43 | S 106.59
177 Subjefe y/o Subdirector de Departamento 818 | S 126.16 | § 11174 | S 98.84
105 Coordinador Administrativo de Dependencia 848 | $ 125.23 | $ 107.20 | $ 93.85
111 Supervisor Académico 824 s 12161 (S 10767 |5 95.26
100 Analista de Sistemas en Dependencia 842 S 119.27 | S 104.42 | § 92.37
106 Coordinador Académico de Zona 850 s 116.11 (S 99.17 S 83.51
282 Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada 845 S 11433 | $ 100.08 [ 5 87.73
284 Residente de Obra 862 $ 111.31 | S 104.80 | § 98.27
19 Administrador de Dependencia 819 |5 110.75 | $ 97.03 |5 85.75|S5 74.44
285 Asesor Juridico 868 S 108.75 (S 91.29(S 77.66 |5 B55.55
178 Subcoordinador 825 S 87.93|S 7771|S$ 6873
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Medios v Mandos Superiores 4to. Nivel
Prestaciones mensuales 25.9097%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Ajuste de Calendario 6dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00
Bono de equilibrio 0.3704%
Bono a la excelencia académica $1,02192

En su caso Bano a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revisién salarial para 2025.

JEFE DE LA DIVISION DEMDESARROLLO HUMANO
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| 1

143
144

108
262
264
266
170
265
258

NOTA:

' MANDO SUPERIORlER.NIVEL
IRECTOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE FINANZAS

ABOGADO GENERAL

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA
GERENTE GENERAL DE TIENDA

JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL
DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

ASESOR DE RECTORIA

DIRECTOR DE INSTITUTO i

SECRETARIO TECNICO DE LA RECTORIA

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

MANDO MEDIO

SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA
JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES

CONTRALOR ASISTENTE

COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA
SECRETARIO ESCOLAR DE FACULTAD O ESCUELA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD O ESC
SECRETARIO DE INVESTIG. Y POSGR. DE FAC O ESC
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL
JEFE DE DEPTO.EN DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO )
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON CENTRAL
SUBGERENTE DE TIENDA

SUBJEFE Y/O SUBDIRECTOR DE DEPTO.
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA
SUPERVISOR ACADEMICO

ANALISTA DE SISTEMAS EN DEPENDENCIA
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCENT.

RESIDENTE DE OBRA
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA
ASESOR JURIDICO

SUBCOORDINADOR

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 FEBRERO 2024
Funcionarios (Mando Superior y Mando Medio)

T X i’aﬁ ':' 0
s %ﬁﬂﬁw“ ¥

802 | 304.84 | 262.26 | 228.04

803 | 304.84 | 243.79 | 212.01

837 | 304.84 | 262.26 | 228.04

812 | 304.84 | 210.36 | 182.87 11031 |
852 | 252.06 | 220.59 | 189.09

870 | 260.51 | 234.16 | 228.01

872 | 260.51 | 234.16 | 228.01

869 | 260.51 | 224.80 | 195.43

807 | 260.51 | 222.10 | 196.58 173.93
873 | 252.06 | 219.22 | 189.09

865 [ 246.98 | 217.16 | 192.72

874 | 348.63 | 299.93 | 260.79

826 | 224.21 | 203.33 | 184.36

836 | 209.12 | 185.07 | 163.79

831 | 196.91 | 174.29 | 154.19

810 | 187.23 | 163.88 | 143.40 126.16
853 [ 172.15 | 150.19 | 128.29

811 150.91 | 130.00 | 111.88 97.76
813 163.88 | 145.04 | 128.29

839 | 163.88 | 143.41 | 126.16

855 | 163.88 | 143.41 | 126.16

840 § 150.91 | 130.00 | 111.88 97.76
846 | 150.91 | 130.00 | 111.88 97.76
847 | 150.91 | 130.00 { 111.88 97.76
866 150.81 | 130.00 ; 111.88 97.76
815 150.86 | 119.27 | 104.41

838 143.41 | 126.16 | 111.74

827 141.85 | 126.16 | 112.31

816 136.10 | 114.33 | 100.08

817 136.10 § 120.43 | 106.59

818 | 126.16 | 111.74 | 98.84

848 | 125.23 | 107.20 | 93.85

824 | 121.61 | 107.67 | 95.26

842 | 119.27 | 104.42 | 92.37

850 | 116.11 | 99.17 83.51

845 | 114,33 | 100.08 | 87.73

862 | 111.31 | 104.81 | 98.27

819 | 110.75 | 97.03 85.75 74.44
868 | 108.75 | ©S1.29 77.66 55.55
825 87.93 77.71 68,73

Y

M.D. ROBERTO L
JEFE DE LA DIVISION DE|DESARROLLO HUMANO

\V,

LAMAS

"\, APROBO

Politica Salarial: Se considerd el incremento a la revision salarial 2024 para la subcategoria Mando Superior 1°,2° y 3°

Nivel.
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JEFE DE LABORATORIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2024.

Empleados de Confianza

913 E 7127 | 63.03 | 57.25 |

TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACADEMICO 941 37.38 {
AUX. TECNICO LABORATORISTA o2 | 3738 I |
SUPERVISOR TECNICO 903 | 92.47 77.21 65.78 i
AUXILIAR DE OFICINAS 937 I 37.60 34.11 32.52 |
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA 940 | 51.70 44.23 39.55 |
SUBADMINISTRADOR 912 | 60.77 50.47 43.43 '
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 911 | 64.64 57.16 49,61

AUXILIAR DE FINANZAS 914 i 64.78 58.41 49,91

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 936 64.78 58.41 49,91

SECRETARIA EJECUTIVA 910 65.78 59.07 50.85
SUBCOORDINADOR 901 69.05 59.50 53.42

AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL 905 82.01 66.58 57.96

ASISTENTE DE FUNCIONARIO 508 82.08 j 66.93 58.51

JEFE DE SECCION 904 86.96 | 73.38 61.53

AUXILIAR DE CONTRALOR 948 82.01 66.58 57.96
BIBLIOTECOLOGO 932 E 66.97 58.56 49,94 }
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE 931 | 77.88 64.69 53.83 |
FISIOTERAPEUTA 955 103.84 71.92 47.55 1
CAPTURISTA DE DATOS 943 37.38 | !
CAPTURISTA DE DATOS 909 70.55 60.77 55.78

ASISTENTE DE PROGRAMADOR 906 80.5% 66.03 57.40
PROGRAMADOR DE SOFTWARE 902 105.24 90.51 77.12 64.34
DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA 945 112.78 80.19 50.84 |

ANALISTA PROGRAMADOR 928 125.40 103.10 84.71 i |
REDACTOR 930 43.19 38.37 33.95 | |
REPORTERO 919 44.41 37.39 31.20 |
QOPERADOR DE APARATOS AUDIOVISUALES 922 44.99 37.98 31.70 |
EDITOR DE TELEVISION 926 47.21 39.80 33.19 |
CAMARQGRAFOQ 920 49.58 40.64 35.65

JEFE DE REDACCION 921 52.74 44.92 39.47

PRODUCTOR 918 64.46 54.69 44.99

JEFE DE AUDIO 949 103.99 90.43 81.32

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 951 48.16 42.61 36.65 | :
INSPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 954 82.44 70.69 60.33 | !
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO ESPECIALIZ 916 98.96 83.67 72.90 | 3
{INGENIERO DE MANTENIMIENTO 950 103.99 90.43 81.32 | i
ASISTENTE DE ALMACEN 938 37.60 34.11 31.31

ASISTENTE DE INVENTARIOS 935 39.46 34.26 30.68

JEFE DE ALMACEN 939 51.70 44.23 39.55
VERIFICADOR ADMINISTRATIVO 907 82.44 70.69 60.33

JEFE DE PISO 952 82.83 75.22 67.79

TECNICO SAC 934 41.04 37.55 32.27

TECNICO EN BOTANICA 933 102.72 91.69

PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA 946 50.36 44.26 37.38 |
DIRECTOR ARTISTICO DE SUELDO BASE 953 107.37 96.79 85.16 |

AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MENSAJERO 947 | 33.82 32.36 | j
(*) Factor de calculo 4.33

(**) Factor de calculo 6

Prestaciones Mensuales: 10.5611%

Premio por Antigiiedad maximo sobre sueldo base 50%

Ayuda de Transporte Cuota Fija $ 598.00

Vale de Despensa Cuota Fija $ 2,958.22

Prestaciones Anuales:

Aguinaldo 40 dias

Prima Vacacional 24 dias

Ajuste de Calendario 6 dias

Bono 2 la Calidad y Eficiencia 14 dias

Bono ayuda de gastos escolares 7.5147% + $700.00

Vale 10 de mayo $1,500.00

Vale mes de junio $1,500.00

Vale navidefio $1,500.00

Vale mes de octubre $800.00

Valores antes de ISR y otras deducciones de ley.

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial 2025. /

Sr——— i

M.D. ROBERTO LI
JEFEDELA DINION DE DESARROLLO HUMANO

LAMAS

\JAPROBO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 FEBRERO 2024
Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

20 TAOUIGRAFA SECRETARIA 211 37.60 34.11 32.52

25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 212 37.60 34.11 32.52

155 ARCHIVISTA 213 37.60 34.11 31.70

310 AUXILIAR GENERAL DE OFICINA 216 42.50 37.58

151 RECEPCIONISTA 214 32.52

152 AUXILIAR DE CONSULTA 215 32.52

21 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 221 51.70 44.22 39.55

160 AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA 222 51.70 4423 39.55

164 ENCARGADO DE SECCION ) 223 51.70 44.23 39.55

167 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO ADMON CENTRAL 224 51.70 44.23 39.55

173 JEFE DE ALMACEN 225 51.70 4423 39.55

174 SUPERVISOR DE PISO 226 51.70 44.23 39.55

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

189 ENCARGADO DE OPERADOR DE COMPUTADORA 126 36.43 33.19 29.67

318 OPERADOR DE COMPUTADORA 123 42.95 39.18 32.95

147 ANALISTA 124 45.49 40.73 35.19

61 PROGRAMADOR DE COMPUTADORA 122 59.88 49.91 42.98

184 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 125 59.88 49.91 42.98

194 ANALISTA DE SISTEMAS 121 68.73 59.20

159 ASESOR DE ORIENTACION VOCACIONAL 135 44.41 40.64 35.20

55 TRABAJADOR SOCIAL 133 51.70 44.23 36.87

162 AUXILIAR DE ENFERMERA 131 56.39 51.13

54 ENFERMERA 132 59.14 53.66

166 MEDICO VETERINARIO 701 94.37 62.49 41.321 (®
53 MEDICO DE CONSULTA 693 103.84 71.92 47.55| (%)
153 PSICOLOGO 134 103.84 71.92 47.55| (®
32 DIBUJANTE 142 44.41 40.64 32.95

168 AUXILIAR DE INFORMACION 143 44.41 40.64 32.95

180 TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR 111 44.41 40.64 33.28

169 PROYECTISTA 141 51.70 44.20

AREA DE SERVICIOS GENERALES

79 PEON DE CAMPO 383 33.82 32.36] (*%)
80 PEON DE ESTABLO 385 32.36 (%)
217 VAOUERO ORDENADOR 384 29.18| (*%)
67 OPERADOR DE MAQUINARIA 381 39.83 36.28 32,91 (*%)
431 TECNICO EN LACTEQS 387 39.83 36.28 3291} (*%)
185 SUPERVISOR AGRICOLA Y/O GANADERO 382 41.70 37.24 **)
202 ENCARGADO DE CAMPO Y/O GANADERO 386 42.06 37.48 **)
64 CONSERJE 321 33.82 32.36; (*%)
65 VELADOR 331 32.36) (**)
433 AUXILIAR DE VIGILANCIA 324 33.03 32.36 )
69 JARDINERO 311 36.00 32.36| (*%)
81 JEFE DE JARDINEROS 312 35.20 **)
56 EMPLFADO DE LIBRERIA 392 35.71 32.13

29 VIGILANTE (PERSONAL DE APOYQ) 332 37.17 33.82 29.67

30 PREFECTO 333 37.17 33.82 29.67

432 SUPERVISOR DE VIGILANCIA 323 37.17 33.82 %)
63 JEFE DE INTENDENCIA 322 37.60 34.82 **)
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183
317
188
186
316
193
182

33
41
141
142
140

78

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 FEBRERO 2024

Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

CHOFER
SUPERVISOR DE TRANSPORTE
OPERADOR DE CONMUTADOR

ANAOQOUELERO

CERRAJERO

EMPLEADO DE TIENDA

CAJERO DE MAOUINA REGISTRADORA
ALMACENISTA

AUXILIAR DE ALMACEN

SUPERVISOR DE CAJERA

BODEGUERO

AREA DE APOYO A LA DOCENCIA

AUXILIAR DE CLINICAS

AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICA DE CAMPO)
INSTRUCTOR DE EDUCACION ESPECIAL

INSTRUCTOR DE CLINICA

LABORATORISTA (PREPARADOR DE PRACTICAS)
RADIOLOGO (AUXILIAR DE LABORATORIO O CLINICA)
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO

ASISTENTE DE ENTRENADOR
PROMOTOR

ASESOR TECNICO
ENTRENADOR

ENTRENADOR EN JEFE
COORDINADOR DEPORTIVO
PRESIDENTE DE LIGA
SECRETARIO DE LIGA

AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL)
LOCUTOR

TECNICO EN GRABACION

ORIENTADORA DE ACTIVIDADES MANUALES
INTEGRANTE DE OROUESTA DE CAMARA

AXILIAR DE IMPRENTA
LINOTIPISTA

CAJISTA

OPERADOR DE FOTOMECANICA
OPERADOR DE FOTOCOMPOSICION
PRENSISTA

OPERADOR DE OFFSET

BIBLIOTECARIO

ENCUADERNADOR

AUXILIAR DE ADQUISICIONES

AUXILIAR DE PUBLICACIONES PERIODICAS
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS

AREA DE MANTENIMIENTO
[PEON DE ALBARNIL

97

391

353

417
413
415
412
418
414
416

692
700
699
691
697
690
694
698

531
533
532
696
687

515
511
513
516
517
514
512

521
518
524
523
522

611

37.60
37.60
39.83

33.05
35.33
35.71
37.60
37.60
37.60
37.60
37.60

43.80
44.41
44.41
51.70
60.96

AREA DE APOYO A LA EXTENSION DE LA CULTURA Y EDUCACION

42.71
50.36
46.14
63.45
63.45
63.45

44.42
44.42
44.42
47.80
166.47

32.90
37.60
39.83
35.83
39.83
39.83

39.83
39.83
39.83
39.83
42.12

33.82
33.82
36.28

32.36
32.36
32.13
34.11
34.11
34.11
34.11
34.11

36.36
36.36
37.48
40.64
40.64
44.22
54.03

37.38
37.38
37.56
44.26
40.41
56.76
56.76
56.76

40.64
40.64
40.64

29.90
34.11
36.28
36.28
36.28
36.28

36.28
36.28
36.28
36.28
37.48

32.52

29.67
31.32
31.31
29.67
32.36

32.52
32.52

33.28
33.28

45.88

37.38
37.38

32.95

32.95

29.67

32.91
3291
32091
32.91

32.91
32.91
3291
32.91
34.59

(%)
(**)

**)
)

(**)

™
*
*
*)
*
*)
™
*

*)
)

32.69] (*%)



- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOST
Ry TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 FEBRERO 2024
Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

71 CARP[NTERO 621 34.11 32.36
77 ALBANIL 613 34.82
211 SOLDADOR 671 33.89 32.36
73 HERRERQO 641 35.20 32.36
74 PLOMERO 661 35.20 32.36
218 VIDRIERO 695 35.90 33.05
68 ELECTRICISTA 631 37.60 34.11 32.36
70 JEFE DE CARPINTERQOS 620 37.60
75 MECANICO 651 37.60 34.59
210 AUXILIAR DE VEHICULOS 652 37.60 34.59
181 RADIOTECNICO 684 37.67 34.44 29.83
83 JEFE DE PLOMEROS 662 38.01
72 JEFE DE HERR_[EROS 642 38.12
76 JEFE DE ALBANILES 643 38.12
161 SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 681 44,41 40.64 35.19
190 TECNICO AUDIOVISUAL 683 44.41 40.64 35.19
191 TECNICO DE MANTENIMIENTO (UNIDADES DENTALES) 682 44.41 40.64 35.19
201 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 686 44.41 40.64 35.19
215 ELECTRICISTA REPARADOR DE APARATOS 685 44 .41 40.64 35.19
(*) Factor de calculo 4.33
(**) Factor de calculo 6
Prestaciones Mensuales: 9.3298%
Premio por Antigiiedad méximo sobre sueldo base 50%
Ayuda de Transporte Cuota Fija $ 598.00
Vale de Despensa Cuota Fija $  2,958.22
Prestaciones Anuales:
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Bono a la Calidad y Eficiencia 14 dias
Bono ayuda de gastos escolares 7.5147% + $700.00
Bono ayuda de gastos escolares 2.6250%
Vale 10 de mayo $1,500.00
Vale mes de junio $1,500.00
Vale navidefio $1,500.00
Vale mes de octubre $800.00
Valores antes de ISR y otras deducciones de ley.
Considerar incremento correspondiente a la revision salarial 2025. /
\
M.D. ROBERTO \AS LAMAS
JEFE DE LA DIVIS|ON DE ROLLO HUMANO
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi @

Tabuladores Personal Académico Vigentes a partir del 1° de febrero del 2024

Anexos al Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales
UAPA-UASLP

SUELDO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
MENSUAL

Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel I $ 24,137.20
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel II $ 27,067.04
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IIT $ 30,325.64
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV $ 35,058.12
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V $ 41,498.66
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel VI $ 48,645.58

SUELDO

NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
POR HORA

Profesor Asignatura Nivel A $ 123.48
Profesor Asignatura Nivel B $ 140.37
Profesor Asignatura Nivel C $ 155.63

SUELDO

NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
MENSUAL

Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel A $ 20,540.42
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel B $ 24,638.08
SUELDO
NOMERAMIENTO CATEGORIZADO
POR HORA
Técnico Académico Hora Laborada Nivel A $ 107.76
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B $ 123.42
TABULADORES DE APOYO A LA DOCENCIA
SUELDO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
POR HORA
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel A $ 111.05
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel B $ 86.67
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel C $ 62.77
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Dogencia nivel D $ 52.55
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel A $ 81.39
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel B $ 68.24
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel C $ 55.24
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel D $ 42.48
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel A $ 55.54
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel B $ 49.07
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo v Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel C $ 43.42
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales: 84.9266%
PARA TIEMPQOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 79.6992%
PARA HORAS CLASE 83.2036%
Premio por antigiiedad Maximo sobre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:
Aguinaldo 30 dias
Material didactico 20 dias
Prima vacacional 4 dias
Vale de Libreria y/o papeleria $ 1,550.00
Bono a la excelencia académica $ 1,021.92
Bono de Equilibrio Cuota Fija

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2025.

\

M.D. Roberto Iaw:as Lamas
Jefe de la Division \?ﬁaﬂﬂllg Humano

99



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABLA DE PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO
A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2024

SUELDO BASE

% DE PREMIO AROS NIVEL "A" NIVEL"B"  NIVEL"C"
POR ANTIG.
0 0--0 8516 = sewew  osioes

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
ACADEMICO DUI (Bajo contrato por obra y tiempo determinado) Cve Percep. 238

Prestaciones Contractuales

Cve.

NOTAS:
1)
2)
3)
4)

Prestaciones mensuales
Total Prestaciones mensuales 83.2036%

Prestaciones Anuales
Total Prestaciones anuales 15.2778%

Valores antes de ISR vy otras deducciones de Ley.
Se considera incremento de la revision salarial para el 2024.
Prestaciones que se remuneraran en las fechas establecidas de acuerdo al Contrato Colectivo del Personal Académico.

De acuerdo a la Polticia y Revision Salarial 2024 y en cumplimiento al Anexo de Ejecucién del mismo ejercicio, permanece fijo el 8% a la Ayuda
de Transporte Cuota Fija.

El 8% adicional en la Ayuda de Transporte Cuota Fija, aportara al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de acuerdo al Art. XXIV Fracc. V del
Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la UASLP.

Prestaciones de Ley
Total Prestaciones mensuales 17.44%

NOTAS:
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Se considera incremento de la revision salarial para el 2024.
Prestaciones integradas en el sueldo mensual (¢clave de percepcion 238).

De acuerdo a la Polticia y Revision Salarial 2024 y en cumplimiento al Anexo de Ejecucién del mismo ejercicio, permanece fijo el 8% de Ayuda de
Transporte Cuota Fija, integrandose esta al sueldo mensual.

Se redistribuye el 9.44% de prestaciones de Ley y se agrega el concepto de Prima Vacacional.

El 8% adicional en la Ayuda de Transporte Cuota Fija, aportara al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de acuerdo al Art. XXIV Fracc. V del
Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la UASLP.

Para las contrataciones que dieron inicio en Enero 2024, el porcentaje de prestaciones se ap‘icaré a partir de la primera quincena de marzo con el
17.44%, conservando el tabulador vigente con el que se dio inicio a la contratacion.

M.D. ROBERTO / LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
\, APROBO

100



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADORES MAXIMOS PARA PAGOS CON CARGO A INGRESOS PROPIOS
Y AUTOGENERADOS VIGENTES A FEBRERO 2024.

Compensacion Exenta de Prestaciones |Compensacién
130 s e el 5 Tekis Curso.de Qpcion a Tesis 464.65
Coordinacion 185.86
Curso Profesional 464.65
Curso de Regularizacion 305.39
131 e m Curso verano/inviern-o 305.39
Curso complemnetario Intersemestral 305.39
Coordinacion 185.86
Examenes TOFEL 464.65
Diplomados 531.06
Especialidades 531.05
Maestria 584.17
132 Cursos de Posgrado Doctorado 610.71
Asesorias de tesis 424.88
Coordinaciones cursos de posgrado 331.92
Examen de Grado 681.28
Seminarios/taller capacitacion personal interno 478
Seminarios/taller capacitacidn personal externo 478
133 Cursos de Extension Servicio de Traducciones Escritas 249
Cursos de Arte y Cultura 478
Coordinaciones 185.86
Asesorias y/o servicios internos 478
134 Asesoria y Servicio Aseso'rias _y/o servicios externos 1200
Coordinaciones 185.86
Cursos especiales CIU 150
135 Remuneraciones por servicios Servicios académicos 613.76
académicos Servicios admon. 416.66
Empleado Confianza 125.4
136 Remuenracion por servicios Empleado Sindicalizado 103.84
administrativos Funcionario 136.1
Servicio Social 23.1
235 Becarios Practica Profesional 231
Becario Conacyt 114.34
224 Asimilables al Salario Actividades Academicas 681.28

JEFE DE LA DIVISION DE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2024
INGRESOS PROPIOS Y AUTOGENERADOS

TABULADOR CON BASE AL GRADO ACADEMICOQ DEL PONENTE

URA ESPECIALIDAD  MAESTRIA

EDUCACION CONTINUA

Cursos de actualizacion en general (al

el energlj eral (slumnos, 159.34 265.53 398.29 478.00
Seminarios capacitacion, Talleres practicas 159.34 265.53 398.29 478.00
Cursos y talleres de arte y cultura 155.34 265.53 398.29 478.00
DIPLOMADOS

Diplomados en general 212.43 318.65 451.43 531.06
Coordinacién de Diplomado 172.61 172.61 172.61 172.61
LICENCIATURA

Cursos de Verano, Regularizacién 177.90 199.16 257.56 305.39
Cursos de Economia y Com. Exterior 177.90 199.16 257.56 305.39
Convenios Bancarios 199.16 265.53 318.64 371.75
Cursos de Opcion a Tesis 265.53 318.64 398.29 464.65
Cursos Prep. Examenes Profesionales 318.64 398.29 464.65
Curso Complementario de Lic. En Enf. 318.64 398.29 464.65
Coordinaciones 185.86 185.86 185.86 185.86
Cursos de Actualizacion a Maestros 398.29 531.05 663.84
Cursos de Actualizacion para Médicos Generales 398.29 531.05 663.84
ESPECIALIDAD:

Coordinacién de Especialidad 199.13 199.13 199.13 199.13
Curso Propedéutico 159.34 155.34 159.34 159.34
Especialidad cursos 318.64 398.29 531.05
Asesorias en Especialidad o Investigacion 212.43 264.15 318.64
Convenio de Ingenieria Urbana 318.64 398.29 531.05
MAESTRIA:

Coordinacién de Maestria 265.53 265.53 265.53
Cursc Propedéutico 159.34 159.34 159.34 159.34
Maestria cursos 371.75 478.00 584.17
Asesoria de Tesis 265.53 318.65 371.75
DOCTORADO:

Coordinacién de Doctorado 331.92 331.92 331.92
Doctorado Cursos 424.88 531.05 610.71
Asesoria de Tesis 318.64 371.75 424.88

|Examen de Grado | 681.28| *

* Los examenes de grado serd un médximo de 2 horas, excepto en la Fac. de Ingenieria, ya que habra algunos casos que
los examenes se extiendan hasta 4 horas (examen previc y examen final).

aractertechicol ML

Rl e  |NomBRAMIENTO NIVEL UMAS i

~ Responsable del pro prTC 1-6
1 e PIMT 1-6 13.82 UMAS g 1,500.00

PA A-C
- AERTRID NOMBRAMIENTO UMAS Cos'":‘:::- POR:
Personal Academicade Apoya - [FTWRERECRRRTYS 9.21 UMAS | $  1,000.00
. ; | Hora Laborada y Medio Tiempo 3.68 UMAS | $ 400.00

* Monto correspondiente al 1° de febrero 2024 (se actualizard conforme al valor de la UMA).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBREROQ 2024
INGRESQOS PROPIOS Y AUTOGENERADOQS

TABULADOR CON BASE A LA CERTIFICACION DEL DOCENTE
CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSITARIO CAMPUS VALLES

| NIVEL

o = T |

Cursos de Idiomas

ITraducchnes por hoja

Cursos de Especialidad, Maestria

NOTAS:

1) Para los tabuladores de arte y cultura el costo que se asigne ird de acuerdo al grado académico cultural que tenga el
ponente, en caso de no contar con éste, se debera presentar curriculum vitae que compruebe su historial cultural para
impartir el curso y/o taller (anexar constancias, diplomados, etc.). El costo dependera de la disponibilidad presupuestaria
con la que se cuente.

2) Las remuneraciones adicionales de caracter técnico se utilizan como tabuladores maximos para aquellos pagos derivados
de proyectos especificos por convenios autorizados bajo el reglamento de ingresos propios.

3) Personal administrativo que funja como responsable del proyecto o apoyo se sometera viabilidad y criterios de pagos a2
la comision de ingresos propios y autogenerados.

4) No se aplicé incremento salarial 2024 a los tabuladores del Area de la Salud y Centro de Idiomas, ya que en caso de
haber algtn incremento o modificacién al costo, sera notificado por escrito por las entidades académicas correspondientes.

5) Para el Area de la Salud, se podran manejar adicional al tabulador minimo los tabuladores blecidos de acuerdo al
curso y al grado académico del ponente de acuerdo al recurso presupuestario.

Jefe de la Division de Desarrollo Humano
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15.1. Tabuladores del Departamento de Diseno
y Construccioén
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION

TABULADOR NOMINA DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCION
COSTO MENSUAL BRUTO
CARGO | MINIMO | MAXIMO
DISENO
DISENADOR DE ESPACIOS [s 12,214.49 | $ 34,130.10
RESIDENTES
RESIDENTE DE OBRA $ 12,828.82 | § 26,030.78
AUXILIAR DE RESIDENTE DE OBRA | $ 13,971.40
AUXILIAR TECNICO S 7,470.00 | $ 10,800.00
CALCULO
CALCULISTA ELECTRICO $ 18,642.00 | $ 26,030.70
CALCULISTA ESTRUCTURAL $ 18,642.00 | $ 35,290.63
DIBUJO ESTRUCTURAL 3 14,961.30 | $ 17,360.70
ADMINISTRACION
ANALISTA DE COSTOS $ 14,961.30 | $ 21,286.51
AUXILIAR DE ADMINISTRACION $ 10,266.00 | $ 17,360.70
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE CONTROL > o ba i
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE AUDITORIAS s famER | & i
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE OBRAS "A" 3 11,1 | 423640
ASESOR ADMINISTRATIVO $ 29,468.10 | $ 36,379.20
LIMPIEZA $ 6,032.00 | $ 9,936.36
OPERADOR RETROEXCAVADORA $ 19,051.48 | $ 21,052.00
AYUDANTE GENERAL $ 9,936.36 | $ 17,720.64
ANEXO 1

*Se debe considerar el aumento del 4%
o el porcentaje que sea autorizado.

e do oty 1], 7 ot

C.P.MARIA DE LOURDES VAZQUEZ FERNANDEZ 1, LEONARDO LOPEZ FACIO
ELABORO DlRE?f%)/E E/IFICACION Y DISENO DE OBRAS DE LA
UASLP
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION

DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION
TABULADOR DE SALARIOS DE MANO DE OBRA
PARA EL 2024
SALARIO SEMANAL NETO

CATEGORIA MINIMO MAXIMO

CABO $ 450000 % 5,500.00
MAESTRO MAYOR $ 4500.00($ 5,500.00
ALBARIL OFICIAL (OFICIAL) $ 3,800.00]| % 4,500.00
MEDIA CUCHARA $ 3,200.00 | % 4,200.00
AYUDANTE DE OFICIAL ALBANIL $ 2,500.00|$ 3,000.00
CARPINTERO DE OBRA NEGRA (OFICIAL) | $ 3,800.00 | $ 4,500.00
HERRERO (OFICIAL) $ 3,800.00]| % 4,800.00
AYUDANTE DE HERRERO $ 3,000.00 | $ 3,500.00
PAILERO (OFICIAL) b 4,000.00 | $ 5,000.00
AYUDANTE DE PAILERO $ 3,000.00 | $ 3,500.00
PLOMERO (OFICIAL) $ 350000 8% 4,000.00
AYUDANTE DE PLOMERO $ 250000 | $ 3,000.00
ELECTRICISTA (OFICIAL) $ 3,800.00 | $ 4,500.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA $ 2,500.00 | $ 3,000.00
TABLAROQUERO $ 4,000.00 | $ 4,500.00
YESERO $ 3,500.00 | $ 4,500.00
PINTOR $ 3,500.00$ 4,500.00

\_

/Lea <{CV@PEZ FACIO
DIRECTOR DEL D AR DE DISERO Y CONSTRUCCION

/yf’ f 7

ARQ. DE SANTI, A Vi RAUO JOS ANTONIO ARQ. CONKERAS SANCHEZ CESAR L.E}A:O\BwaDOZAALVARO
E E OBRA RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA

L.EA.O. RIVERA\MOQENOJUAN CARLOS "ING. BENJAMIN MEDINA
RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA

106



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION

PRECIOS'PARA'DESTAUO'EN MANO.OBRA™ 2024

No. CLAVE CONCEPTO UNIDAD P.UNIT,
1 ACARRE-H Acarreo horizontal de hasta 25 mis de distancia en carrelila, incluye, carga, descarga ylo estibado del material, y impleza al final del dia m3 § 130.00
2 ACARREO01 Acarreo en boles ylo carretila a 1ra. Estacion a 20 m, de material producto de la demolicion. m3 § 130,00
3 ACARREVT Acarreo vertical de {uberia hasta 40 mis de altura en a mano, incluye, carga, descarga ylo estibado del materil, y impieza al inal del dia jomal [$§ 400.00
4 ACARREVTO! dAlcaarreo vertical de hojas y malerial de tablaroca, hasta 40 mis de altura a mano, incluye, carga, descarga ylo estibado del materil, y impieza al final el omd |$ 40000
5 AFINE Afine de fondo de excavacion, incluye, nivelacion, retiro de boleo mayor y material no necesario, incluye: limpieza al final del dia m2 § 35.00
Excavacion a mano materialtipo "B" seco en cepas de 0 a 2mis de profundidad, afloje, extraccion de tocones, amacice, afine de paredes y fondo,
6 AGPO04 v . i m3 § 165.00
medida en banco, apile de material a un costado de cepa, limpieza del area al final del dia
Repellado de muros a nivel y plomo, con mortero cem-arena, espesor promedio 2cms, aplicado hasta una altura de 4.00mts, colocacion de metal
7 AMP0002 - ; S : o m2 $ 12000
desplegado sequn sea el caso incluye: acarreo, elevaciones, amiado de andamiaje y limpieza del area al final del dia. Precio cualquier nivel interior
8 AMPOO2SF/12 Forjado de entrecalle en FACHADAS a nivel y plomo a base de mortero y perfilado con regla metélica, seccion de hasla Scms, acabado fino, hasta una il s 85,00
allura de 12mts, incluye: acarrea, elevaciones y limpieza del drea al inal el dia. Trabajo sobre andamio colgante ’
9 AVPOOZS Acabado fino con pasta de mortero y/o estuco, en muros interiores hasta una altura de 4.00mts amando andamios, incluye: acarreo, elevaciones con & s $000
carnucha, fabricacion de la mezcla, impieza del &rea al final del dia. ’
1 AVPOL2R Resane y perfiado de cajas eleclicas hasta 30x30cms, fabricando pasta, perfladolboguila, proteccion de cajas y duclos, acabado similar al existente, 5 § 55,00
hasta una altura de 4.00mls Amando andamio, acarreo, elevaciones y limpieza del area al final del dia P 3
Forjado de Boquilas de mezcla de mortero, pasta ylo estuco , una arista de hata 15 cms desarmollo otal, acabado comun, foteado, con llana o rustico,
11 AMPO064 incluye acarreo horizontal hasta 25mts, hasla una altura de 4.00mls armando andamios, precio inerior, elaboracion de mezcla, impieza del area alfinal ml $ 65.00
del dia.
0 AMPOOT3 Foriado de gotero en FACHADAS a nively plomo a base de mortero y perfiado con regla metdlica, de hasta Scms, colocando metal, acabado fino, hasta s § 0500
una altura de 4mts, incluye: acarreo, elevaciones y impieza del area al final del dia. Precio cualquier nivel hasta 12 niveles '
1 ANKOO2 ::[ccljaij:decasmlos en cimentacion hasta una profundidad de 2.00mts, incluye , venteo segin sea el caso, amarres, acarreos y limpieza del area al final a ; 4500
" APARCTO Limpieza, {eas‘aneydetalladode muros, losas y elementos estructurales de concreto aparenle, hasta una alfura de 4,00mts amando andamios, incluye: w0 § 100
acarreo y impleza del area al inal del dia
5 APLOOI2Y Aplanado de muros con YESO, espesor de hasta 2.5cms espesor, incluye, fabricacion de mortero, incorporacion de humedad, maesiras, Impieza al final n § 900
del dia y acarreos. Hasta una allura de 10.00mts interior amando andamios '
Aplanado de YESO en PLAFON espesor de hasta 2.5cms espesor, incluye, fabricacion de mortero, incorporacion de humedad, maestras, impieza al
16 APLOOT2Y sty y m2 § 110.00
final del dia y acarreos. Hasta una altura de 10.00mts interior armando andamios
1 ARCO003 Habilitado de acero de refuerzo No3 y 4 (318", 1/2"), incluye acarreos, maniobras, cortes, y colocaclon dentro del elemento, amarres, traslapes y g § 1100
ganchos, limpieza al final del dia, acarreos Elevaciones Hasta una altura de 4.00 mis de allura anmando andamio '
1 ARCO0S Habiltado de acero de refuerzo NoS al 8 (5/8", 1"), incluye acarreos, maniobras, cortes, y colocacion deniro del elemento, amarres, traslapes y y § 100
qanchos, limpieza al final del da, acarreos Elevaciones Hasta una altura de 4.00 ms de allura amando andamio 9 '
19 AZL120 Colocacion de azulefo, vitromuro o similar, pegado con adhesivo, nivel, trazo, cortes, ajustes, emboquilado, impieza del area al final el dia m2 § 160.00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION

piCs WtecAl)
PRECIOSIPARADESTAJO EN MANOIOBRA" 2024

No. CLAVE CONCEPTO UNIDAD P.UNIT.

2 AZL2S :::J:IC:CIM de boquila a 45° de azulejo, vilromuro o similar, pegado con adhesivo, nivel, trazo, cortes, ajustes, emboquillado, limpieza del area al final i § 800

21 AZT0017 Forjado de chaflan con mortero cem-are, acarreo a 25mts, acabado floteado o llana, Irazo y preparacion, limpieza al final del dia mis $ 55.00

2 BOQ-GRO1 Forjado de boquxl!a en guamicion de concreto, boleado, fabricacion de mezcla y aplicacidn de aditivo, acarreo a primera estacion 25mits, limpieza del i s 5500
area al final del dia

P CASOO12 Fabricacion de castillo 15x15cms, incluye, habilitado de acero, traslapes, amarres, ganchos, cimbra, fabricacion de concreto, colado, descimbrado, ~ § 14000
acabado final, limpieza al final del dia, acarreos. Hasta una altura de 4.00mts amando andamios '

24 CASOI2ILAB Fabricacidn de castilo y/o cadena de hasta 15x20cms de seccion, incluye, habilitado de acero, traslapes, amarres, ganchos, cimbra, fabricacion de ol § 1900
concreto, colado, descimbrado, acabado final, limpieza al final del dia, acarreos. Hasta una altura de 6.00mts armando andamios. -

2% CHAF15 Fabreiacion de chaflan de 15¢ms con pasta cemento-arena, limpieza previa, acarreos, elevaciones, limpieza del area al final del diia ml § 55.00

% CIMMAMP-O1 ::;n:;cf[: de cimentacion de mamposteo hasta una profundidad de 2.00ms, incluye, elaboracion de mezcla, corte de boleos mayores y limpieza al w s 45000

27 COC0008 Colado de .con.crelo premezda(lio firado, losas y firmes, acarreo con carretilla hasta 20mis, incluye, nivelado, acabado comun con llana, curado, o s 2000
acarreos, limpieza al final del dia.Hasta una altura de 8,00 mts

2 CONCFOBRA Concreto fabricado en obra, acarreo, preparacion, extendido, acarreo, limpieza del area al final del dia. Hasta 4.00mts de altura armando andamios m3 § 380.00

% CONCPL Colado de concreto premezclado en estructura , bombeado, incluye, nivelado, acabado comun, curado, acarreos, limpieza al final del dia. Hasta una i § 25000
allura de 8mis

CST001 Colocacion de caseton de poliestireno, corte, fijacion, elevacion hasta 4.00 mis, acarreo, limpieza del area al final del dia m3 $ 220.00

3 CTE001 Corte en losa, firmes para junla de control , incluye trazo preparacion del area y limpieza del area al final del dia. ml $ 55.00

k) CTE001 Colocacion de backer rod (cola de rata), y aplicacion de emulsion, incluye: acarreo, trazo, preparacion del area y impieza del area al final del dia. ml § 60.00

3 DEMLOSA Demobgbn' de losa de concreto amado y/o muros de tabique, con un espesor de 10-15 cm., promedio, a mano con marro y cuiia: acarreos dentro de la i § 130,00
obra y limpieza del érea al final del dia

3 DESHMSAN Desmontaje de muebles sanitarios, w.c., lavabo yfo tarjas, desconexion y recuperacion de muebles, acarreo, elevaciones hasta 4.00mts, limpieza del - s 12000
area al final del dia.

% 0LI0GS Fabricacion de cadenas de 15x20cms reforzada con varillas de 3/8" y estribos de 1/4" diametro, concreto fabricado en obra, cimbrado acabado comin, ol s 1500
acarreo hasta 25mts, colado, curado, descimbra y limpieza del area al final de! dfa. .Hasta una altura de 4.00 mls de altura armando andamio .

% ENC002 choffadodelubena con ooncr?fo pobre fabricado en obra de hasta 0.60 X 0.4cms de seccion, fabricando concrelo, acarreo a 25mts, tendido, extendido i § 28000
y limpieza del area al final del dia

7 FCO003 Fabricacion en obra de concretos, mezclas y/o morteros con revolvedora ylo manual segiin sea el caso, incluye dosifcacion de material, mezclado, m § 280,00
acarreo a 20mts y limpieza del area al final del dia

% GUARNICION fabr.xcaclon de guarnicion de !7.5x40cms, cimbrado, descimbrado, fabricacion de concreto, vaciado, colocando varillas de anclaje, acarreos, curado, ol § 25000
limpieza del area al final del dia.

2 IMPECAD ﬂrcr:::n de impermeabiizante en cadena de desplante, incluye, impieza de la superficie, aplicacion, cortes de malla, limpieza al final de! dla y il s 1200
Aplicacion de impermeabilizante en muros hasta una altura de 4,5mis armando andamios, incluye, impieza de la superficie, aplicacion, cortes de malla

40 IMPZ-02 4 m2 § 40.00
de refuerzo, limpleza al final del dia y acarreos

4 UMPIEZAFIN Limpieza geneva'l de muros, pisos, plafones, fachadas, canceleria, muebles de bafio, sotanos, acameo de escombro, hasta una allura de 4.00mts . § 2600
armando andamios

42 LYT000 Trazo y nivelacion estableciendo ejes y referencias con hilo, marcado con cal, fabricacion de puentes, limpieza al final del dia y acarreos m2 § 18.00

43 LGO00D Limpieza gruesa de obra, incluye acarreo de material de desperdicio y escombros, productos del avance de obra, m2 $ 25.00
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DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION

PRECIOS PARA'DESTAJOIEN'MANO'OBRA" 2024

No. CLAVE CONCEPTO UNIDAD P.UNIT.

“ MALLAGG6 Tendido de malla electrosoldada 6x6-6/6 en firmes y losas, trasla?es. amarres, cortes, anclajes, ganchos, elevaciones, limpieza al final del dia y m § 1900
acarreos, Hasta una allura de 4,00 mis de altura armando andamio
Colocacion de metal desplegado en muros y losas hasta una altura de 4.00mts armando andamios, anclaje, acarreo, elevacion, armado de andamio,

45 MTLOO 5 = i : T 5 m2 $ 55.00
zarpeado o primer pasteado y limpieza del area al final del dia. Precio cualquier nivel interior de edificio

i MUROD4SH Fabricacion de muro de block hueco 15x20x40cms, sentado con mortero cem-are, incluye, cortes, colocacidn de escalerilla, farbicacion de mortero, m § 14000
castilos ahogados, habilitado de acero castilos, limpieza al final del dia y acarreos. Hasta una altura de 4.00mls ammando andamios *
Fabricacion de muro de enrase de cimentacion con block solido, incluye, colocacion de escalerilla, fabricacion de morterio, fabricacion de castillos y

4 MUR0081 o » i i ; m2 § 190,00
cadenas con habilitado de acero segin se requiera, limpieza l final del dia, acarreos
Fabricacion de muro de tabique sentado con mortero cem-are, incluye, cortes, colocacion de escalerilla, farbicacion de mortero, limpieza al final del dia y

48 MUR-TAB ; m2 § 17000
acarreos. Hasta una allura de 6.00mts armando andamios.
Aplicacion de acabado final depintura de esmalte en estructura (1 mano) aplicada con compresor a dos manos, preparacion de la superficie,

49 PEEST empapelado, preparacion del producto, proteccidn del drea, acarreos, elevaciones, limpieza al final del dia, Hasta una altura 10.00mis armando kg § 55.00
andamios

5 PINGOS Aplicacion de 2 manos de Pintura vinilica en pisos, muros ylo plafones acabado comn , preparando superficie, preparacidn de mezcla, acarreos, m s 150
elevaciones, limpieza al final del dia. Hasta una altura de 4.00mts armando andamios '
Aplicacion de pintura de esmalte en herreria por ambos lados, preparacion de la superficie, empapelado, preparacién del producto, acarreos,

51 PIN007 ST 5 ; m2 $ 55.00
elevaciones, limpieza al final del dia, Hasta una altura 10.00mis armando andamios

52 PIS0003 Acabado Martelinado fino sobre muros, pisos, ylo trabes de concreto, incluye: limpieza al final del dia, hasta una altura de 4.00mts armando andamios m2 $ 22000
Fabricacidn de ACABADO PULIDO Y/O LAVADO EN FIRME DE CONCRETO incluye fabricacién de concreto, , acarreo, acabado, curado, impieza del

53 PIS0012 4 m2 $ 50.00
area la final del dia.

5 PISIO3 Ifabf_waabn de banquetas de'concfeto de espesor de 10cms acabado comun, fabricacion de concreto, cimbra, descimbra, acarreo, acabado, curado, i § 14000
limpieza del area la final el dia.

5 PISOO6 z:hcwon de vitropiso, pegado con pegapiso, emboquillado con lechada de cemento blanco, cortes, detalles, remates, boquillas, limpieza al final del il ; 15000

56 PLT0009 Fabricacion de plantilla con concreto hecho en obra, incluye, fabricacion, extendido, trazo, nivelacion, curado, limpieza al final del dia y acarreos m2 § 50.00

57 PSOOIIPOL Colado de firme de concreto para piso de cancha, colocando malla, cimbra de frontera, cortes, acabado semipulido, acarreos hasta 25mts, limpieza del o s 14000
area al final del dia.

58 PSO0S50 Forjado de escalones con concreto premezclado, nivelado,vibrado, aplicacion de adhesivo, curado, acabado comin, acarreo hasta 25mts, limpieza del l ; 18000
area al final del dia

59 TERRAD TERRADO en azotea con un espesor promedio de 15cms, incluye acarreo a 25mts, {razo, extendido, nivelacion y limpieza del area al final del dia m2 $ 90.00

o0 ENLADRI lf:nladnllado y dwapealqueado_ de azotea, a baase de ladrilo de cuadro a una cama, incluye acarreo a 25mits, trazo, nivelacion, preparacion de mezcla y m ; 12000
limpleza del area al final del dia

o ENMASILL !l':nrr!asmado de azotea, a base de cal, con un espsor igual a una varilla de 3/8"*, Incluye acarreo a 25mis, razo, nivelacion, preparacion de mezcla y m § 9000
limpieza del area al final del dia

0 PZ0US Pozo de visita de hasta 2.00mts de profundida, fabricando muro con tabique en forma conica DE 1.20 a 0.60mts interior, media caria, plantilla, aplanado n $ 180000
pulido interior, colocacion de brocal, acarreo a 25mts, limpieza del area al final del dia NO INCLUYE EXCAVACION P i
Forjado cde registro 60x40x60cms de tabique, acabado pulido, fabricando media cafia, colado de tapa, limpieza del area al final del dia NO INCLUYE

8| How EXCAVACION NI RELLENO ok

o4 RLLOGO3 ;:I!:r: ,d,: c:;sepas de cimentacion, compactando con bailarina, incluye, retiro de boleo mayor, incorporando humedad, compactacion, limpieza al final del i s 12000
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6 SLL000S I'Xph?acmn de sello astomerico en juntas de en muros de tablaroca-piso de concreto,incluye: preparacion y limpieza del rea, encintado, detalle y w s 2000
limpieza del 4rea al final del dia.

66 TBROOS F‘abncaclé.n dfa muro de TABLAROCA solo colocando 1 CARA, acabado en readymix nivel 3, instalando postes y canales, sellado de juntas, cortes, i $ 18000
ajustes y limpieza del area al final del dia

67 TBRO06 Fabricacion de muro de TABLAROCA solo colocando 2a CARA, acabado en readymix nivel 3, sellado de juntas, cortes, ajustes y limpieza del area al m § 25000
final del dia CIERRE DE MURO DOBLE CARA O LAMBRIN '

6 T8R0T Fa_bnc'acmn de muro de DUROCK solo colocando 1 CARA, acabado en base coat nivel 3, instalando postes y canales, sellado de juntas, cortes, ajustes . $ 21000
y limpieza del area al final del dia

6 TBROCB Fabricacion de muro de DUROCK solo colocando 2a CARA, acabado en base coat nivel 3, sellado de juntas, cortes, ajusles y limpieza del area al final m N 28000
del dia CIERRE DE MURO DOBLE CARA O LAMBRIN .

Los costos son anunciativos mas no limitativos y dependeran de la zona geografica en donde se realice la obra.

/Bl LEONARDO LOPEZ FACIO
DIRECTOR D E/DFPAR’IG\MENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION

Y _F7

\
ARQ. DE SANTIAG I. l %DO JOAE ANTONIO ARQ. CONTRERAS SANCHEZ CESAR [.E.A.O. REYES MENDOZA ALVARO
RES f ) \OBRA RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA
|
L.E.A.O. RIVERA MOR%NO JUAN CARLOS ING. BENJAMIN MEDINA
RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA
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15.2. Plantilla del personal 2025

Informacién de Plantillas proporcionadas por la
Division de Desarrollo Humano

Contenido
Plantillas de:
- Personal Académico
- Mandos Medios y Superiores
- Administrativas

- Personal Académico Ingresos Propios
(y Autogenerados)

- Personal Administrativo Ingresos Propios
(y Autogenerados)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO 2025

OCUPADAS
, PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Ii ZONA Il SUMA MENSUAL
ASIGNATURA 54,384.75 0] 54,384.75 21,855,269.66
COORDINACIONES Y JEFATURAS POR HORA 1,756 0 1756 740,925.90
TIEMPO COMPLETO 638 0 638 16,801,716.36
MEDIO TIEMPO ) 129 0 129 2,032,630.90
JEFATURAS Y COORDINACIONES ACADEMICAS TIEMPO FIJO 359 0 359 960,169.23
- PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
GATEBORA ZONA I ZONA Il ZONAIl | ZONATI MENSUAL
PROFESOR ASIGNATURA A 224435 0 $  368.74 o $ 8275816.19
PROFESOR ASIGNATURA B 6521.5 0 $  419.18 0 § 273368237
PROFESOR ASIGNATURA C 16280.5 0 $  464.74 0 § 7,570,846.97
PROFESOR ARTISTICO A 314.25 o $  368.74 0 $ 115,876.55
PROFESOR ARTISTICO B 19 0 §  419.18 0 $ 7,964.42
PROFESOR ARTISTICO C 48 0 $  464.74 0 $ 22,307.52
SOPORTE ACADEMICO A 2800.5 0 $ 36874 0 $ 1,032,656.37
SOPORTE ACADEMICO B 377 o $ 41918 0 $ 158,030.86
SOPORTE ACADEMICO C 354.5 0 S 46474 0 $ 164,750.33
TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA A 3188 0 $ 321.80 0 $  1,025,898.40
TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA B 2028 ] $  368.56 0 S  747439.68
JEFE DE AREA HORA LABORADA A 165.5 0 $  368.74 0 $ 61,026.47
JEFE DE AREA HORA LABORADA B 365 0 $ 41918 0 $ 15,300.07
JEFE DE AREA HORA LABORADA C 267 0 § 46474 o} $ 124,085.58
COORDINADOR ACADEMICO HORA LABORADA A 536 0 $  368.74 o} $ 197.644.64
COORDINADOR ACADEMICO HORA LABORADA B 135 0 $  419.18 ] $ 56,589.30
COORDINADOR ACADEMICO HORA LABORADA C 616 0 $  464.74 0 $ 286,279.84
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO | 9 0 $ 16,646.34 o $ 149,817.06
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO Il 8 0 $ 18,666.92 0 $ 149,335.36
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO Il 87 0 $ 20,914.24 0 $ 1,819,538.88
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO IV 125 0 $ 24,178.02 0 $ 3,022,252.50
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO V 218 0 $ 28,619.76 0 $ 6,239,107.68
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO VI 134 0 $ 33,548.68 0 $  4,495523.12
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO A 15 0 $ 14,165.80 0 $ 212,487.00
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO B 42 0 $ 16,991.78 0 $ 713,654.76
PROFESOR INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO | 1 0 $ 8,323.16 0 S 8,323.16
PROFESOR INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO II 2 0 $ 9,333.44 $ 18,666.88
PROFESOR INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO il 5 0 $ 10,457.10 0 $ 52,285.50
PROFESOR INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO IV 9 0 $ 12,089.00 0 S 108,801.00
PROFESOR INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO V 6 0 $ 14,300.88 [} S 85,859.28
PROFESCR INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO VI 104 0 $ 16,774.32 (o} $  1,744,529.28
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO A 2 0 $ 7,082.90 0 $ 14,165.80
0
JEFE DE AREA TIEMPO FIJO A (25 HORAS) 1 0 $ 12,021.16 0 $ 12,021.16
JEFE DE AREA TIEMPO FIJO C (8 HORAS) 1 0 S 1,630.76 0 $ 1,630.76
JEFE DE AREA APOYQ A LA DOCENCIA SUELDO DE RESPONSABILIDAD PR 1 0 $ 5227.52 $ 5,227.52
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA A (4 HORAS) 1 0 $ 1,923.38 0 S 1,923.38
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA A (5 HORAS) 23 0 $ 2,404.24 0 $ 55,297.52
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA A (8 HORAS) 10 0 $ 3,846.78 0 $ 38,467.80
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA A (10 HORAS) 52 0 $ 4,808.46 0 $  250,039.92
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA B (5 HORAS) 2 0 $ 1,876.40 o} $ 3,752.80
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA B (8 HORAS) 1 0 $ 3,002.24 0 $ 33,024.64
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) PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAII ZONAI ZONAII ZONA Il MENSUAL
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA C (30 HORAS) 1 0 $ 8,153.82 0 $ 8,153.82
JEFE DE AREA APOYO A LA DOCENCIA D (5 HORAS) 2 0 $ 1,137.70 0 $ 2,275.40
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA A (4 HORAS) 5 0 $ 1,409.68 0 $ 7.048.40
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA A (5 HORAS) 60 0 $ 1,762.10 0 $ 105,726.00
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA A (8 HORAS) 17 0 $ 2819.34 0 $ 47,928.78
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA A (10 HORAS) 64 0 $ 3,524.18 0 $ 225,547.52
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA A (18 HORAS) 1 0 $ 6,343.54 0 ] 6,343.54
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA A (27.5 HORAS) 1 0 $§ 9,691.52 0 S 9,691.52
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA B (5 HORAS) 17 0 $ 147740 0 $ 25,115.80
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA B (8 HORAS) 4 0 $ 2,363.84 0 $ 9.455.36
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA C (5 HORAS) 5 0 $ 1,195.94 0 $ 5,879.70
COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA C (8 HORAS) 2 0 $ 1,913.52 0 $ 3,827.04
COCRDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA D (5 HORAS) 1 0 £ 918.70 0 $ 919.70
COCRDINADOR ACADEMICO DE APOYOQ A LA DOCENCIA D (8 HORAS) 1 0 $ 1,471.50 0 $ 1,471.50
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA A (1.5 HORAS) 10 0 $ 360.74 0 $ 3,607.40
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA A (2 HORAS) 1 0 5 480.98 0 % 480.98
JEFE DE UNIDAD DE APOYOQ A LA DOCENCIA A (3 HORAS) 3 0 3 721.48 0 $ 22,365.26
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA A (4 HORAS) 3 0 3 961.96 0 $ 2,885.88
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA A (5 HORAS) 1 0 % 1,202.44 0 $ 1,202.44
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA A (8 HORAS) 4 0 $ 1,923.90 0 $ 7,695.60
JEFE DE UNIDAD DE APOYOQO A LA DOCENCIA A {20 HORAS) 25 0 $ 2404.88 0 $ 60,122.05
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA C (5 HORAS) 1 ] $ 940.04 0 $ 940.04
PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

VACANTES
PLAZAS COSTO
TIEMPOQ DE DEDICACION ZONA Il ZONA Il SUMA MENSUAL
ASIGNATURA 5,898.00 0 5,898.00 $ 2,646,491.58
COORDINACIONES Y JEFATURAS POR HORA 1,142 0 1142 $ 530,733.08
TIEMPO COMPLETO 0 0 0
MEDIO TIEMPO 0 0 0 $ =
JEFATURAS Y COORDINACIONES ACADEMICAS TIEMPO FIJO 0 0 0 $ =
$ 3,177,224.66
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Il ZONA Il ZONAIl | ZONA Il MENSUAL
PROFESOR ASIGNATURA C 4785 0 $ 464748 - $ 2,228428.30
PROFESOR ARTISTICO C 120 0 3 46474 (8 - 5 55,768.80
TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA B 983 0 $ 36856 (8§ - $  362,294.48
JEFE DE AREA HORA LABORADA C 335 0 $ 4647485 - $ 155,687.90
COORDINADOR ACADEMICO HORA LABORADA C 807 0 $ 46474 |5 - $  375,045.18

PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA PRODEP PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 633 0 633 $ 20,390,151.96
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Il ZONA Il ZONAII ZONA I MENSUAL
PROFR. INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETQ Il (40 HORAS) 1 0 $ 1866692 (% - $ 18,666.92
PROFR. INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO Il (40 HORAS) 5 0 $ 2091424 |3 $ 104,571.20
PROFR. INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO IV (40 HORAS) 32 0 $ 24178.02 | § - $ 773,696.64
PROFR. INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETOQ V (40 HORAS) 95 0 $ 28619.76 | $ $ 2,718,877.20
PROFR. INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO VI (40 HORAS) 500 0 $ 3354868 |3 - $ 16,774,340.00

PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024

PRESTACIONES ECONOMICAS

CVE.
ART. PER. MENSUALES % BASE DE CALCULO
125 9 Ayuda de Transporte 5.00 % Sueldo Tab. + Comp.
119 51 Fondo de Ahorro 9.00 % Sueldo Tab. + Comp.
122 53 Despensa 11.00 % Sueldo Tab. + Comp.
106 63 Ayuda Mensual Mat. Didactico 23.50 % Sueldo Tab. + Comp.
136 80 Prestacion Social 8.50 % Sueldo Tab. + Comp.
125 125 Ayuda de Transporte Cuota Fija 14.6992 %  Sueldo Tab. + Comp. 1)
125 Ayuda de Transporte Cuota Fija 8.00 % Sueldo base 1)
79.6892 %
55 110 Pago Activ. Complementarias 3.5044 % 2)
(Profr. Asig. (nomb. 10) y Téc. Acad. hora Lab. (nomb. 133)
55 124 Pago excedente .577*4.33* Excedente de 15 horas
(Profr. Asig. (nomb. 10) y Téc. Acad. hora Lab. (nomb. 133)
T 83203 %
17TR 269 Bono Qnal. Extr. No Consolidable 1.723 % Sueldo Tab.+Comp. 3)
(Vigencia de Feb. 2024 a Ene. 2025, por aportacion dnica otorgadapor
Gobierno del Estado) 81.4222 %
84.9266 %
CVE.
ART. PER. ANUALES DIAS DE LA PRESTACION
79 25 Aguinaldo 30 833 % Sueldo Tab. + Comp.
106 23 Material Didactico 20 5.56 % Sueldo Tab. + Comp.
78 22 Prima Vacacional ) 111 %  SueldoTab.+Comp. 4)
4 DIAS {SDO. ACT.) + No. DE DIAS SEGUN TABLA (5)
325 Bono de Equilibrio Sueldo Tab. + Comp. 5)
15.00 %
FlIOS 96.4222 %
PROF. ASIG. Y TEC. ACAD. 99.9266 %
PRESTACIONES SOCIALES
SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 116.5672 %
120.0716
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
105 127 2 Vales para Libreria y/o Pap. (Anual) $ 1,550.00 2 vales con valor de $775.00 c/u
19TR 300 Bono a la Excelencia Académica $ 1,021.92
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de Anteojos {Anual) $ 3,250.00 (Afio 2024 y 2025)
99 71 Guarderia $ 1,535.60 Proporcional a la jornada 6)
131 101 Incentivo por Antigiledad (El No. de dias a pagar, esta en funcién de los afios de servicio)
66 201 Aliciente Econdmico (permises y lic.) (Semestral) Tres dias de sueldo base
ART. DESCRIPCION COBERTURA RET. AL TRABAJADOR | APORT. MENSUAL TOTAL
(mensual) UASLP
117 | GTOS. MEDICOS HOSP. $1,000,000.00 $2,557.62 $ 2,557.62 1) $5,115.24 7)
117 | GTOS. MEDICOS HOSP. $1,000,000.00 $3,043.74 $ 304374 2) $6,087.48 7)
121-1 SEGURO DE VIDA $220,000.00 $127.74 $ 40.00 167.74
121-2 SEGURO FAMILIAR SEGUN ANEXO (Calculo de retenciones al seguro de vida y pensién familiar) 8)
MUTUALIDAD No. INSCRITOS 85.16 85.16
CUQTA UAPA 127.74 127.74

* EQUIVALENTE A 1.5 Hora Clase
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024

NOTAS:
(1)  FEBRERO 2024= 13.2872% /104%= 12.7761% se adiciona el 2% (2% / 104%= 1.9231%). Prestacion mas adicion a febrero 2024 = 12.7761% + 1.9342% = 14.6992%
(1)  Permanece vigente la adicion del 8% de acuerdo Politica y Revisién Salarial 2024 en cumplimiento a Anexo de Ejecucién del mismo ejercicio.

(2)  FEBRERO 2024 = (3.5246 - 3%)= 0.5246 / 104%= 0.5044 + 3%= 3.5044%

(3)  Bono quincenal extraordinario no consolidable: Esta prestacion se cubre de manera quincenal por aportacion Unica de Gobierno del Estado.

(4} Desaparece la prestacién de Prevision Social debido a que se fusiona con |a Prima Vacacional,
(5)  Prestacion que se crea a partir de Diciembre 2018, el factor es variable para cada subcategoria.

(6)  Aportacion que corresponde al afio 2023, quedando por establecer nuevo manto para el afio 2024 por la Comisién Mixta de Guarderia.

@ Esta cuota se determina de acuerdo al convenio con aseguradora. 1)Cuota para el personal menor a 60 afios; 2) Cuota para el personal mayor a 60 afios. Para el personal
Mando Superior 1%, 2° y 3" nivel cubren la aportacién completa de gastos médicos segln corresponda.

(8)  Esta cuota se modificara conforme se incremente el costo de |a hora clase y segin cilcula de retenciones y aportaciones al seguro de vida y pensién familiar.

78 22 PRIMA VACACION
DIAS DE SALARIO

ANDS CUMPLIDOS TABULADO %
1 2 0.56

2 4 111

3 6 1.67

a4 8 222

5 A9 10 278

10 A 14 12 3.33

15 A 19 14 3.89

20 A 24 16 4.44

25 A 29 18 5.00

30 —— 20 5.56

/_\ ;

M.D. Roberto Llarpasilamas
Jefe de la Divisjion de Desarrollo Humano

~ \Aprobé
\
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

OCUPADAS
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I[ZONA Il SUMA MENSUAL
[TIEMPO COMPLETO 471] 0] 471 $17.955,519.97
CATEGORIA PLAZAS IBUELDOS VIGENTES COSTO
IZONA [IZONA 1ll] ZONA Il ZONA Il MENSUAL
RECTOR A (48 HORAS) i 0] $93,559.94 | § - S 93,559.94
SECRETARIO GENERAL A (48 HORAS) 1 o] $79,811.98 5 - s 79,811.98
SECRETARIC DE FINANZAS SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL {48 HORAS) 1 0| $85,560.16 | § - S 85,560.16
ABOGADO GENERAL SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) i 0| $85,560.16 | § - S 85,560.16
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL A (48 HORAS) 1 o| $79,81198 |5 - 3 79,811.98
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR A (48 HORAS) 19 0] $65993.34 |$ - | S 1,253,873.46
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 16 0| $68,20568 | & - S 1,091,280.88
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 6 0| $68,20568 | § - § 409,234.08
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA A (48 HORAS) 1 0| 56820568 |5 - s 68,205.68
GERENTE GENERAL DE TIENDA A (48 HORAS) 1 0| $68,20568 | 5 - S 68,205.68
JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 3 056599334 |5 - |§ 197,980.02
JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL SUELDO DE RESPONSAEILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) 1 0] $65582.29 |$ - |§ 65,582.29
DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS A (48 HORAS) 1 0] $64,663.32|5 - |§ 64,663.32
ASESOR DE RECTORIA A {40 HORAS) 1 0/ 87606410 |5 - | 76,064.10
DIRECTOR DE INSTITUTO A (48 HORAS) 3 o[ s58.70176 8 - s 176,105.28
DIRECTOR DE INSTITUTO A (40 HORAS) 5 0| $48,518.14 [ § - s 244,590.70
SECRETARIQ TECNICO DE LA RECTORIA A (48 HORAS) 1 0| $54,750.96 | § - S 54,750.96
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO A {48 HORAS) 2 0] $51,554.18 |§ - | 103,108.36
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) 1 0] $54,099.80 | § - $ 54,099.80
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 74 0] $45,019.80 [ § - $  3.627,465.20
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE APOYO TECNOLOGICO EMPRESARIAL A {48 HORAS) 1 0] $51,554.18 | § - $ 51,554.18
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL A (40 HORAS) 2 0] $40,849.84 |5 - |§ B1,699.68
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL B (48 HORAS) 1 0/542,90640 |$ - |$ 42,906.40
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) 1 0/ 547,14534|$ - |§ 47,145.34
JEFE DE DEPARTAMENTOQ ADMINISTRACION CENTRAL SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) 2 0] 549,576.06 (S - [$ 99,152.12
JEFE DE DEPARTAMENTC ADMINISTRACION CENTRAL SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) 1 0| $57,79898 S - [$ 57,798.93
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (40 HORAS) 1 054245736 |5 - |$ 42,457.36
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR A (48 HORAS) 1 0] 54507162 |5 - |$S 45,071.62
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA A (43 HORAS) 1 0] $35,39496|S - [$ 35,394.96
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA A {40 HORAS) 1 0[$32,92554|8 - [$ 32,925.54
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA A (38 HORAS) 1 0/$31,279.26 |S - |$ 31,279.26
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA A (20 HORAS) 14 0/$16462.78 | S - |$ 230,478.92
JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES A (44 HORAS) 1 0/$3933088 |5 - s 39,330.88
CONTRALOR ASISTENTE A (48 HORAS) 4 ol $42,90640 |5 - |S 171,625.60
CONTRALOR ASISTENTE B (48 HORAS) 1 0/$37547.04 |5 - 5 37,547.04
SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA A (45 HORAS) 1 0] $37,041.24 | S - 5 37,041.24
SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA A (43 HORAS) 1 0[$353949 5 - 5 35,394.96
SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA A (25 HORAS) 1 o[ $2057846 | 5 - s 20,578.46
SECRETARIQ ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA A (20 HORAS) 13 o[ $16462.78 | § - 5 296,330.04
SECRETARIQ ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA B (25 HORAS) 1 0[$17,727.12 | § - 5 17,727.12
SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA B (20 HORAS) 1 o[ $1418170 |35 - 5 14,181.70
SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD O ESCUELA C (20 HORAS) 1 0[$12,20498 | $ - S 12,204.98
SECRETARIO ESCOLAR DE FACULTAD O ESCUELA A [43 HORAS) 1 0] $35,39496 | $ - 5 35,394.96
SECRETARIQ ESCOLAR DE FACULTAD O ESCUELA A (40 HORAS) 1 0] $32,92554 | § - S 32,925.54
SECRETARIO ESCOLAR DE FACULTAD O ESCUELA A (20 HORAS) 8 0| $16462.78 [ § - 5 131,702.24
SECRETARIO ESCOLAR DE FACULTAD O ESCUELA B (40 HORAS) 1 0| $28363.40 | $ - 5 28,363.40
SECRETARIO ESCOLAR DE FACULTAD O ESCUELA B {20 HORAS) 1 o[ $14,181.70 (35 - $ 14,181.70
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD O ESCUELA A (48 HORAS) 4 0| $39,510.66 | $ - B 158,042.64
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD O ESCUELA B (48 HORAS) 1 0| $34,036.08 | $ - S 34,036.08
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD O ESCUELA B {40 HORAS) 1 0[528363.40 (5 - s 28,363.40
SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE FACULTAD O ESCUELA A (20 HORAS) 8 0| 516,462.78 [$ - S 131,702.24
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL A {48 HORAS) 20 0] $39,497.56 | 5§ - s 789,951.20
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL A {40 HORAS) 1 0| $32,91464 | § - $ 32,914.64
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL B (48 HORAS) 4 0| $31,226.80 | § - s 124,507.20
JEFE DE DEPARTAMENTO EN DEPENDENCIA A (48 HORAS) 1 ol $37,547.04 | § - S 37,547.04
JEFE DE DEPARTAMENTOQ EN DEPENDENCIA C (45 HORAS) 1 0] $27,426.86 | § - $ 27,426.86
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO A (48 HORAS) 6 0] $37,138.60 | § - 5 222,831.60
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO B (48 HORAS) 3 0] $33,030.70 | 5 - S 99,092.10
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 75 0] $35,633.16 | § - S 2,672,487.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL A (45 HORAS) 2 0] $33,406.08 | § - $ 66,812.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL A (40 HORAS) 4 0]/ $29,69430 |5 - $ 118,777.20
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL B (48 HORAS) 17 D] $29,933.42 |5 - s 508,868.14
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL B (40 HORAS) 2 0| $2494452 |5 - $ 49,889.04
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (48 HORAS) 1 0] $39,249072 | $ - $ 39,240.72
SUBGERENTE DE TIENDA A (48 HORAS) 1 0]/$35633.16 | § - $ 35,633.16
SUBJEFE Y/O SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO A (48 HORAS) 2 0| $33,030.70 | $ $ 66,061.40
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA A {48 HORAS) 36 0| $32,787.22 | § - $ 1,180,339.92
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA A [45 HORAS) 2 0| $30,738.02 | $ - 5 51,476.04
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA A (40 HORAS) 2 0f $27,32268 |$ - E 54,645.36
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA B (48 HORAS) 11 0| $28,066.68 [$ - S 308,733.48
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA B {40 HORAS) 1 0 $23,38890 (35 - $ 23,388.90
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (43 HORAS) i 0| $36,956.46 | S - $ 36,956.46
ANALISTA DE SISTEMAS EN DEPENDENCIA B (48 HORAS) L 0| $27,33882 |8 - $ 27,338.82
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h PLAZAS BUELDOS VIGENTES COSTO
SATEGURIA IZONA [IZONA [ll| ZONA Il [ZONA 11l MENSUAL

COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA A (40 HORAS) 3 0] 62533288 |8 - s 75,998.64
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA B (48 HORAS) 1 0/$25964.30 (% - S 25,964.30
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA B (40 HORAS) 7 0] $21,636.92 |5 - S 151,458.44
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCENTRALIZADA A (48 HORAS) 1 0/ 52993342 |35 - S 29,933.42
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCENTRALIZADA B (48 HORAS) 3 0| $26,20254 [ - $ 78,607.62
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCENTRALIZADA B (40 HORAS) 1 0[$21,83546 |35 - S 21,835.46
RESIDENTE DE OBRA A (48 HORAS) 4 0[$29,142.74 |5 - $ 116,570.96
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA A (40 HORAS) 1 0 $24,16344 |5 - $ 24,163.44
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA B (48 HORAS) 22 0| $25,40400|5 - $ 558,888.00
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA C (48 HORAS) 2 0]$22,450.72 | S - 5 44,901.44
ASESOR JURIDICO A (48 HORAS) 1 0| $2847250 |5 - S 28,472.50
ASESOR JURIDICO A (40 HORAS) 2 0|$23,727.08 |$ - $ 47,454.16
ASESQR JURIDICO C {40 HORAS) 1 0/516,943.86 | $ - $ 16,943.86
SUBCOORDINADOR B (48 HORAS) 3 0[$2034572 |5 - $ 61,037.16
SUBCOORDINADOR B (40 HORAS) 2 0| $16,954.76 | 5 - S 33,909.52

PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones
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VACANTES
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA II| ZONA 1l SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 42 0 42 $ 1,533,920.24
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Il| ZONA 1lI ZONAIl | ZONAI MENSUAL
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR A (48 HORAS) 1 0| § 65,993.34 0] $ 6599334
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 7 0| $ 68,205.68 0| $ 477,439.76
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 1 0| $ 68,205.68 0| $§ 68,205.68
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 4 0| $ 49,019.80 0| $ 196,079.20
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION CENTRAL A (20 HORAS) 3 0| $ 20,424.92 0|$ 61,274.76
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA A (40 HORAS) 1 0| $ 32,925.54 0| $ 32,925.54
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA A (20 HORAS) 2 0| $ 16,462.78 0| $ 3292556
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA B (28 HORAS) 1 0| $ 19,854.38 0| $ 19,854.38
SECRETARIO GENERAL DE FACULTAD O ESCUELA B (20 HORAS) 1 0| § 14,181.70 0| $ 14,181.70
SECRETARIO ESCOLAR DE FACULTAD QO ESCUELA A (23 HORAS) 1 0| § 18,932.18 0| $ 18,932.18
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD O ESCUELA C (48 HORAS) 1 0| $ 25,291.98 0| $  29,291.98
SECRETARIQ DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE FACULTAD O ESCUELA A (20 HORAS) 4 0| S 16,462.78 0|$ 65851.12
JEFE DE DEPARTAMENTO EN DEPENDENCIA A (48 HORAS) 2 0| § 37,547.04 0| $  75,094.08
COORDINADQOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 5 0| $ 35,633.16 0|$ 178,165.80
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL A (40 HORAS) 2 0| § 29,694.30 0| $ 59,388.60
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL B (48 HORAS) 1 0| § 29,933.42 0| s 29,933.42
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL C (40 HORAS) 1 0| § 21,835.46 0]$ 21,835.46
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA B (40 HORAS) 4 0| $ 21,636.92 0|$ 86,547.68

PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO DE 2024

PRESTACIONES ECONOMICAS

CVE
ART. PER. MENSUALES % BASE DE CALCULO
136 80 Prestacidn Social 200 % Sdo.Base+PxA+Comp. (1)
T 200 %
CVE DIAS DE LA
ART. PER. ANUALES PRESTACION
79 25 Aguinaldo 40 111111 % Sdo. Base + Px A+ Comp. (2)
78 22 Prima Vacacional 24 6.6666 % Sdo. Base + Px A+ Comp. (3)
325 Bono de Equilibrio 25 6.9444 % Sdo. Base + Px A (4)
107 Ajuste de Calendario 6 13888 % (*)
26.1109 %
(*) ((Prima Vac/360)+(SB+PxA+Comp.)/30)*6

El cambio de rango por antigliedad se pagara en el mes siguiente en que se cumpla
PRESTACIONES SOCIALES

SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 48.2559 %
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
105 127 2 Vales para Libreria y/o Pap. (Anual) $ 1,550.00 2 vales con valor de $775.00 ¢/u
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de Anteojos (Anual) $ 3,250.00 (Afio 2024 y 2025)
99 71 Guarderia $ 1,535.60 Proporcional a la jornada  (5)
RET. AL APORT. MENSUAL
ART. DESCRIPCION COBERTURA TRABAIADOR UASLP TOTAL
121-1 SEGURO DE VIDA $220,000 S 127.74 | $ 40.00 167.74
121-2 SEGURO FAMILIAR SEGUN ANEXO (Célculo de retenciones al seguro de vida y pension familiar) 6)
MUTUALIDAD No. INSCRITOS 85.16 85.16
APORT. P/PREST. UAPA S 127.74 127.74
* EQUIVALENTE A 1.5 Hora Clase
NOTAS:

Con base a la politica salarial para Mandos Superiores ler., 2do. y 3er. Nivel, la Prestacién Social (perc. 80) se incrementa al 2% a partir del 1° de Enero

1
(@) 2019 quedando fijo el porcentaje para el afio 2024.

(2) A partir de julic '96 se modifica la base de célculo con premio por antigliedad.

(3) A partir de julio '96 se incrementa a 1.6 dias y se modifica la base de cdlculo con premio por antiguedad.

Con base a la politica salarial para Mandos Superiores ler., 2do. y 3er. Nivel, |z Prestacidon "Bono de Equilibrio” {perc. 325) se fija el nimero de dias para
estos niveles a partir del 1° de Enero 2019 permaneciendo el mismo nimero para el afio 2024.

(a)

(5)  Aportacién que corresponde al afio 2023, quedando por establecer nuevo monto para el afio 2024 por la Comisién Mixta de Guarderia.
Esta cuota se modificara conforme se incremente el costo de la hora clase y segun célculo de retenciones y aportaciones al seguro de vida y pensién

familiar. \/

L

\

M.D. Roberto Ll’am‘* Lamas
Jefe de la Divisién de Desarrollo Humano

\ Aprobo

(6)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL
A PARTIR DE 01 DE FEEREROC 2024

PRESTACIONES ECONOMICAS

ART. PER. MENSUALES % BASE DE CALCULO
125 9 Ayuda de Transporte 0.3166 % Sdo.Base+PxA+Comp. (1)
136 80 Prestacion Social 200 % Sdo.Base+PxA+Comp. (2)
125 125 Ayuda de Transporte Cuota Fija 93621 % Sdo.Base+PxA+Comp. (3)
11.6787 %
17TR 269 Bono Qnal. Extr. No Consolidable 1384 % Sdo.Base+PxA+Comp. (4)
(Vigencia de Feb. 2024 a Ene. 2025, por aportacién Unica
otorgada por Gobiernc del Estado)
- 13.0627 %
ART. PEr. ANUALES o
79 25 Aguinaldo 40 11.1111 % Sdo. Base + P x A + Comp. (5)
78 22 Prima Vacacional 24 6.6666 % Sdo. Base + Px A + Comp. (6)
325 Bono de Equilibrio 25 6.9444 % Sdo. Base + Px A (7)
107 Ajuste de Calendario 6 13888 % (%)
26,1109 %
(*) ((Prima Vac/360)+(SB+PxA+Comp.)/30)*6
El cambio de rango por antigiiedad se pagard en el mes siguiente en que se cumpla
PRESTACIONES SOCIALES
SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 59.3186 %
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
105 127 2 Vales para Libreria y/o Pap. (Anual) $ 1,550.00 2 vales con valor de $775.00 ¢/u
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de Anteojos (Anual) $ 3,250.00 (Afio 2024 y 2025)
99 71 Guarderia $ 1,535.60 Proporcional a la jornada (8)
ART. DESCRIPCION COBERTURA RET-AL AFORT: MENSUAL TOTAL
TRABAJADOR UASLP
121-1 SEGURO DE VIDA $220,000 S 127.74 | § 40.00 167.74
121-2 SEGURO FAMILIAR SEGUN ANEXO (Cilculo de retenciones al seguro de vida y pensidn familiar) (©)
MUTUALIDAD No. INSCRITOS 85.16 85.16
APORT. P/PREST. UAPA S 127.74 $127.74
* EQUIVALENTE A 1.5 Hora Clase
NOTAS:
(1) Febrero 2024 = .3293%/104% = .3166%
@ Con base a I.a politica salarial para Mindos Superiores ler., 2do. y 3er. Nivel, la Prestacion Social (perc. 80) se incrementa al 2% a partir del 1° de Enero 2019
quedando fijo el porcentaje para el afio 2024.
(3) Febrero 2024 =7.7366% /104 % = 7.4390% se adiciona el 2% ( 2%/104%=1.9231%). Prestacién mds adicion a febrero 2024 = 7.4390% + 1.9231% = 9.3621%
FEBREROQ 2005: Esta prestacidn se cubre en forma quincenal como un Bono no Consolidable por aportacion Unica de Gobieno del Estado por el periodo Febrero
{4) a Diciembre de 2005 (anteriormente se cubria en forma anual en la segunda quincena de Abril bajo el concepto de : Pago Unico de Fondo de Ahorro), prestacion
vigente en Febrero 2024.
{5) A partir de julio '96 se modifica la base de calculo con premio por antiguedad
{6) A partir de julio '96 se incrementa a 1.6 dias y se modifica la base de célculo con premio por antiguedad.
o C?n base a Iarpozitica salarial para Mandos Sup.eriores 1er.., 2do. y 3er. Nivel, la frestacién "Bono de Equilibrio” (perc. 325) se fija el nimero de dias para estos
niveles a partir del 1* de Enero 2019 permaneciendo el mismo numero para el afic 2024.
(8) Aportacidn que corresponde al afio 2023, quedando por establecer nuevo monto para el afio 2024 por la Comisidn Mixta de Guarderia.
9) Esta cuota se modificara conforme se incremente el costo de Ia hora clase y segin calculo de retenciones y aportaciones al seguro de vida y per&ic’m familiar.

sl " .
M.D. ob;t\X.Tas Lamas
Jefe de la Divisjién de\Désarrollo Humano

MAprobé
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UNIVERSI NOMA DE $AN LUIS POTOSI

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO DE 2024

PRESTACIONES ECONOMICAS
CVE

ART. PER; MENSUALES % BASE DE CALCULO
125 9 Ayuda de Transporte 03062 % Sdo.Base+Px A+ Comp. (1)
122 53 Despensa 7.6244 % Sdo.Base+ Px A+ Comp. (2)
106 63 Ayuda Mensual Mat, Didactico 1.4397 % Sdo.Base + Px A+ Comp. (3)
136 80 Prestacién Social 200 % Sdo.Base + Px A+ Comp. (4)
125 125 Ayuda de Transporte Cuota Fija 10.7914 % Sdo.Base+PxA+Comp. (5)
22.1617 %
17TR 269 Bono Qnal. Extr. No Consolidable 1384 % Sdo.Base+PxA+Comp. (6)
(Vigencia de Feb. 2024 a Ene. 2025, apart. Unica otorgada por
Gob. del Edo.)
23.5457 %
CVE. DIAS DE LA
ART. PER. ANUALES PRESTACION
79 25 Aguinaldo 40 111111 % Sdo.Base+PxA+Comp. (7)
78 22 Prima Vacacional 24 6.6666 % Sdo. Base + P x A + Comp. (8)
325 Bono de Equilibrio 25 6.9444 % Sdo.Base+Px A {9)
107 Ajuste de Calendario 6 1.3888 % (¥)
26.1109 %
*) ({Prima Vac/360)+(SB+PxA+Comp.)/30)*6

El cambio de rango por antigiiedad se pagar3 en el mes siguiente en que se cumpla
PRESTACIONES SOCIALES

SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 69.8016 %
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
105 127 2 Vales para Libreria y/o Pap. (Anual) $ 1,550.00 2 vales con valor de $775.00 ¢/u
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de Anteojos (Anual) $ 3,250.00 (Afio 2024 y 2025)
99 71 Guarderia $ 1,535.60 Proporcional a la jornada (10)
ART. DESCRIPCION COBERTURA Ll e TOTAL
TRABAIADOR UAsLP
121-1 SEGURO DE VIDA $220,000 S 127.74 $40.00 167.74
121-2 SEGURQ FAMILIAR SEGUN ANEXO (Cilculo de retenciones al seguro de vida y pensidén familiar) (11)
MUTUALIDAD No. INSCRITOS 85.16 85.16
APORT. P/PREST. UAPA S 127.74 127.74
* EQUIVALENTE A 1.5 Hora Clase

NOTAS:
(1) Febrero 2024 =.3185% / 104% = 0.3062 %
(2) Febrero 2024 =7.6514% -6.9505%= 0.7009 / 104% = 0.6739% + 6.9505%= 7.6244%
(3) Febrero 2024 = 1.4973 % /104% = 1.4397 %

Con base a la politica salarial para Mandos Superiores 1er. y 2do. Y 3er. Nivel, la Prestacion Social (perc. 80) se incrementa al 2% a partir del 1° de Enero 2019
quedando fijo el porcentaje para el afio 2024.

(4

(5) Febrero 2024 =9.2230% /104%= 8.8683% se adiciona el 2% (2% / 104% =1.9231%). Prestacion mas adicion a febrero 2024 = 8.8683% + 1.9231% = 10.7914%

FEBRERO 2005: Esta prestacion se cubre en forma quincenal como un Bono no Consolidable por aportacion Unica de Gobieno del Estado por el periodo

(8) Febrero a Diciembre de 2005 (anteriormente se cubria en forma anual en la segunda quincena de Abril bajo el concepto de : Pago Unico de Fondo de Ahorro),
prestacion vigente en Febrera 2024.

(7) A partir de julio '96 se modifica la base de clculo con premio por antiguedad

{8) A partir de julio '96 se incrementa a 1.6 dias y se modifica la base de calculo con premio por antiguedad.

Con base a la politica salarial para Mandos Superiores ler., 2do. y 3er. Nivel, la Prestacion "Bono de Equilibrio” (perc. 325) se fija el nimero de dias para estos
niveles a partir del 1° de Enero 2019 permaneciendo el mismo nimero para el afio 2024.

(E)]
(10) Aportacion que corresponde al afio 2023, quedando por establecer nuevo monto para el afio 2024 por la Comisién Mixta de Guarderia.

(11) Esta cuota se modificara conforme se incremente el costo de la hora clase y segun cilculo de retenciones y aportaciones al sevde vida y pension familiar,

i

L]
M.D. Roberthgri‘s Lamas
Jefe de la Ditsién de Desarrollo Humano

\ Aprobé
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL Y MANDO MEDIO DE LA UASLP
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024

PRESTACIONES ECONOMICAS

% DE INCREMENTO 4.0%

ART. E‘E,: MENSUALES % BASE DE CALCULO
125 9 Ayuda de Transporte 0.2879 % Sdo.Base+PxA+Comp. (1)
119 51 Fondo de ahorro 23006 % Sdo.Base+PxA+Comp. (2)
122 53 Despensa 7.5841 % Sdo.Base+PxA+Comp. (3)
106 63 Ayuda Mensual Mat. Didactico 13537 % Sdo.Base+PxA+Comp. (4)
136 80 Prestacién Social 0.4897 % Sdo.Base+PxA+Comp. (5)
125 125 Ayuda de Transporte Cuota Fija 12.0537 % Sdo.Base+Px A+ Comp. (6)
78 Prestacidn no ligada (vale) 1.8400 % Sdo. Base + Comp. (7)
25.9097 %
17TR 269 BONO QNAL. EXTR. NO CONSOLIDABLE 1384 % Sdo.Base+PxA+Comp. (8)
(Vigencia de Feb. 2024 a Ene. 2025, aport. Unica otorgada per Gob. del
Edo.)
27.2937 %
CVE. DIAS DE LA
ARE PER. ANUALES PRESTACION
79 25 Aguinaldo 40 11.1111 % Sdo. Base + P x A+ Comp. (9)
78 22 Prima Vacacional 24 6.6666 % Sdo. Base + P x A+ Comp. (10)
325 Bono de Equilibrio 0.3704 % Sdo.Base + P x A + Comp. (11)
107 Ajuste de Calendario 6 1.3888 % (%)
T 19.5369 %
46.8306 %
(*) ((Prima Vac/360)+(SB+PxA+Comp.)/30)*6
El cambio de rango por antigliedad se pagara en el mes siguiente en que se cumpla
PRESTACIONES SOCIALES
SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 66.9756 %
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
105 127 2 Vales para Libreria y/o Pap. (Anual) $ 1,550.00 2 vales con valor de $775.00 c/u
19TR 300 Bono a la Excelencia Académica (Anual) S 1,021.92 12 horas salario base por hora clase
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de Anteojos (Anual) $ 3,250.00 (Afio 2024 y 2025)
99 71 Guarderia $ 1,535.60 Proporcional a lajornada  (12)
131 101 Incentivo por Antigliedad (El No. de dias a pagar, esta en funcion de los afios de servicio)
RET. AL APORT. MENSUAL
ART. DESCRIPCION COBERTURA TRABAJADOR UASLP TOTAL
117 GTOS. MEDICOS HOSP. $1,000,000.00 $2,557.62 $ 2,557.62 1) $5,115.24 (13)
117 GTOS. MEDICOS HOSP. $1,000,000.00 $3,043.74 S 3,043.74 2) $6,087.48 (13)
121-1 SEGURO DE VIDA $220,000.00 S 127.74 | § 40.00 167.74
121-2 SEGURO FAMILIAR SEGUN ANEXO (Cilculo de retenciones al seguro de vida y pensién familiar) (14)
MUTUALIDAD No. INSCRITOS 85.16 85.16
APORT. P/PREST. UAPA 127.74 127.74

* EQUIVALENTE A 1.5 Hora Clase
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B
% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL Y MANDO MEDIO DE LA UASLP
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024
NOTAS:
(1)  PRESTACION A FEBRERO 2024 =0.2879%
{2)  FEBRERO 2024 = 2.3006%

{3)  FEBRERO 2024 = 7.5841%
{4) FEBRERO 2024 = 1.3537%
(5) FEBRERO 2024= .4897%

(6)  FEBRERO 2024 = 10.1306 % se adiciona el 2% (2% / 104% =1.9231%). Prestacion mas adicion a febrero 2024 = 10.1306% + 1.9231% = 12.0537%

(7)  FEBRERO 2024 = 1.8400%

FEBRERO 2005: Esta prestacion se cubre en forma guincenal como un Bono no Consolidable por aportacion Unica de Gobieno del Estado por el periodo
(8)  Febrero a Diciembre de 2005 (anteriormente se cubria en forma anual en la segunda quincena de Abril bajo el concepto de : Pago Unico de Fondo de Ahorro),
prestacion vigente en Febrero 2024.

(9) A PARTIR DE JULIO 1996: Se modifica la base de calculo con premio por antigiiedad.

(10) A PARTIR DE JULIO 1996: Se incrementa a 1.6 dias y se modifica la base de célculo con premio por antigiiedad.

(11) Prestacion que se crea a partir de Diciembre 2018 y su porcentaje queda fijo desde la fecha.

(12)  Aportacion que corresponde al afio 2023, quedando por establecer nuevo monto para el afio 2024 por la Comisién Mixta de Guarderia.

Esta cuota se determina de acuerdo al convenio con aseguradora. 1)Cuota para el personal menor a 60 afios; 2) Cuota para el personal mayor a 60 afios. Para

(13) el personal Mando Superior 1°, 2° y 3° nivel cubren la aportacion completa de gastos médicos seglin corresponda.

(14)  Esta cuota se modificara conforme se incremente el costo de la hora clase y segn célculo de retenciones y aportaciones al seguro de vida y pensién familiar.

\
)

M.D. Roberto a@as Lamas
Jefe de la Divigion de Desarrollo Humano

\Aprobd
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

OCUPADAS
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 1I| ZONA IlI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 2,407 0| $ 2,407.00 $ 35,881,671.30
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA 11| ZONA 11l ZONA Il ZONA Il MENSUAL
TAQUIGRAFQ SECRETARIA A (40 HORAS) 10 M 8,203.56 0| s 82,035.60
TAQUIGRAFQ SECRETARIA B (48 HORAS) 38 ol s 8,930.54 0| $  339,360.52
TAQUIGRAFQO SECRETARIA B (40 HORAS) 31 0| s 7,442.12 0§  230,705.72
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO A (48 HORAS) 17 0| $§ 13,535.88 0§  230,109.96
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO B (48 HORAS) 1 0| $ 11,577.50 0| $ 11,577.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A (40 HORAS) 3 0l s 8,203.56 0|$ 24,610.68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B (48 HORAS) 17 0/ $ 8,930.54 0| § 151,815.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B (40 HORAS) 10 0| s 7,442.12 0l s 74,421.20
RECEPCIONISTA C (40 HORAS) i 0| s 7,095.22 0| s 7,095.22
AUXILIAR GENERAL DE OFICINA A (48 HORAS) 48 0|$ 11,127.18 0[S 534,104.64
AUXILIAR GENERAL DE OFICINA A (40 HORAS) 6 0|$ 9,272.66 0| s 55,635.96
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA A (48 HORAS) 166 0[S 13535.88 0| $ 2,246,956.08
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA A (40 HORAS) 19 0| $ 11,279.90 0] S 214,318.10
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA B (48 HORAS) 30 0[S 11,580.12 0|$  347,403.60
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA B (40 HORAS) 7 0| $ 9,650.10 0l $ 67,550.70
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA C (40 HORAS) 1 0| s 8,629.02 0| $ 8,629.02
ENCARGADOQ DE SECCION A (48 HORAS) 25 0| $ 13,535.88 0| S  338397.00
ENCARGADO DE SECCION A (40 HORAS) 3 0[S 11,279.90 0l s 33,839.70
ENCARGADO DE SECCION B (48 HORAS) 5 0| $§ 11,580.12 0| $ 57,900.60
ENCARGADO DE SECCION B (40 HORAS) 1 o[ s 9,650.10 0l s 9,650.10
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO ADMINISTACION CENTRAL A (48 HORAS) 8 0|$ 13,535.88 0| $ 108,287.04
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO ADMINISTACION CENTRAL B (48 HORAS) 1 0§ 11,580.12 0|$ 11,580.12
JEFE DE ALMACEN A {48 HORAS) 2 0]|$ 13,535.88 0|$ 27,071.76
JEFE DE ALMACEN 8 (48 HORAS) 3 0|$ 11,580.12 0| $ 34,740.36
JEFE DE ALMACEN C (48 HORAS) 1 0| $ 10,354.82 0| § 10,354.82
SUPERVISOR DE PISO A {48 HORAS) 1 0] $ 13,535.88 o[ s 13,535.88
SUPERVISOR DE PISO B (48 HORAS) 2 0/ $ 11,580.12 o s 23,160.24
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA B (48 HORAS) 3 0[S 13,067.24 0| s 39,201.72
ANALISTA A (40 HORAS) 1 0| $ 9,925.00 0| s 9,925.00
AUXILIAR DE PROGRAMADOR A (40 HORAS) 2 0| $ 13,064.62 0| S 26,129.24
AUXILIAR DE PROGRAMADOR B (48 HORAS) 2 0|$ 13,067.24 0|$ 26,134.48
ANALISTA DE SISTEMAS A (48 HORAS) 31 0[S 17,994.62 0| $ 557,833.22
ANALISTA DE SISTEMAS A (40 HORAS) 5 0| $ 14,995.52 0|$ 74,977.60
OPERADOR DE COMPUTADORA A (40 HORAS) 3 0| s 9,370.84 0] 3% 28,112.52
OPERADOR DE COMPUTADORA B (48 HORAS) 3 0| $ 10,257.96 0| s 30,773.88
MEDICO DE CONSULTA A (48 HORAS) 14 0[S 21582.10 0| S  302,149.40
MEDICO DE CONSULTA A (40 HORAS) 8 0|5 17,985.08 0| $  143,880.64
MEDICO DE CONSULTA B {40 HORAS) 4 0| S 12,456.54 0l s 49,826.16
ENFERMERO A (48 HORAS) 2 0| S 15,483.80 0l $ 30,967.60
ENFERMEROQ A (40 HORAS) 5 0|6 12,903.16 0|$ 64,515.80
TRABAJADOR SOCIAL A (48 HORAS) 1 0] $ 13,535.88 o[ s 13,535.88
PSICOLOGO A (48 HORAS) 4 0|$ 21,582.10 (o] S 86,328.40
PSICOLOGO A (40 HORAS) 3 0l$ 17,985.08 0| $ 53,955.24
PSICOLOGO B (40 HORAS) 1 0] $ 12,456.54 0| $ 12,456.54
AUXILIAR DE ENFERMERA A (48 HORAS) 1 0]$ 14,763.80 0| $ 14,763.80
AUXILIAR DE ENFERMERA A (40 HORAS) 1 0l $ 12,303.18 0| $ 12,303.18
PROYECTISTA A (48 HORAS) 2 0] S 13,535.88 o[ s 27,071.76
TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR B (48 HORAS) 1 0/ $  10,640.20 0| s 10,640.20
OPERADOR DE MAQUINARIA A {48 HORAS) 4 0|8 9,559.20 ol s 38,236.80
OPERADOR DE MAQUINARIA B (40 HORAS) 1 0| $ 7,256.00 ol s 7,256.00
SUPERVISOR AGRICOLA Y/O GANADERO A (48 HORAS) 2 0{$ 10,008.00 o[ s 20,016.00
ENCARGADO DE CAMPO Y/O GANADERO A (48 HORAS) 12 0§ 10,094.40 0] S  121,132.80
ENCARGADO DE CAMPQ Y/Q GANADERQ B (48 HORAS) 16 0| s 8,995.20 0S5  143,923.20
TECNICO EN LACTEQS A (48 HORAS) 5 0| s 9,559.20 0|$ 47,796.00
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYQ) A (48 HORAS) 9 o[s 9,731.70 0|5 87,585.30
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYQ) A (40 HORAS) 1 0| $ 8,109.76 0| $ 8,109.76
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) B {48 HORAS) 9 0| $ 8,854.62 0|$ 79,691.58
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYQ) B {40 HORAS) 1 0| $ 7,378.84 0| s 7,378.84
PREFECTQ B {48 HORAS) 1 0§ 8,854.62 0| $ 8.854.62
EMPLEADO DE LIBRERIA A (48 HORAS) 5 o[ s 9,349.44 0| $ 46,747.20
JEFE DE INTENDENCIA A (48 HORAS) 241 0| $ 9,024.00 0[S 2,174,784.00
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA II| ZONA 1l ZONA Il ZONA Il MENSUAL
CONSERJE B (40 HORAS) 5 ofs 6,764.00 0/ $ 33,820.00
VELADOCR C (48 HORAS) 48 0| s 7,766.40 0]|$  372,787.20
VELADCR C (40 HORAS) 17 0|$ 5,472.00 0|$ 110,024.00
CHOFER A (48 HORAS) 28 0|$ 9,024.00 0| $ 252,672.00
CHOFER A (45 HORAS) 1 0| $§ £,460.00 0|$ 8,460.00
CHOFER A (40 HORAS) 3 0[s 7,520.00 0|3 22,560.00
JARDINERO B (48 HORAS) 10 0| s 8,640.00 0% 86,400.00
JEFE DE JARDINEROS A (48 HORAS) 5 0| s 8,448.00 0|$ 42,240.00
CAJERC DE MAQUINA REGISTRADORA A (48 HORAS) 4 0[s 9,844.28 ol s 39,377.12
CAJERO DE MAQUINA REGISTRADORA B {48 HORAS) 5 0| s 8,930.54 0]$ 44,652.70
ALMACENISTA A (48 HORAS) 3 0|5 9,844.28 0| s 29,532.84
ALMACENISTA A (40 HORAS) 1 0[s 8,203.56 0|3 8,203.56
ALMACENISTA B (48 HORAS) 2 0| s 8,930.54 0| $ 17,861.08
ALMACENISTA B (40 HORAS) 2 0| $ 7,442.12 [ 14,884.24
EMPLEADOQ DE TIENDA A {48 HORAS) 2 o s 9,345.44 0]$ 18,698.88
AUXILIAR DE ALMACEN A (48 HORAS) 2 ol s 9,844.28 ol s 19,688.56
AUXILIAR DE ALMACEN B (48 HORAS) 1 0|3 8,930.54 0l s 8,930.54
SUPERVISOR DE CAJERA A (48 HORAS) 1 0l s 9,844.28 0] s 9,844.28
ANAQUELERO A (48 HORAS) 8 0| s 7.932.00 0| s 63,456.00
BODEGUERO B (48 HORAS) 2 0| s 8,186.40 0]$ 16,372.80
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO A (48 HORAS) 20 0| $ 15,960.30 0| s  319,206.00
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO A (40 HORAS) 6 0[S 13,300.26 o[ s 79,801.56
INSTRUCTQR ESPECIALIZADO EN OFICIO B (48 HORAS) 14 0|$ 14,145.92 0|$  198,042.88
INSTRUCTQR ESPECIALIZADO EN OFICIO B (40 HORAS) 4 0§ 11,788.26 0] $ 47,153.04
AUXILIAR DE CLINICAS B (40 HORAS) 2 0l s 7,933.02 0| s 15,866.04
INSTRUCTOR DE CLINICA A (40 HORAS) 1 o) s 9,689.38 ol s 9,689.38
INSTRUCTOR DE CLINICA B (48 HORAS) 9 0| $  10,640.20 o[ % 95,761.80
RADIOLOGO (AUXILIAR DE LABORATORIO O CLINICA) A (48 HORAS) 2 0| $ 13,535.88 0| s 27,071.76
RADIQLOGO (AUXILIAR DE LABQRATORIO O CLINICA) A (40 HORAS) 1 0| $  11,279.90 0| s 11,275.90
LABORATORISTA (PREPARADOR DE PRACTICAS) A (48 HORAS) 6 0| s 11,627.24 0| $ 69,763.44
LABORATORISTA (PREPARADOR DE PRACTICAS) A (40 HORAS) 3 03 9,689.38 o[ s 29,068.14
LABORATORISTA (PREPARADOR DE PRACTICAS) B (48 HORAS) 12 0| $ 10,640.20 0| $ 127,682.40
LABORATORISTA (PREPARADOR DE PRACTICAS) B (40 HORAS) 4 0|3 8,866.84 0| s 35,467.36
AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICA DE CAMPOQ) B (40 HORAS) 1 0|3 7,933.02 ol s 7,933.02
COQRDINADOR DEPORTIVO A (48 HORAS) 18 0| $ 13,187.44 0|$ 237,373.92
COORDINADOR DEPORTIVO A (40 HORAS) [ 0| $  10,989.54 0| s 65,937.24
PRESIDENTE DE LIGA A (40 HORAS) 1 0| $  10,989.54 8] S 10,989.54
ENTRENADOR A (48 HORAS) 5 0|$ 10,466.82 0| $ 52,334.10
ENTRENADOR B (48 HORAS) 2 0| s 9,199.00 o[ s 18,398.00
ENTRENADOR B (40 HORAS) 3 0l s 7,665.84 0| s 22,997.52
SECRETARIO DE LIGA A (48 HORAS) 1 0|$ 13,187.44 ol s 13,187.44
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL) A (48 HORAS) 2 0]$  11,629.86 0|$ 23,259.72
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL) B (48 HORAS) 4 0] $ 10,640.20 0| $ 42,560.80
ORIENTADOR DE ACTIVIDADES MANUALES A (40 HORAS) 8 0|$ 8,278.96 ol s 66,231.68
INTEGRANTE DE ORQUESTA SINFONICA A (40 HORAS) 7 0|$ 28,832.60 0|$ 201,828.20
OPERADOR DE OFFSET A (48 HORAS) 1 0|$ 10,428.14 0] s 10,428.14
BIBLIOTECARIQ A (40 HORAS) 2 0| s 8,690.10 0l $ 17,380.20
BIBLIOTECARIO B (48 HORAS) 24 0| s 9,498.68 0| $ 227,968.32
BIBLIOTECARIO B (40 HORAS) 2 0| s 7,915.58 0| $ 15,831.16
ENCUADERNADOR B (48 HORAS) 1 0l s 9,498.68 0/ $ 9,498.68
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS A (48 HORAS) 39 0| $ 11,027.68 0| $  430,079.52
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS B (48 HORAS) 2 ol s 9,812.86 0| s 19,625.72
AUXILIAR DE ADQUISICIONES A (40 HORAS) 1 0| s 8,690.10 0|$ 8,690.10
AUXILIAR DE ADQUISICIONES B (48 HORAS) 1 0| s 9,498.68 0| s 9,498.68
SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO A (48 HORAS) 33 0|$ 11,627.24 0[S  383,698.92
SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO B (48 HORAS) 1 0| $ 10,640.20 0|$ 10,640.20
TECNICO AUDIOVISUAL A (48 HORAS) 3 ols 11,627.24 0] $ 34,881.72
TECNICO AUDIOVISUAL B (48 HORAS) 2 0| $ 10,640.20 0| s 21,280.40
TECNICO DE MANTENIMIENTO (UNIDADES DENTALES) A (48 HORAS) 1 0| $ 11,627.24 0| s 11,627.24
TECNICO DE MANTENIMIENTO (UNIDADES DENTALES) B (48 HORAS) 2 0| $ 10,640.20 0| s 21,280.40
TECNICO DE MANTENIMIENTO (UNIDADES DENTALES) B (40 HORAS) 1 0/s 8,866.84 0| $ 8,866.84
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A (48 HORAS) 74 0| $ 10,658.40 0| § 788,721.60
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A (40 HORAS) 2 0| $ 8,882.00 o s 17,764.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B (48 HORAS) 18 0] $ 9,753.60 0[$ 175,564.80
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B (40 HORAS) 1 0|$ 8,128.00 o] S 8,128.00
JEFE DE LABORATORIQ A (48 HORAS) 3 0| $ 18,659.62 0] s 55,978.86
JEFE DE LABORATORIO A (40 HORAS) 3 0| $ 15,549.68 ol s 46,649.04
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA 11| ZONA I ZONA I ZONA Il MENSUAL
JEFE DE LABORATORIO B {48 HORAS) 2 0| $ 16,502.26 0| s 33,004.52
JEFE DE LABORATORIO B (40 HORAS) 2 0| $ 13,751.88 o[ s 27,503.76
TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACADEMICO A (48 HORAS) 7 0| $ 7,765.06 o[ s 54,383.42
TECNICO LABORATORISTA DE SOPQRTE ACADEMICO A (40 HORAS) 17 0|$ 6,474.22 0[S 110,061.74
AUXILIAR TECNICO LABQRATORISTA A (48 HORAS) 3 ]S 7,769.06 0| s 23,307.18
SUPERVISOR TECNICO A (48 HORAS) 3 0§ 2421012 o[ s 72,630.36
SUPERVISOR TECNICO A (40 HORAS) 0|$ 20,175.10 o[ s 80,700.40
SUPERVISOR TECNICO B (48 HORAS) 39 0|$ 20,214.82 0|s 788,377.98
SUPERVISOR TECNICO B (40 HORAS) 9 0] $ 16,845.68 0| § 151,611.12
AUXILIAR DE OFICINAS A (40 HORAS) 3 0[$ 8,203.56 0| s 24,610.68
AUXILIAR DE OFICINAS B (48 HORAS) 16 0| $ 8,930.54 0| S 142,888.64
AUXILIAR DE QFICINAS B (44 HORAS) 1 o[ s 8,186.34 0| $ 8,186.34
AUXILIAR DE OFICINAS B (40 HORAS) 1 ol s 7,442.12 0|5 7,442.12
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA A (48 HORAS) 1 0[$ 13,535.88 0| s 13,535.88
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA A (40 HORAS) 2 0[$ 11,279.90 0| $ 22,559.80
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA B (48 HORAS) 11 0| $ 11,580.12 0|$ 127,381.32
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA B {40 HORAS) 3 o[ s 9,650.10 03 28,950.30
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA SUELDO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (5 HORAS) 1 ol s 1,029.00 0| s 1,029.00
SUBADMINISTRADOR A (40 HORAS) 1 0| s 13,258.80 0| s 13,258.80
SUBADMINISTRADOR B (48 HORAS) 1 0[S 13,213.86 0l s 13,213.86
ASISTENTE ADMINISTRATIVQ A (48 HORAS) 2 0[S 16,923.78 0| $ 33,847.56
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (40 HORAS) 2 0|$  14,103.16 0l s 28,206.32
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (48 HORAS) 74 0] S 14,965.40 0| $ 1,107,439.60
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (40 HORAS) 11 0]$ 1247116 0|$ 137,182.76
AUXILIAR DE FINANZAS B (48 HORAS) 5 0| $ 15,292.68 0|$ 76,463.40
AUXILIAR DE FINANZAS B (40 HORAS) 4 0|$ 12,743.90 0| $ 50,975.60
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANQS B (48 HORAS) 1 0|$ 15,292.68 0|$ 15,292.68
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS B (40 HORAS) 1 0]$ 12,743.90 0| s 12,743.90
SECRETARIO EJECUTIVA A (40 HORAS) 1 0| 14,351.88 0|$ 14,351.88
SECRETARIQ EJECUTIVA B (48 HORAS) 12 0| S 15,465.48 0| §  185,585.76
SECRETARIO EJECUTIVA 8 (40 HORAS) 1 0]S 12,887.90 0| $ 12,887.90
SUBCOORDINADOR A (40 HORAS) 1 0|$ 15,065.32 o[s 15,065.32
SUBCOORDINADOR B (48 HORAS) 2 0|$ 15,578.06 0| $ 31,156.12
AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL A {48 HORAS) 3 0|$ 21,471.54 0| $ 64,414.62
AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL A {40 HORAS) 1 0|$ 17,892.94 0| $ 17,892.94
ASISTENTE DE FUNCIONARIO A (48 HORAS) 97 0|$ 21,489.86 0[$ 2,084,516.42
ASISTENTE DE FUNCIONARIO A (45 HORAS) 9 0]$ 20,146.74 0| s 181,320.66
ASISTENTE DE FUNCIONARIO A (40 HORAS) 10 0| s 17,908.22 0[$  179,082.20
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B (48 HORAS) 22 0|$ 17,523.34 0[S 385513.48
ASISTENTE DE FUNCIONARIO 8 (40 HORAS) 4 0|$ 14,602.78 0| s 58,411.12
JEFE DE SECCION A (48 HORAS) 296 0| s 22,767.52 0| S 6,739,185.92
JEFE DE SECCION A (45 HORAS) 39 0|5 21,344.54 0|$  832,437.06
JEFE DE SECCION A (43 HORAS) 1 0|$ 20,395.90 0|$ 20,395.90
JEFE DE SECCION A (40 HORAS) 3 0§ 1897294 0]$ 151,783.52
JEFE DE SECCION B (48 HORAS) 2 0| $§ 19,212.06 [ 38,424.12
AUXILIAR DE CONTRALOR B (48 HORAS) 1 0[S 17431.70 0|$ 17,431.70
BIBLIOTECOLOGO B (48 HORAS) 10 0§ 1533194 0| $ 153,319.40
BIBLIOTECOLOGO B (40 HORAS) 1 0|s 12,776.62 (1] 12,776.62
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE B {48 HORAS) 6 0|$ 16,936.88 0|5 101,621.28
CAPTURISTA DE DATOS A (40 HORAS) 2 (1] 6,474.22 0|$ 12,948.44
CAPTURISTA DE DATQS B {48 HORAS) 2 0| § 15,910.56 0|$ 31,821.12
CAPTURISTA DE DATOS B (40 HORAS) 1 0| $ 13,258.80 0| S 13,258.80
ASISTENTE DE PROGRAMADOR A (40 HORAS) 3 0|$ 17,583.12 0/ $ 52,749.36
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B {48 HORAS) 10 0| s 17,287.72 0]$ 172,877.20
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B (40 HORAS) 3 0| $ 14,406.42 0| $ 43,219.26
PROGRAMADOR DE SOFTWARE A (40 HORAS) 2 0[S 22,961.26 0| s 45,922.52
PROGRAMADOR DE SOFTWARE B (48 HORAS) 19 0| $ 23,696.96 0| $  450,242.24
PROGRAMADOR DE SOFTWARE B (45 HORAS) 4 0| $ 2221590 0| s 88,863.60
PROGRAMADOR DE SOFTWARE B (40 HORAS) 1 0| $ 19,747.48 0/ s 19,747.48
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C (48 HORAS) 8 0| $ 20,191.24 0/ $ 161,529.92
DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA A (48 HORAS) 1 0| $ 29,527.60 0l s 29,527.60
DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADQRA A (40 HORAS) 1 0| $ 24,606.34 0| s 24,606.34
DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA B (48 HORAS) 4 0/ $ 20,995.02 0| s 83,980.08
ANALISTA PROGRAMADOR A (48 HORAS) 99 0|$ 3283172 0| $ 3,250,340.28
ANALISTA PROGRAMADOR A (45 HORAS) 3 0| $ 30,779.74 0| s 92,339.22
ANALISTA PROGRAMADOR A (40 HORAS) 4 0| § 27,359.78 0|$ 109,439.12
ANALISTA PROGRAMADOR B (48 HORAS) 4 0| $ 26,993.22 0|$ 107,972.88
REPORTERO B (48 HORAS) 1 0| $ 9,789.30 0] $ 9,789.30
OPERADOR DE APARATOS AUDIOVISUALES B (48 HORAS) 1 0| $ 9,943.78 0[s 9,943.78
EDITOR DE TELEVISION A (40 HORAS) 1 0| $ 10,300.28 0| s 10,300.28
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA II| ZONA 11l ZONA Il ZONA Il MENSUAL
JEFE DE REDACCION A (48 HORAS) 14 ol $ 13,808.18 0l $ 19331452
JEFE DE REDACCION A (45 HORAS) 1 0|$ 12,945.16 0l $ 12,945.16
JEFE DE REDACCION B (48 HORAS) 1 0| $ 11,760.78 0| $ 11,760.78
PRODUCTOR A (48 HORAS) 5 0l$ 16,876.66 0| $ 84,383.30
PRODUCTOR B (40 HORAS) 1 0|$ 1193226 0| s 11,932.26
JEFE DE AUDIO A (48 HORAS) 1 0| s 27,226.24 ol $ 27,226.24
JEFE DE AUDIO C (48 HORAS) 1 0| $ 21,290.88 0| s 21,290.88
JEFE DE AUDIO C (45 HORAS) 1 0| S 19,960.20 0| s 19,960.20
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO B (48 HORAS) 10 0|$ 11,155.98 0| $ 111,559.80
INSPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO B (48 HORAS) 1 0|$ 18,507.78 0| $ 18,507.78
INSPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO C (48 HORAS) 2 0| s 15,795.36 ol $ 31,590.72
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO ESPECIALIZADO A (48 HORAS) 1 0] §  25,909.32 0l s 25,909.32
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO ESPECIALIZADO B (48 HORAS) 1 0| $  21,906.14 0| $ 21,906.14
INGENIERO DE MANTENIMIENTO A (48 HORAS) 8 0|$  27,226.24 0[$ 217,809.92
ASISTENTE DE ALMACEN B (48 HORAS) 3 0|$ 8,930.54 0| s 26,791.62
JEFE DE ALMACEN A (48 HORAS) 2 0|$ 13,535.88 0| $ 27,071.76
JEFE DE ALMACEN B (48 HORAS) 1 0| $ 11,580.12 0l $ 11,580.12
VERIFICADOR ADMINISTRATIVO B (48 HORAS) 2 0[s 18507.78 0| s 37,015.56
VERIFICADOR ADMINISTRATIVO C {48 HORAS) 3 0| § 15,795.36 0| s 47,386.08
JEFE DE PISQ A (48 HORAS) 1 0§ 21,686.22 0| $ 21,686.22
TECNICO SAC A (48 HORAS) 2 0| $ 10,744.92 0| $ 21,489.84
TECNICO SAC A (45 HORAS) 1 0| $ 10,073.38 0} 3 10,073.38
TECNICO SAC B (48 HORAS) 2 0| $ 9,831.20 0l s 19,662.40
TECNICO SAC B (40 HORAS) 2 ol $ 8,192.66 0| s 16,385.32
TECNICO EN BOTANICA A (48 HORAS) 1 0|5 26893.74 0| $ 26,893.74
PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA A (48 HORAS) 1 0/$ 10,466.82 0l$ 10,466.82
PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA A (40 HORAS) 4 ol s 8,722.36 ol s 34,889.44
PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA B (48 HORAS) ) 0[S  9,199.00 0| $ 9,199.00
PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA B (40 HORAS) 1 0| s 7,665.84 0| s 7,665.84
DIRECTOR ARTISTICO DE SUELDO BASE A (48 HORAS) 1 o|$ 2231578 ol s 22,315.78
DIRECTOR ARTISTICO DE SUELDO BASE A (40 HORAS) 3 0| $ 18,596.48 0| $ 55,789.44
DIRECTOR ARTISTICO DE SUELDO BASE B (48 HORAS) 1 0|5 2011684 ol s 20,116.84
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MENSAIERO B (48 HORAS) 28 0l $ 8,116.80 0|$  227,270.40
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MENSAIERO B (40 HORAS) 1 0| s 6,764.00 0% 6,764.00

PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

VACANTES
PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONA II| ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 77 0| $ 77.00 $ 1,082,097.76
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA II| ZONA 11l ZONA Il [ZONA I MENSUAL
TAQUIGRAFO SECRETARIA B (48 HORAS) 2 0| $ 8,930.54 0/$ 17,861.08
TAQUIGRAFO SECRETARIA B (40 HORAS) 2 o|s 7,442.12 0| S 14,884.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B (40 HORAS) 1 0|$ 7,442.12 0| s 7,442.12
ARCHIVISTA B (48 HORAS) 1 0| $ 8,930.54 0| s 8,930.54
AUXILIAR GENERAL DE OFICINA A (48 HORAS) 1 0| $ 11,127.18 0|$ 11,127.18
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA A (48 HORAS) 3 0| $ 13,535.88 0| S 40,607.64
AUXILIAR DE DIRECCION Y /0 JEFATURA B (48 HORAS) 1 0| $ 11,580.12 0|$ 11,580.12
ENCARGADO DE SECCION B (48 HORAS) 1, 0| § 11,580.12 0] $ 11,580.12
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA B (40 HORAS) 1 0| $ 10,889.36 0| $ 10,889.36
ANALISTA DE SISTEMAS A (48 HORAS) 3 0| $ 17,994.62 0| $ 53,983.86
ENCARGADO DE CAMPO Y/O GANADERO A (48 HORAS) 1 0| $ 10,094.40 0| s 10,094.40
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYQ) B (48 HORAS) 1. 0| $ 8,854.62 0| s 8,854.62
JEFE DE INTENDENCIA A (48 HORAS) 4 0| $ 9,024.00 0|$ 36,096.00
VELADOR C (48 HORAS) 3 0|$ 7,766.40 0|$ 23,299.20
JARDINERO B (48 HORAS) 1 0] $ 8,640.00 0| s 8,640.00
JEFE DE JARDINEROS A (48 HORAS) 1 0| $ 8,448.00 0| ¢ 8,448.00
AUXILIAR DE ALMACEN A (48 HORAS) 1 0| $ 9,844.28 0| s 9,844.28
BODEGUERO B (48 HORAS) 1 0| $ 8,186.40 0| $ 8,186.40
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN OFICIO B (40 HORAS) 1 0| $ 11,788.26 0|$ 11,788.26
AUXILIAR DE CLINICAS B (40 HORAS) 1 0|s 7,933.02 0| s 7,933.02
AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICA DE CAMPO) B (40 HORAS) 1 0| s 7,933.02 0| s 7,933.02
ENTRENADOR B (40 HORAS) 1 0|$ 7,665.84 0| s 7,665.84
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL) A (40 HORAS) 1 0] $ 9,691.56 0| $ 9,691.56
BIBLIOTECARIO B (48 HORAS) 2 0| $ 9,498.68 0| $ 18,997.36
ELECTRICISTA B (48 HORAS) 1 0| $ 8,186.40 0| s 8,186.40
SUPERVISOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO A (48 HORAS) il 0| $ 11,627.24 0| 11,627.24
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A (48 HORAS) 3 0| $ 10,658.40 0| $ 31,975.20
TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACADEMICO A (40 HORAS) 5 0|$ 6,474.22 0|$ 32,371.10
SUPERVISOR TECNICO A (40 HORAS) 1 0| $ 20,175.10 0|$ 20,175.10
AUXILIAR DE OFICINAS B (48 HORAS) 1 0] $ 8930.54 (o] 8,930.54
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA B (48 HORAS) 1 0| $ 11,580.12 0|$ 11,580.12
AUXILIAR DE FINANZAS B (48 HORAS) 3 0| $ 15,292.68 0|$ 45,878.04
AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 1 0| $ 21,471.54 0|$ 21,471.54
ASISTENTE DE FUNCIONARIO A (48 HORAS) 2 0| $ 21,489.86 0|S 42,979.72
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B (48 HORAS) 1 0| $ 17,523.34 0/$ 17,523.34
JEFE DE SECCION A (48 HORAS) 14 0| $ 22,767.52 0| § 318,745.28
AUXILIAR DE CONTRALOR B (48 HORAS) 2 0| $ 17,431.70 0| $ 34,863.40
BIBLIOTECOLOGO B (48 HORAS) 1 0| $ 15,331.94 0| $ 15,331.94
DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA B (48 HORAS) 1 0| $ 20,995.02 0| $ 20,995.02
ANALISTA PROGRAMADOR A (48 HORAS) 2 0| $ 32,831.72 0| $ 6566344
ASISTENTE DE ALMACEN B (40 HORAS) 1 0|s 744212 0| $ 7,442.12

PRESTACIONES

Se anexa(n) tabla(s) de prestaciones

130




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES A EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA UASLP

A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024
PRESTACIONES ECONOMICAS

CVE.

ART. PER. MENSUALES % BASE DE CALCULO
74 78 Prestacion no ligada (vale) 6.5947 % Sueldo Base + Comp. 1)
46 51 Fondo de Ahorro 39664 % Sueldo Base + P.A. + Comp. 2)
T 105611 %
CVE. DIAS DE LA
ART. PER. ANUALES PRESTACION
(SDO. ACTUAL)
73 25 Aguinaldo 40 11.1111 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  3)
65 22 Prima Vacacional 24 6.6666 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  4)
94 107 Ajuste de Calendario 6 1.3888 % g |
100 273 Bono a la Calidad y Efic. 14 3.8889 % Sueldo Base + Prem. x Antig. 5)
(&) 99 261 Bono p/ay. gastos escolares 7.5147 % Sueldo Base 6)
325 Bono de Equilibrio 0.3704 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  7)
T 30,9405 %
T 415016 %
(*) ((Prima Vac/360)+(SB+PxA+Comp.)/30)*6
1ISTR 245 Bono gnal. Extr. no consolidable 1531 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  8)
(Vigencia de Feb, 2024 a Ene. 2025, por aportacion Unica otorgada
por Gobierno del Estado)
PRESTACIONES SOCIALES 43.0326 %
SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 61.6466 %
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
78 266 Ayuda para Transporte $  598.00 Incremento a partir del 16/01/2024
74 100 Despensa mensual (proporcional z la jornada) $ 2,958.22
75 262 Despensa anual Dic. $ 1,500.00 S 125.00 Prop. mens. (Afio 2024 y 2025)
95 263 Despensa anual Mayo $ 1,500.00 $ 125.00 Prop. mens. (Afio 2024 y 2025)
306 Despensa anual Junio $ 1,500.00 $ 125.00 Prop. mens. (Afio 2024 y 2025)
(&) 99 261 Bono p/ay. Gtos. Escolares Julio $  700.00 S 58.33 Proporcion mensual
62 310 Vale Anual Oct. S 800.00 S 66.67 Proporcion mensual
$ 4,056.21
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de anteojos S 2,900.00 Una vez al afio (2024 y 2025)
88 71 Guarderia $ 1,535.60 Proporcional a la jornada
101 Incentivo por Antigiliedad (El No. de dias a pagar, esta en funcién de los afios de servicio)
118 Estimulos por Notas Buenas 9)
119 Estimulos Mérito Relevante 9)
69 201 Aliciente Econdmico (permisos y lic.) Tres dias de sueldo base 10)
ART CONCEPTO COBERTURA TOTAL
90 | SEGURO DE VIDA S 75,000.00 S 75,000.00
90 | SEGURO DE VIDA TRADIC. $ 75,000.00 S 75,000.00
MUTUALIDAD No. INSCRITOS S 85.16 |11)

Equivalente a 1 Hora Clase
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES A EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA UASLP
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024

NOTAS:
(1) FEBRERO 2024= 6.8585% / 104%= 6.5947%

(2) FEBRERQ 2024= 4.1251% / 104% = 3.9664%
NOTA: Clausula 46

Eraccién II.- Todos los trabajadores de base y eventuales fijos ingresaran al fondo de ahorro, , a partir del dia que adquieran dicho cardcter y aportaran una
cantidad igual a la que resulte de los porcentajes sefialados en Ia fraccién anterior.

Fraccion ITL.- El fondo de ahorro se liquidaré a més tardar el dia 15 de junio de cada afio, con los intereses devengados y comprenderd un periodo de depésito del 10.
de junio al 31 de mayo de cada afio.”

Por otra parte, en virtud de que el pericdo de acumulacién y pago del fondo de ahorro es diverso a la fecha de la vigencia del Contrato Colectivo, se incluird el siguiente
transitorio;

“Décimo séptimo. - La modificacion realizada a la fraccion segunda de la cliusula 46, se iniciara a partir del 1 de junio del afio 2024."

(3) A PARTIR DE JULIO 1996: Se modifica la base de cdlculo con premio por antigiiedad.

(4) A PARTIR DE JULIO 1996: Se incrementa a 1.6 dias y se modifica la base de clculo con premio por antigiiedad.

(5) Nueva prestacion lograda en revisidn contractual 2006-2008.

(6) FEBRERO 2024 = 5.8153% / 104% = 5.5916% se adiciona el 2% (2%, 104% = 1.9231). Prestacion mas adicion a febrero 2024 = 5.5916% + 1.9231 = 7.5147%
(7) Prestacién que se crea a partir de Diciembre 2018.

8 BONO EXTRAORDINARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO: Prestacién que se cubre en forma anual en la segunda quincena de Mayo 2024, prestacion vigente desde la
®) revisién contractual de Feb. 2002.

Se paga trimestralmente en la 1a. Qna. Febrero, 1a. Qna. Mayo, 1a. Qna . Agosto, 1a. Qna. Noviembre
6))
Se paga semestralmente en la 1a. Qna. Febrero, 1a. Qna . Agosto.

(10) Prestacion que se paga semestral en 1a. Marzo y 1a. Septiembre.

(11) Esta cuota se incrementard conforme se incremente el costo de la hora clase.

~/

M.D.,Roberto Ia@as Lamas
lefedela Dh(isién deDesarrollo Humano

\ Aprobé
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE $SAN LUIS POTOSi

ANEXO B
% DE INCREMENTO 4.0%
PRESTACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y SERVICIO DE LA UASLP
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024
PRESTACIONES ECONOMICAS
ART. U MENSUALES % BASE DE CALCULO
74 78 Prestacion no ligada (vale) 5.7009 % Sueldo Base + Comp. 1)
46 51 Fondo de Ahorro 3.6289 % Sueldo Base + Comp. 2)
9.3298 %
ART. V& aAnuvaLes DIAS DE LA
PER. — PRESTACION
(SDO. ACTUAL)
73 25 Aguinaldo 40 11.1111 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  3)
65 22 Prima Vacacional 24 6.6666 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  4)
94 107 Ajuste de Calendario 6 1.3888 % 3
100 273 Bono a la Calidad y Efic. 14 3.8889 % Sueldo Base + Prem. x Antig. 5)
(&) 99 261 Bono p/ay. gastos escolares 7.5147% % Sueldo Base 6)
261 Bono p/ay. gastos escolares 2.6250 % Sueldo Base 6.1)
325 Bono de Equilibrio 0.3704 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  8)
26.1259 %
T 354557 %
e ((Prima Vac/360)+(SB+PxA+Comp.)/30)*6
15TR 245 Bono gnal. Extr. no consolidable 1.531 % Sueldo Base + Prem. x Ant. + Comp.  9)
(Vigencia de Feb. 2024 a Ene. 2025, por aportacion Unica otorgada
por Gobierno del Estado)
PRESTACIONES SOCIALES 36.9867 %
SAR 2%
ISSSTE-ENTIDAD 13.145 %
FOVISSSTE 5%
20.145 %
TOTAL 55.6007 %
OTRAS PRESTACIONES FIJAS
78 266 Ayuda para Transporte S 598.00 Incremento a partir del 16/01/2024
74 100 Despensa mensual {proporcional a la jornada) $ 2,958.22
75 262 Despensa anual Dic. $ 1,500.00 $  125.00 Prop. mens. (Afio 2024 y 2025)
95 263 Despensa anual Mayo $ 1,500.00 S 125.00 Prop. mens. (Afio 2024 y 2025)
306 Despensa anual Junio $ 1,500.00 $ 125.00 Prop. mens. (Afio 2024 y 2025)
(&) 99 261 Bono p/ay. Gtos. Escolares Julio $  700.00 S 58.33 Proporcion mensual
62 310 Vale Anual Oct. S 800.00 S 66.67 Proporcién mensual
$ 4,056.21
OTRAS PRESTACIONES INDIVIDUALES
124 72 Ayuda para pago de anteojos S 2,900.00 Una vez al afio (2024 y 2025)
88 71 Guarderia S 1,535.60 Proporcional a la jornada
101 Incentivo por Antigliedad (El No. de dias a pagar, esta en funcidn de los afios de servicio)
118 Estimulos por Notas Buenas 10)
119 Estimulos Mérito Relevante 10)
69 201 Aliciente Econdmico (permisos y lic.) Tres dias de sueldo base  11)
ART CONCEPTO COBERTURA TOTAL
S0 | SEGUROQ DE VIDA S 75,000.00 S 75,000.00
90 | SEGURO DE VIDA TRADIC. S 75,000.00 $ 75,000.00
MUTUALIDAD No. INSCRITOS S 85.16 12)
CUQTA SINDICAL
» Equivalente a 1 Hora Clase
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ANEXO B

% DE INCREMENTO 4.0%

PRESTACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y SERVICIO DE LA UASLP
A PARTIR DE 01 DE FEBRERO 2024

NOTAS:

(1) FEBRERO 2024= 5.9289% / 104% = 5.7009%

(2) FEBRERO 2024= 3.7741% / 104% = 3.628%%
NOTA: Clausula 46

Fracci6n II.- Todos los trabajadores de base y eventuales fijos ingresaran al fondo de ahorro, , a partir del dia que adquieran dicho caricter y aportaran una
cantidad igual a la que resulte de los porcentajes sefialados en la fraccion anterior.

Fraccién III.- El fondo de ahorro se liquidard a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio, con los intereses devengados y comprenderé un periodo de depdsito del 1o.
de junio al 31 de mayo de cada afio.”

Por otra parte, en virtud de que el periodo de acumulacién y pago del fondo de ahorro es diverso a la fecha de la vigencia del Contrato Colectivo, se incluira el siguiente
transitorio;
“Décimo séptimo. - La modificacién realizada a la fraccion segunda de la clausula 46, se iniciara a partir del 1 de junio del afio 2024.”

(3) APARTIR DE JULIO 1996: Se modifica la base de cdlculo con premio por antigiiedad.

(4) A PARTIR DE JULIO 1996: Se incrementa a 1.6 dias y se modifica la base de calculo con premio por antigiiedad.

(5) Nueva prestacion lograda en revisidn contractual 2006-2008.
(6) FEBRERO 2024 = 5.8153% / 104% = 5.5916% se adiciona el 2% (2%)/ 104% = 1.9231). Prestacion mas adicion a febrero 2024 = 5.5916% + 1.9231 = 7.5147%

A partir del afio 2023 la clave 261 bono para ayuda de gastos escolares se le adiciona el 2.6250%, porcentaje que se mantendra fijo seglin acuerdo celebrado en las
(6.1) platicas conciliatorias entre la comisidn revisora de la UASLP y comision revisora del sindicato administrative, quedando fechas de pago en la sequnda quincena de
octubre 2024 y segunda quincena de enero 2025.

(8) Prestacion que se crea a partir de Diciembre 2018,

g BONO EXTRAORDINARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO: Prestacion que se cubre en forma anual en la segunda quincena de Mayo 2024, prestacion vigente desde la
) revision contractual de Feb. 2002,

Se paga trimestralmente en la 1a. Qna. Febrero, 1a. Qna. Mayo, 1a. Qna . Agosto, 1a. Qna. Noviembre
(10)
Se paga semestralmente en la 1a. Qna. Febrero, 1a. Qna . Agosto.

(11) Prestacién que se paga semestral en 1a. Marzo y 1a. Septiembre.

(12) Esta cuota se incrementara conforme se incremente el costo de la hora clase.

1
|
]
M.D. Robert Ll[’nas Lamas
Jefe de la Divisién de Desarrollo Humano

\ Aprobo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DE INGRESOS PROPIOS DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

OCUPADAS
PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONAII| ZONA I SUMA MENSUAL
ASIGNATURA 5,301 0 5300.5 $ 7,161,892.35
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA 11| ZONA I ZONA Il | ZONA I MENSUAL
PROFESOR ASIGNATURA ( ARTE ) 89.5 0[$ 2,065.74 0[S 185,241.73
PROFESOR ASIGNATURA ( DOCTORADOQ ) 3 0| $ 2,644.38 0[S 7,933.14
PROFESOR ASIGNATURA ( ESPECIALIDAD ) 920 0| S 862.24 0| $ 793,260.80
PROFESOR ASIGNATURA ( ESPECIALIDAD ) 1099 0| § 2,299.44 0| $ 2,527,084.56
PROFESOR ASIGNATURA ( IDIOMAS ) 415 0| S 407.02 0| S 168,913.30
PROFESOR ASIGNATURA ( IDIOMAS) 118 0[$ 649.50 0[$ 76,641.00
PROFESOR ASIGNATURA ( MAESTRIA ) 464 0| § 2,529.46 0f $ 1,173,669.44
PROFESOR ASIGNATURA ( PROFESOR ) 325 0| S 368.74 0| $ 119,840.50
PROFESOR ARTISTICO ( ARTE ) 859 0| $ 2,069.74 0| $1,777,906.66
SOPORTE ACADEMICO ( IDIOMAS ) 45 0[S 407.02 0[$ 18,315.90
SOPORTE ACADEMICO ( SOPORTE ) 68 0[S 368.74 0[$ 2507432
TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA ( TECNICO ) 895 0[$ 321.80 0] $ 288,011.00
PRESTACIONES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DE INGRESOS PROPIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

OCUPADAS
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 11| ZONA 1l SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 56 0 56 $ 685,662.74
i PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

ZONAII[ZONA T | ZONAIl |ZONA Il | MENSUAL

TAQUIGRAFO SECRETARIA C (35 HORAS) 1 0| $ 6,208.32 0|S 6,208.32
TAQUIGRAFO SECRETARIA C (10 HORAS) 1 0|$ 1,773.80 0|$ 1,773.80
RECEPCIONISTA C {40 HORAS) 1 0| $ 7,095.22 0|$ 7,095.22
CONSERIJE C (46 HORAS) 1 0| $ 7,442.80 0|s 7,442.80
CONSERJE C (44 HORAS) 1 0| s 7,119.20 o|s 7,119.20
CONSERIJE C (40 HORAS) 2 0| $ 6,472.00 0| S$ 12,944.00
CAJERO DE MAQUINA REGISTRADORA C (48 HORAS) 1 0| $ 7,768.08 0|$ 7,768.08
CAJERQO DE MAQUINA REGISTRADORA C (40 HORAS) 2 0| $ 6,473.40 0| $ 12,946.80
AUXILIAR DE CLINICAS C (48 HORAS) 1 0| $ 8,514.26 0| 8,514.26
AUXILIAR DE CLINICAS C (45 HORAS) 1 0| S 7,982.12 0|$ 7,982.12
JEFE DE LABORATORIO A (35 HORAS) 2 0| $ 13,605.98 0|$ 27,211.96
SUPERVISOR TECNICO C (40 HORAS) 1 0| $ 14,351.88 0| S 14,351.88
AUXILIAR DE OFICINAS B (41 HORAS) 1 0| $ 7,628.18 0|$ 7,628.18
AUXILIAR DE OFICINAS C (40 HORAS) 1 0|$ 7,095.22 0|$ 7,095.22
AUXILIAR DE OFICINAS C (39 HORAS) 1 0| $ 6,917.84 0|$ 6,917.84
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (43 HORAS) 1 0| $ 15,160.90 0| $ 15,160.90
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (30 HORAS) il 0| $ 10,577.36 0|$ 10,577.36
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (40 HORAS) 4 0| $ 10,823.90 0| $ 43,295.60
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (31 HORAS) 1 0|$ 8,388.54 0|$ 8538854
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (30 HORAS) 2 0| S 8,117.94 0| $ 16,235.88
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (20 HORAS) 1 0| $ 5,411.96 0|s 5,411.96
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (10 HORAS) 1 0| $ 2,705.98 0|$ 2,705.98
SECRETARIO EJECUTIVA C (30 HORAS) 1 0| $ 832084 0|S 8,320.84
SUBCOORDINADOR C (40 HORAS) 1 0| $ 11,655.18 0|$ 11,655.18
ASISTENTE DE FUNCIONARIO A (40 HORAS) 1 0| $ 17,908.22 0| $ 17,908.22
ASISTENTE DE FUNCIONARIQ A (10 HORAS) 1 0| $ 4,477.06 0|$ 4,477.06
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B (15 HORAS) 1 0| $ 5,476.04 0|$ 5,476.04
JEFE DE SECCION C (10 HORAS) 1 0| $ 3,356.16 0|$ 3,356.16
ASISTENTE DE PROGRAMADOR A (48 HORAS) 1 0| $ 21,099.76 0| $ 21,099.76
PROGRAMADOR DE SOFTWARE A (48 HORAS) 1 0| $ 27,553.52 0| $ 27,553.52
PROGRAMADOR DE SOFTWARE B (48 HORAS) 5 0| $ 23,696.96 0| $ 118,484.80
ANALISTA PROGRAMADOR A (48 HORAS) 3 0| $ 32,831.72 0| $ 98,495.16
ANALISTA PROGRAMADOR C (44 HORAS) 1 0| $ 20,330.24 0| $ 20,330.24
JEFE DE AUDIO C (48 HORAS) 1 0| $ 21,290.88 0| $ 21,290.88
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO A (48 HORAS) 1 0| $ 12,609.06 0| $ 12,609.06
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO A (12 HORAS) 1 0| $ 3,152.26 0|$ 3,152.26
ASISTENTE DE ALMACEN A (48 HORAS) i| 0[$ 9,844.28 0|S 9,844.28
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA II| ZONA 111 ZONAIl  [ZONAIIl| MENSUAL
ASISTENTE DE ALMACEN A (40 HORAS) 1 0] $ 8,203.56 0[S 8,203.56
ASISTENTE DE INVENTARIOS B (40 HORAS) 1 0| $ 7,474.84 0|S 7,474.84
VERIFICADOR ADMINISTRATIVO B (48 HORAS) 1 0| $ 18,507.78 0] S 18,507.78
AUXILIAR DE LIMPIEZA'Y MENSAJERQ B (48 HORAS) 1 0] $ 8,116.80 0| $ 8,116.80
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MENSAJERO B (40 HORAS) 1 0| $ 6,764.00 0| $ 6,764.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MENSAJERO C (48 HORAS) 1 0| $ 7,766.40 0|S 7,766.40

PRESTACIONES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DE INGRESOS PROPIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

VACANTES
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA II| ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 31 0 31 $ 306,465.58
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAII|ZONAIII |  ZONAIl [ZONA NI | MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C (40 HORAS) 1 0| S 7,095.22 0|$ 7,095.22
MEDICO DE CONSULTA A (20 HORAS) 1 0] S 899254 0|$ 8,992.54
PEON DE CAMPQ C (48 HORAS) 5 0| $ 7,766.40 0| $ 38,832.00
CONSERIJE C (48 HORAS) 1 0| $ 7,766.40 0| $ 7,766.40
CONSERIJE C (46 HORAS) 1 0| $ 7,442.80 0|$ 744280
CHOFER B (48 HORAS) 1 0| $ 8,116.80 0| S 8,116.80
AUXILIAR DE LABORATORIO (PRACTICA DE CAMPQ) C (48 HORAS) 1 0| $ 8,514.26 0| S 8,514.26
TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACADEMICO A (40 HORAS) 1 0| S 6,474.22 0| $ 6,474.22
AUXILIAR DE OFICINAS B (30 HORAS) 1 0| $ 5,581.58 0| $ 5,581.58
AUXILIAR DE OFICINAS C (20 HORAS) 1 0| $ 3,547.60 0| $ 3,547.60
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (40 HORAS) 3 0| $ 10,823.90 0| $ 32,471.70
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (30 HORAS) 2 0| $ 8117.94 0| $ 16,235.88
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B (48 HORAS) 1 0] $17,523.34 0| § 17,523.34
ASISTENTE DE FUNCIONARIO C (20 HORAS) 1 0| $ 6,382.86 0| $ 6,382.86
JEFE DE SECCION C (40 HORAS) 1 0| $ 13,424.62 0| $ 13,424.62
BIBLIOTECOLOGO C (35 HORAS) 1 0| $ 9,533.92 0| $ 9,533.92
CAPTURISTA DE DATOS C (40 HORAS) 1 0| $ 12,170.08 0| $ 12,170.08
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C (35 HORAS) 1 0| $ 14,722.78 0| $ 14,722.78
ANALISTA PROGRAMADOR A (40 HORAS) 1 0| $ 27,359.78 0| $ 27,359.78
ANALISTA PROGRAMADOR C {40 HORAS) 1 0| $ 18,482.02 0| $ 18,482.02
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO C (45 HORAS) 1 0| $ 899584 0|$ 899584
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO C (42 HORAS) 1 0| $ 839.12 0|$ 8396.12
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO ESPECIALIZADO C (30 HORAS) 1 0| $ 11,929.00 0| $ 11,929.00
PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA C (40 HORAS) 1 0|$ 647422 0|3 6,474.22

PRESTACIONES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DE INGRESOS PROPIOS DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

OCUPADAS
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 1| ZONA 111 SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 5 0 5 $ 133,442.86
BATEARRE PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA 1I[ZONA 111 ZONAIl |ZONA I MENSUAL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL A (48 HORAS) 1 0| ¢ 35,633.16 0| s 35,633.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL C {48 HORAS) 0l $ 26,202.54 0| s 26,202.54
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA A (48 HORAS) 1 0| S 32,787.22 0| s 32,787.22
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA C (25 HORAS) 1 0|$ 12,797.62 0| S 12,797.62
ANALISTA DE SISTEMAS EN DEPENDENCIA A (40 HORAS) 1 0| S 26,022.32 0| s 26,022.32

PRESTACIONES
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